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INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo de informar ao Tribunal de Contas
da Unido os resultados da execucdo das agOes do Servico Nacional de
Aprendizagem Rural — Administragdo Regional da Paraiba-SENAR-AR/PB,
referentes as atividades de Formacao Profissional Rural — FPR, Promocé&o Social —
PS e dos Projetos e Programas Especiais, bem como os resultados das atividades
nas areas financeira e administrativa, em conformidade com o0s normativos
emanados desta instituicdo e das instituicbes conveniadas, apresenta as acodes
programadas e realizadas no Plano Anual de Trabalho — PAT e Proposta
Orcamentaria do Exercicio de 2014. Além de ser um instrumento para os 6rgaos de
controle € também uma forma de prestar contas a sociedade, relatando os fatos
relevantes, corroborados por dados consistentes e de autorreflexdo sobre a gestao.

De acordo com a Decisdo Normativa TCU n°® 134/2013 (alterada
pela DN TCU 139/2014), os dirigentes maximos desta unidade devem apresentar
relatério de gestdo referente ao exercicio de 2014. Sendo assim, seguindo as
orientacdes gerais do Tribunal de Contas da Unido para elaboracao deste relatério,
os itens estdo apresentados conforme a natureza juridica da instituicdo, estando
estruturado em 11 itens dos 12 indicados de acordo com a DN N° 139/2014 - PARTE
C - UNIDADES JURIDISCIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS.

Sendo o0 SENAR - AR/PB uma entidade classificada como Servigcos
Sociais Autbnomos e que arrecada ou gerencia contribuicbes parafiscais, alguns
itens indicados na DN 139 DE 24/09/2014, ndo serdo pormenorizados neste relatério
por ndo se aplicarem a natureza desta UJ e outros que, apesar de se aplicarem a
esta UJ, ndo houve ocorréncias, também n&o serdo descritos minunciosamente,
porém justificados, séo eles: - Execucéo fisica e financeira das acfes da LOA —

tendo em vista que a contabilidade desta UJ é regida pela Lei n° 6.404/76, bem
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como o0 or¢camento € vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; -
Estrutura de governanca — unidade de auditoria interna, comité de auditoria,
comité de controles internos e compliance e Sistema de correicdo -
Informamos que nao houve auditoria por parte da unidade de controle interno desta
UJ, sendo esta unidade auditada pelo SENAR-Administracdo Central, e ndo houve
recomendacdes a serem relatadas. De forma a melhorar os processos da regional,
adotamos controles internos administrativos, onde estardao relatados os
procedimentos e a execucéo destas agbes nos itens 3.1 e 3.3; - Relacdo das dez
empresas com maiores valores contratadas em obras de engenharia —
Informamos que ndo houve servico de engenharia neste exercicio - Informacdes
sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigente no exercicio de referéncia — O SENAR-
AR/PB uma entidade que administra e executas suas acdes com as contribuicbes
parafiscais, ndo sao realizados procedimentos de transferéncia de recursos a
terceiros em nenhuma modalidade; - Composicdo do quadro de servidores
inativos e pensionistas —Esta UJ ndo apresenta quadro de pessoal nestas
condicles; - Desoneracdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do decreto 7.828/2012 - tendo em vista que a empresa
contratada para prestacédo de servigos néo foi beneficiada com a referida lei, esta UJ
nao dispde de informacdes para relatar - Conformidades e Tratamentos de
disposi¢cbes legais e Normativas - Informamos que ndo houve deliberagbes
exaradas em acordaos do TCU, como também ndo houve recomendacOes feitas
pelo 6rgdo de controle interno para com esta UJ e igualmente para adocdo de
medidas administrativas; - Informacdes sobre procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T
169 e NBC T 16.10 — tendo em vista que esta instituicAo apresenta sua
Demonstracdo Contabil conforme previsto pela Lei n® 4.320/64 e pela NBC 16.6.0
relatorio de atividades do exercicio de 2014 demonstra que apesar de diversas
situacOes que tendem a dificultar a realizacdo de a¢cbes no meio rural, tais como: a
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continuidade do estado de estiagem, o evento da Copa do Mundo, o processo das
Eleicbes/2014, nossa instituicdo vem cumprido fielmente sua misséo de capacitar o
produtor e trabalhador rural buscando o desenvolvimento das diferentes cadeias
produtivas no Estado da Paraiba.

N&o obstante, constata-se que o exercicio de 2014 superou as
expectativas e diretrizes tragadas no Plano Anual de Trabalho — PAT/2014, onde os
indicadores demonstram a expressividade dos resultados alcancados com a
realizacdo de 482 eventos (treinamentos e cursos), atingindo um publico de 8.341
pessoas beneficiadas, incluindo-se o publico dos cursos por EaD, com abrangéncia

em todo o Estado da Paraiba.

Destacamos que esta regional vem investindo consideravelmente
em cursos de Formacéo Inicial e Continuada(FIC) de qualificacdo profissional com
maior duracdo de carga horaria, conforme demonstram as estatisticas, que em
comparacdo ao exercicio de 2013, onde foram realizadas 13.119 horas e no
exercicio de 2014 alcancamos a marca historica de 16.955 horas, representando um
significado aumento de 29,25% na carga horaria, com destaque para a melhoria na

qualidade dos eventos e a manutencdo da mesma equipe de colaboradores.

Além disso, constata-se o0 empenho na melhoria da qualidade dos
eventos, com o direcionamento de grande parte dos esfor¢gos educativos para agoes
de responsabilidade social e conscientizacdo para as praticas de boa convivéncia
com a realidade do semiarido, demonstrando, desta forma, coeréncia frente ao
planejado, em uma comprovacado do alinhamento entre os setores e as demais
partes interessadas, em busca da exceléncia dos servigos prestados pelo SENAR -

AR/PB aos produtores e trabalhadores do meio rural paraibano.

Com foco no exercicio de 2015, esta regional prepara-se
plenamente para a execucéo de seu Plano Anual de Trabalho, com o firme propdsito
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do cumprimento das metas nele determinadas, concretizando a execucdo dos
programas e projetos especiais a exemplos do Sertdo Empreendedor, Balde Cheio,
Inclusdo Digital Rural, Utero é Vida e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC.
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1 IDENTIFICACAO E OUTROS ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1 IDENTIFICACAO, NORMA DE CRIACAO, FINALIDADES E COMPETENCIAS

DA ENTIDADE.

Tabela 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada

DADOS

Nome completo da unidade e sigla

CNPJ

Natureza juridica

Vinculagéo ministerial

Endereco completo da sede
Endereco da pégina institucional na
internet

Web malil

Telefones de contato

Normativo de Criagdo, definicdo de
competéncias e estrutura

organizacional, regimento interno ou
estatuto da unidade de que trata o
Relatério de Gestao e respectiva data
de publicagdo no Diario Oficial da

Uniao.

Nome e cédigo do SIAFI

DESCRICAO

Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
Administracdo Regional da Paraiba — SENAR-AR/PB
04.428.605/0001-39

Orgdo que arrecada e/ou gerencia contribuicdes
parafiscais.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

Rua Engenheiro Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe
CEP - 58.015-660 — Jodo Pessoa - PB

http://www.senarpb.com.br

senarpb@senarpb.com.br
(83) 3048-6050
Criada pela Lei n° 8.315/91, publicada no Diario

Oficial da Unido em 24/12/1991, regulamentada pelo
Decreto n° 566/92, publicado no Diario Oficial da
Unido em 11/06/1992;

O SENAR-AR/PB - Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Rural — Administracdo Regional da Paraiba, foi criado
por intermédio da portaria n® 013/94, de 04 de abril de
1.994;

O Regimento Interno do SENAR-AR/PB, aprovado
pelo Conselho Administrativo da Instituicdo, teve sua
Ultima atualizagdo em 10 de marco de 2014 registrado
sob n° 719086, do livro B-5428, em 11/09/2014 no
Cartorio do 2° OFICIO DE NOTAS - TOSCANO DE
BRITO — SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL.
Nacional de

Servico Aprendizagem  Rural -

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
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Administracao Regional da Paraiba — n°® 389.534
Situacéo operacional Em funcionamento
Funcéo de governo predominante Trabalho
Principal atividade econd6mica e codigo Desenvolver ac6es de Formacdo Profissional Rural
CNAE (FPR) e atividades de Promocéao Social (PS), voltadas

para as pessoas do meio rural.

1.2 IDENTIFICACAO DOS SETORES ABRANGIDOS PELA ATUACAO DA
ENTIDADE.

Considerando-se 0s objetivos estratégicos das empresas rurais e as
reais demandas dos produtores e trabalhadores do campo, o SENAR — AR/PB vem
direcionando seus esforcos para abranger, cada vez mais, as cadeias produtivas
mais representativas da regido, focando as nossas ac¢des na estruturacdo e
fortalecimento das atividades que mais geram ocupacao e renda no setor rural, na

tentativa de agregar maior valor aos produtos das atividades finalisticas.

Segundo o estudo denominado “Estrutura Produtiva e Formacao
Profissional Rural na Paraiba”, e elaborado e publicado pelo SENAR — AR/PB em
2010, os seguimentos mais representativos, com suas respectivas porcentagens, do
estado da Paraiba sdo: Bovinocultura de leite - 12%, Apicultura — 12%,
Caprinocultura — 8%, Olericultura - 7%, Agricultura — 7% e Outros — 54%
(Agroindustria, Algodao colorido, Aquicultura, Arteculinaria, Artesanato, Avicultura,
Bovinocultura de corte, Cana de acUcar, Equinocultura, Exploracdo mineral,
Floricultura, Fruticultura, Palma, Piscicultura, Producédo de cachaca, Turismo Rural,
etc.).

As cinco primeiras somam 46% do total das atividades avaliadas e
representam as principais cadeias produtivas do Estado da Paraiba, sendo
apicultura e bovinocultura de leite apontadas com maior importancia

socioecondmica, na formacao do Produto Interno Bruto - PIB rural da Paraiba.
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Este estudo foi construido pelo SENAR — AR/PB em conjunto com
diversas instituicbes que atuam nos projetos/programas de desenvolvimento rural
local, sdo elas: SENAR - AC, Sindicatos de Produtores Rurais, SEBRAE, Banco do
Nordeste, Banco do Brasil, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — EMBRAPA, Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba - EMATER — PB, Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia — IFPB - Campus de Sousa/PB, Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia — IFPB - Campus de Picui/PB, Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB — Campus de Lagoa Seca/PB, Associacfes e

Cooperativas do meio rural.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL — COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS

AREAS

Organograma € um gréfico que representa a estrutura formal de uma

organizagdo, mostrando como estdo dispostas unidades funcionais, a hierarquia e

as relacdes de comunicacao existentes entre estes.

Assim apresenta-se o organograma desta UJ e a descricdo das

atribuicées de forma sucinta.

Assessoria da
Presidéncia do

Assessorias de
Planejamento,
Juridica,
Comunicacéo Social,
Projetos e Convénios
e Programas
Especiais.

Conselho
Administrativo

Superintendéncia

Departamento de
Educacao Profissional-

DEP

Conselho Fiscal

Secretaria da
Presidéncia do

Secretaria da
Superintendéncia

Coordenadorias de
Arrecadacéo, de
Desenvolvimento de
Recursos Humanos e
de Tecnologia da
Informacao-TI

Departamento
Administrativo e
Financeiro-DAF

Gréfico 1: Organograma funcional
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Tabela 2 - Descricdo das atribuicdes das unidades funcionais

CONSELHOS, ASSESSORIAS E
DEPARTAMENTOS.

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

ATRIBUICOES

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do
Conselho Deliberativo do SENAR-AC; fixar a politica de
atuacdo do SENAR-AR/PB e estabelecer as normas
operacionais; aprovar os planos anuais e plurianuais de
trabalho e os respectivos orgamentos; aprovar o balango
geral, as demais demonstracdes financeiras, o parecer
do Conselho Fiscal, bem como o relatério anual das
atividades e encaminha-los a Administracdo Central do
SENAR para consolidacdo; aprovar o Plano de Cargos
Salario e Beneficio, o quadro de pessoal e a tabela de
remuneragdo correspondente; decidir sobre a aquisicao,
alienagdo, cesséo ou gravame de bens imoveis; autorizar
a realizacdo de convénios, contratos e ajustes ou outros
instrumentos juridicos; fixar as atribuicdes do Presidente
do Conselho Administrativo, além das estabelecidas no
regimento interno; fixar outras atribuicbes do
Superintendente e demais setores da entidade, além das
estabelecidas no regimento interno; aplicar penalidades
disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo ou
cassacao do mandato, conforme a natureza, repercussao
e gravidade de falta cometida; fixar o valor do jeton e das
diarias para os seus membros e os do Conselho Fiscal;
fixar o valor do subsidio e da verba de representacao da
Presidéncia; estabelecer o limite maximo de
remuneracdo do Superintendente; aprovar normas para o
pagamento de diarias e reembolsos de despesas do
guadro de pessoal; aprovar o Regimento Interno e suas
alteracOes e deliberar sobre os casos omissos.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira e

orcamentaria, observado e contido no Relatorio de
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Atividades e Pareceres da Auditoria; examinar e emitir
pareceres sobre o balanco geral e demais
demonstrac¢des financeiras; contratar pericias e auditorias
sempre que esses servicos forem considerados
indispenséaveis ao bom desempenho de suas atividades;
elaborar o seu Regimento Interno, respeitando o0s
principios preestabelecidos, bem como, as normas de
funcionamento do Conselho Fiscal da Administracdo
Central.

Prestar atendimento aos produtores rurais e liderancas
do setor que buscam informacdes gerais sobre a
agropecuaria da Paraiba; promover o relacionamento
interinstitucional; divulgar os interesses e agbes da
presidéncia e superintendéncia junto ao publico interno;
contribuir na divulgacéo das agbes e metas da Regional
junto ao publico externo; representar o presidente e
superintendente sempre que houver demanda (reunides,
eventos, conselhos, etc.); fomentar o desenvolvimento de
pesquisas propondo agfes que visem o fortalecimento e
aprimoramento das cadeias produtivas; elaborar
apresentacbes e palestras referentes aos projetos
especiais desenvolvidos pelo setor; assessorar e
fortalecer as comissbes das cadeias produtivas
existentes e propor a criacdo de novas; participar na
elaboragédo e acompanhamento de projetos.

Atender as demandas da Presidéncia do Conselho,
sendo estas: acompanhar os compromissos de visitas,
viagens e reunides; conferir as caixas de e-mail; receber,
protocolar e encaminhar aos setores a correspondéncia
fisica; redigir correspondéncias, oficios, cartas e
documentos, fazendo controle por meio de numeragéo

sequencial; organizar arquivos de oficios emitidos e
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recebido, portarias, convites, resolucdes, declaracbes e
pareceres; atualizar o mailing/agenda de todos os
contatos do publico interno e externo; emitir solicitacdo
de didrias e de passagem aéreas; fazer agendamento
para utilizagéo das salas de reunido, de treinamento e do
auditorio; organizar as reunides dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

Cumprir os objetivos e as atribuicbes do SENAR-AR/PB,
bem como as normas emanadas do Conselho
Administrativo ou do seu Presidente, especificamente:
dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e
administrativas; assinar, juntamente com o presidente do
Conselho Administrativo, os cheques e documentos;
admitir, promover, designar, licenciar, substituir,
transferir, remover e dispensar os empregados; promover
articulagbes com contribuintes e entidades publicas e
privadas; encaminhar a Secretaria Executiva da
Administracdo Central do SENAR os relatérios fisicos e
financeiros; encaminhar ao Conselho Administrativo,
através do Presidente, as propostas orcamentdrias, as
pecas contabeis, o parecer do Conselho Fiscal Regional
e os relatérios de atividades; secretariar as reunides do
Conselho Administrativo; definir os valores das
remuneragbes a serem pagas a instrutores e
mobilizadores referentes a hora-aula, ajuda de custo,
diaria, hospedagem, alimentacdo, transporte e
quilometragem de deslocamento; autorizar compras de
materiais e equipamentos, encaminhar contratagdes de
prestadores de servicos; elaborar e submeter ao
Presidente do Conselho Administrativo os projetos, atos e
normas; expedir atos normativos; exercer outras

atividades delegadas pelo Presidente do Conselho.
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Social

Secretaria da Superintendéncia
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Coordenar a elaboracdo e acompanhamento de projetos
e relatérios de execucdo, sistematizar dados e
informac@es para elaboracdo do Planejamento, definindo
objetivos, metas e estratégias para monitoramento e
avaliagcdo das acfes propostas, gerando o Plano Anual
de Trabalho e relatorios de Gestao.

Elaborar convénios e acompanhar os projetos junto aos
gestores com emissdo de relatérios de execucéo,
definindo os objetivos e metas.

Coordenar, Executar e acompanhar os Programas
Especiais: Balde Cheio e Sertdo Empreendedor “Um
novo tempo para o Semiarido”, com emissao de relatérios
de execucdo, definindo objetivos, metas, estratégias e
parcerias, dentro do plano de execucao.

Opinar, previamente e conclusivamente, em todos os
processos e expedientes que digam respeito as areas de
pessoal, patrimbnio, processos licitatérios, contratos,
convénios e parcerias; Examinar, sob o aspecto juridico-
administrativo 0s processos e expedientes submetidos a
apreciacdo ou decisdo do Superintendente e/ou
Presidente do Conselho Administrativo do SENAR;
Tomar conhecimento e acompanhar os processos de
notificagéo provenientes do Tribunal de Contas da Uniéo;
Manter em arquivo proprio, coletanea de pareceres que
tratem de jurisprudéncia e/ou similares.

Elaborar, coordenar e executar Plano de Metas de
Comunicacdao; identificar as necessidades nas areas de
divulgacdo e Marketing, assessoria de imprensa e
participacdo em eventos.

Atender as demandas da Superintendéncia; acompanhar
0S compromissos de visitas, viagens e reunides; conferir

as caixas de e-mail; receber, protocolar e encaminhar

21

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br



Coordenadoria de Arrecadacgéo

Coordenadoria

de

Desenvolvimento de Recursos

Humanos

Coordenadoria de Tecnologia da
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aos setores a correspondéncia fisica; redigir
correspondéncias, oficios, cartas e documentos, fazendo
controle por meio de numeracdo sequencial; organizar
arquivos de oficios emitidos e recebido, portarias,
convites, resolucoes e declaracdes e pareceres; atualizar
o mailing/agenda de todos os contatos do publico interno
e externo; emitir solicitagdo de diarias e de passagem
aéreas; fazer agendamento para utilizacdo das salas de
reunido, de treinamento e do auditdrio; congratular os
aniversariantes do publico interno e externo em nome da
superintendéncia; organizar as reunides do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal.

Analisar relatorios, identificar os contribuintes Pessoas
Fisica e Juridica com potencial de arrecadacdo para
programar e realizar visitas de orientagdo e
acompanhamento do recolhimento do tributo; promover
eventos de fomento para a arrecadagdo em parceria com
entidades do setor agropecuario.

Promover eventos de capacitacdo, treinamento,
integragdo social e desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Planejar, organizar e gerenciar os servicos da area de
tecnologia de informacdo; Coordenar e supervisionar as
atividades da area de suporte técnico aos usuarios,
compreendendo hardwares, softwares e sistemas
operacionais de rede; Desenvolver e implementar
politicas e diretrizes que traduzam as melhores préaticas
existentes e ou disponiveis no mercado; Atuar na
deteccdo e solucdo de problemas, elaboragdo de
documentos gerenciais, definicdo de politicas de redes,
seguranca, backup e e-mail.

Operacionalizar as atividades finalisticas por meio do
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recebimento, avaliacdo e aprovacdo das propostas para
treinamentos; montar calendario para realizacdo destas
propostas, definir e designar instrutores, analisar e
aprovar o plano instrucional de cada treinamento, avaliar
a realizacdo dos eventos, encaminhar autorizacdo ao
Departamento Administrativo e Financeiro para proceder
com o pagamento do instrutor e emitir certificacéo.

Gerenciamento administrativo financeiro do Plano Anual
de Trabalho, registrar orgcamento no sistema, controlar e
classificar as despesas distribuindo-as de acordo com
seu grupo; analisar e controlar quadrimestralmente o

or¢camento e emitir relatorio de reprogramacao.

1.4 MACOPROCESSO FINALISTICO

Desenvolver acbes e atividades direcionadas aos produtores e

7

trabalhadores rurais e seus familiares é a atividade fim desta UJ, assim

apresentamos a seguir o0 macroprocesso de capacitacao utilizado por esta UJ.
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Gréfico 2 — Macroprocesso de Capacitagédo
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2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E FERRAMENTAS UTILIZADAS

O objetivo do Servico Nacional de Aprendizagem Rural é organizar,
administrar e executar em todo o territorio nacional, A¢des de Formacao Profissional
Rural (FPR) e Atividades de Promocdo Social (PS), cabendo as Administracdes

Regionais planejar e operacionalizar estes objetivos finalisticos.

Com atuacdo em todo o estado da Paraiba, o SENAR busca por
meio de capacitacdes que qualificam, especializam, aperfeicoam as pessoas do
meio rural, preparando-as para o exercicio de uma profissdo com as boas praticas
produtivas no meio rural e estimular a permanéncia das pessoas no campo,
despertando o interesse para a melhoria da produtividade e da qualidade de
condicBes de vida, para o empreendedorismo e o fortalecimento do capital humano,
cumprindo, dessa forma, as normas e politicas definidas pelos seus conselhos, bem
como sua missao institucional, utiliza-se duas grandes vertentes de atuacao

estratégica.

A primeira delas a Formacao Profissional Rural (FPR), voltada para
trabalhadores rurais assalariados, autbnomos e produtores rurais em regime de
economia familiar, se desdobra em oito linhas de acdo: Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Aquicultura, Extrativismo, Agroindastria, Atividades de Apoio
Agro-Silvo-Pastoril e Turismo Rural. A segunda vertente, temos a Promogéao
Social (PS) que atende aos trabalhadores, produtores rurais e todos os
componentes de suas familias, direcionando seus trabalhos para as areas de
Saude, Alimentacdo e Nutricdo, Artesanato, Organizagdo Comunitéria, Cultura,

Esporte e Lazer, Educacédo e Apoio as Comunidades Rurais.
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Desta forma o SENAR — AR/PB executou as atividades previstas no
Plano Anual de Trabalho — PAT, com recursos da arrecadacao propria, no qual foi
previsto para 2014 a realizacdo de treinamentos em FPR e PS, desenvolvimento de
RH, bem como a promocgéo e participacdo em eventos, exposicoes e demais

atividades afins, conforme apresentacéo a seguir.

Total de a¢Oes realizadas — Exercicio 2014

Tabela 3 - Total de Acdes

Hora/aula _ Hora/aula x N° médio de
. ~ Turmas Participantes S L
Tipo da acao (A) X turma ©) participante | participantes
(B) (D) por turma
Ac¢des préprias — FPR, PS 321 8.451 5.305 139.680,65 16,53
e RH
Acdes de CONVENIOS 149 8.024 2.594 139.686,90 17,41
Participagdo em Eventos 12 N&o N&o N&o N&o
Agropecuarios Estaduais computado computado computado computado
Acdes EaD - 480 442 - -
TOTAL 482 16.955 8.341 284.139,79* 16,81
D=(B:A)XC

(*) No célculo para se chegar ao indicador de 284.139,79 h/a por participante, ndo estd computada a

quantidade de participacdo em eventos agropecuarios e as A¢des de EAD.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Com determinacdo e conhecimento, apesar da balanca comercial
brasileira ter registrado um déficit de US$ 3,96 bilhdes em 2014, ocorreu superavit
do agronegdcio de US$ 80,14 bilhdes, o SENAR — AR/PB no cumprimento de sua
missdo institucional procura levar aos produtores rurais e suas familias: o
conhecimento e investimento das inovacOes tecnoldgicas da agropecuaria; o
fortalecimento da gestdo de suas propriedades por meio do estimulo ao
financiamento e & organizacdo da classe; a protecdo os recursos naturais; a luta
pela reducéo dos subsidios agricolas e o preparo da agricultura para as mudancas
climaticas. Assim, fica evidente a importancia e responsabilidade na promocao e
desenvolvimento do setor rural.
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Segundo Censo Agropecuario do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE (ano), o Brasil tem 860 milhdes de hectares, onde o setor rural
ocupa 38,7% do territério nacional, o que equivale a 330 milhdes de hectares, dos
quais 94 milhdes de hectares sdo areas de preservacdo das propriedades rurais.
N&o existem 200 milhdes de hectares de pasto como € apregoado por fontes de
informacdes infundadas. Da area ocupada com propriedades rurais, cerca de 60
milhdes de hectares sdo ocupados com agricultura. Retirando os 94 milhdes de
areas de preservagdo, sobram cerca de 176 milh6es de hectares de pastos, que
vém se reduzindo ano a ano na medida em que a agricultura e as florestas

plantadas crescem sobre a area ja aberta.

Cenario Estadual - O estado da Paraiba ocupa uma area de 56.439
km2 e esta situado a leste da regido Nordeste e tem como limites o estado do Rio
Grande do Norte ao norte, o Oceano Atlantico a leste, Pernambuco ao sul e o Ceara
ao oeste. Jodo Pessoa é sua capital e juntamente com Campina Grande, Santa
Rita, Guarabira, Patos, Sousa, Cajazeiras e Cabedelo, representam as cidades de
maior importancia no Estado. Em 2013 tinha uma populacdo de 3.914.418,

mantendo-se com um IDH médio de 0,658.

A economia primaria se baseia principalmente na Apicultura,
Avicultura, Bovinocultura (leite e corte), sulcroalcooleira, Fruticultura com destaque
para o abacaxi, Horticultura, Olericultura, Ovinocaprinocultura, Piscicultura, Turismo
Rural e Artesanato. O IBGE identificou que 70% da produgdo dos principais
alimentos vém de propriedades agricolas com até 100 hectares, onde residem a
maior parte da populagcéo rural e representam 91% das unidades de producgao

agropecuarias do Estado.

Como principal estratégia para o estimulo da producdo e da
modernizacao tecnoldgica 0 SENAR — AR/PB vem atuando neste contexto por meio
de acbes educativas e formativas, que resulte em beneficios perenes e imediatos
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aos trabalhadores, produtores rurais e seus familiares, ampliando o nivel de
satisfacdo quando do exercicio de uma ocupacao, por meio de oferta de emprego e
da melhoria da renda no campo.

Essas estratégias sdo implementadas com base na Gestdo da
Exceléncia, ou seja, segundo Luciano Moura (apud Rinaldo Lima, 2015. p 1 e 2),
este tipo de gestdo € representada pela incessante melhoria da organizacéo
buscando alcancar resultados cada vez melhores. A exceléncia é, portanto,
caracterizada pelas seguintes competéncias: lideranca e constancia de propoésitos,
visdo de futuro, foco no cliente e no mercado, responsabilidade social e ética,
decisbes baseadas em fatos, valorizagdo das pessoas, abordagem por processos,
foco nos resultados, inovacdo, agilidade, aprendizado organizacional e viséo
sistémica.

Baseada nesses preceitos, esta UJ continua aplicando o exercicio
da lideranca de forma aberta e participativa, com a conducdo de reunides
estratégicas, acompanhamento de metas, de avaliacdo dos processos, andlise
critica dos resultados e definicdo de acdes corretivas, com posterior disseminacao
as equipes de colaboradores, fortalecendo cada vez mais a politica de valorizacéo e
motivacao.

No ambito da Educacdo é fundamental a consciéncia do grau de
responsabilidade que envolve cada membro da equipe, com competéncia, agilidade,
eficacia e sempre com foco nos bons resultados. Para isso é essencial o
aprimoramento continuo da equipe e, por extensdo, das instituicbes de apoio, que
NO NOSSO caso, as principais sao os Sindicatos de Produtores Rurais, Associagfes e
Cooperativas do meio rural. Este processo envolve aspectos técnicos, gerenciais

humanos e comportamental.

Contribuindo com as estratégias adotadas por esta UJ, no
desempenho de suas atividades, a Assessoria da Presidéncia prestou
atendimento aos produtores rurais e liderancas do setor sobre informagdes gerais da
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agropecuaria Paraibana, participou de reunides, conselhos, comités, feiras e outros
eventos, promovendo relacionamento interinstitucional e contribuindo na divulgacéo
das acdes e metas desta Regional. Representou também, o presidente e o
superintendente nas demandas (reunides, eventos, conselhos, etc.), fomentou o
desenvolvimento de pesquisas, propds acdes visando o fortalecimento e
aprimoramento das cadeias produtivas e promoveu a aproximac¢ao com liderancas
rurais.

O planejamento das acbBes desta instituicdo estd fundamentado
principalmente nas informacdes contidas no Relatorio da Estrutura Produtiva e
Formacéo Profissional Rural na Paraiba e no estudo Cenarios da Agropecuaria
Paraibana, juntamente com outras fontes de pesquisa. Este planejamento se da a
partir de elaboracdo de projetos, visitas de negociagdes e reunides para articulagao
de parcerias.

Com foco nas cadeias produtivas e a observancia da realidade
vivenciada pelo cidaddo que trabalha no setor rural paraibano, as diretrizes
estratégicas priorizadas foram: Fortalecimento da Gestédo Sistémica, atividades mais
préximas aos Sindicatos dos Produtores Rurais, fortalecimento da politica de
divulgacao, prosseguimento da politica de patrocinio para a melhor divulgacdo da

missdo do SENAR e incremento na arrecadacao desta Regional.

Atuando de forma sistémica as Assessorias de Programas
Especiais e de Projetos e Convénios, desenvolveram atividades de planejamento,
coordenacdo e acompanhamento dos Programas e Projetos, com emissdo de
relatorios de execucao, definindo objetivos, metas, prestacdo de contas, estratégias

e parcerias, dentro do plano de execucgéo.

No exercicio de 2014, a Assessoria Juridica concentrou seus
esforcos na regularizacdo dos atos administrativos, no que diz respeito aos aspectos
preventivos, medidas adaptativas, bem como, acompanhando processos judiciais e
emitindo pareceres, visando resguardar os interesses e dar maior seguranca juridica
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aos atos e decisdes dos gestores do SENAR — AR/PB.

Em termos quantitativos informamos as seguintes atividades que

foram desempenhadas:

» Acompanhamento de processo na Justica Estadual: 02 (dois).

» Consultas/orientagdes: 06 (seis);

» Documentos oficiais (oficios/portarias/editais/erratas): 21 (vinte e um);

» Elaboracéo de minutas de contrato/convénio/termo aditivo: 39 (trinta e nove)
» Emissao de Parecer: 47 (quarenta e sete);

» Outros (consulta/orientacdes) 35 (trinta e cinco)

» Participacdo em eventos (sec¢oes de licitagdo/externos): 10 (dez).

A Assessoria de Comunicacdo desenvolveu acfes, abaixo
relatadas, que permitisse dar maior visibilidade as atividades na imprensa local e

nacional. Sao elas:

Assessoria de Imprensa

» Atendimento a imprensa = 12
Clipping diario dos principais jornais = 126
Comunicados Internos = 33
Matérias em radios = 6
Matérias produzidas = 118
Matérias publicadas em jornais = 32
Matérias publicadas em radios = 4
Matérias publicadas em sites = 73
Matérias publicadas em TVs = 10
Newsletter = 21

Publicacdo do Informativo Canal Rural = 2

vV V V V V V V V V V V

Releases enviados = 67
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Marketing Digital

» Site = NUmero de matérias publicadas: 156
» Fanpage - Facebook:

+ NuUmero de publicacfes: 325

+ Numero de curtidas da pagina: 1.486

+ Alcance de aproximadamente de 1.250 pessoas por més.

Outras acoes:

» Avaliacao das acdes de patrocinio;

» Cobertura e divulgacdo dos Programas da Instituicdo: Sertdo Empreendedor,
Balde Cheio, Pronatec, Empreendedor Rural (PER), Procampos, Ead Senar,
Negdcio Certo Rural e casos de sucesso;

» Coordenacédo de eventos internos;

» Coordenacéo do evento de 20 anos do Senar, langamento do CNA Card e
premiacao do Troféu Mérito Rural e Prémio de Jornalismo;

» Desenvolvimento de plano de comunicacdao institucional,

» Gerenciamento da Politica de patrocinios;

» Gerenciamento das plataformas de contelddo: site, house organs (Canal
Rural e newsletter), fanpage (facebook);

» Participagdo do Evento Nacional do Programa ABC, no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em Brasilia/DF;

» Realizacao de plano de midia anual;

A Coordenacao de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem
atribuicbes de promover eventos de capacitagcédo, treinamento e integracdo do
quadro funcional, dar suporte e prestar consultoria especializada para as liderancas

e os colaboradores para melhorar a qualidade do clima organizacional da instituicao.
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Dessa forma desenvolveu acdes para fortalecer o processo de comunicacao,
minimizar os conflitos internos, buscar solugbes gerenciais, acompanhar as
demandas do mercado, reconhecer e reter talentos, estimulando assim, o0s

colaboradores no melhor desempenho de suas fungdes e crescimento profissional.

Sem desviar da missdo do SENAR — AR/PB estédo inseridos no
quadro funcional uma equipe de estagiarios de diversas areas, oportunizando a
insergéo de jovens no mercado de trabalho.

Por fim, tendo como estratégia fundamental para atingir o0s
objetivos desta instituicdo, relatamos as atividades desenvolvidas pelo
Departamento de Educacao Profissional-DEP, onde séo realizadas as atividades
de recebimento, avaliacdo e aprovacdo das propostas dos treinamentos; elaborado
o calendario para realizacdo dos treinamentos; definidos e designados o0s
instrutores; analisados e aprovados o plano instrucional de cada treinamento,
execucao e certificacdo do macroprocesso da atividade fim desta UJ. Os resultados

dessa participacao estdo apresentados no item 2.1 — tabela 3.

As estratégias, acima descritas, foram realizadas para atender o
publico alvo do SENAR — AR/PB, constituido por jovens a partir de 16 anos e
adultos, que exercam ou pretendam exercer atividades profissionais no meio rural,
com ou sem vinculo empregaticio, pequenos, médios e grandes produtores rurais e
produtores rurais em regime de economia familiar. Quanto as atividades de
Promog&o Social, o publico alvo é constituido por familiares dos Produtores e
Trabalhadores Rurais.

A principal dificuldade é trabalhar montando os cenarios em
fazendas, escolas rurais, sedes de sindicatos e outros espacos, o0 modelo adotado

nacionalmente para atender as peculiaridades do meio rural.
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Importante destacar que, mesmo com essas limitacdes, foi possivel
gerenciar o plano anual de trabalho e participacdo de eventos promovidos em
parceria com entidades do setor agropecuario e cumprir em média 103% das a¢des
planejadas, 84 % de horas-aula previstas e 110% da meta de participantes no

exercicio 2014.

2.3 EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E DO
PLANO DE METAS OU DE ACOES

Ao final das atividades financeiras do exercicio 2014, se comparado
ao exercicio anterior, o patriménio liquido apresentou um aumento de
aproximadamente 70% (setenta por cento). Tal aumento deve-se ao resultado
operacional da instituicdo com a apuracdo de todas as receitas que, deduzida as
despesas operacionais, resultou em superavit de R$ 495.393,00 (Quatrocentos e

noventa e cinco mil, trezentos e noventa e trés reais).

Este Superavit foi possivel devido a adogéo de politicas voltadas a
reducdo de custos, aprimoramento dos controles internos (logistica, contracdo de
servicos, manutencao da instituicdo), realizacdo de novas parcerias e pelo aumento
da arrecadacao propria incrementada em 23% (Vinte e trés por cento) se
comparada ao exercicio de 2013.

Destacamos ainda, que apesar das dificuldades encontradas no
setor produtivo paraibano, em consequéncia das longas estiagens que assola toda
regido Nordeste e as politicas adotadas pelos governantes em relacdo aos

produtores rurais, conseguimos com muito esforgo atingir nossos objetivos.

Outro aspecto importante que destacamos foi o aumento das

disponibilidades financeiras de aproximadamente 32% (trinta e dois por cento) em
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relacdo ao saldo do exercicio de 2013. Estas disponibilidades representam o total de

recursos que a instituicdo dispde em instituicdes bancérias.

No sentido de acompanhar os constantes avangos tecnolégicos e
educacional, esta UJ investiu em novos equipamentos e materiais utilizados por
nosso publico, resultando no aumento de 42% (quarenta e dois por cento) do

estoque, bem como o imobilizado na ordem de 10% (dez por cento).

Em relacdo as obrigacdes a curto prazo, foi possivel reduzi-las em
52% (cinquenta e dois por cento), devido a conclusdo dos convénios efetivamente

executados.

No que diz respeito ao aumento Liquido no Caixa e Equivalente de
Caixa, conseguimos um resultado positivo de R$ 178.222,00 (cento e setenta e oito
mil, duzentos e vinte e dois reais) em relacdo a entrada e saida de capital da
instituicdo. Se comparado ao exercicio anterior, ocorreu um aumento deste resultado

em 6% (seis por cento).

Se observarmos a analise de alguns indices financeiros € possivel
ter uma melhor compreensdao da situacdo financeira da instituicdo ao final do

exercicio de 2014 conforme seguem descriminados.

»Liquidez Corrente — Apresentou uma capacidade de pagamento considerada
boa para com as obrigac6es a curto prazo, pois para cada R$ 1,00 existente de
obrigacdes, empresa dispde de R$ 3,45 (Trés reais e quarenta e cinco centavos)

para a sua liquidagéo.

»Liquidez Seca — A capacidade de honrar seus compromissos utilizando-se
apenas das disponibilidades financeiras, a instituicdo apresenta um aumento
consideravel, pois para cada R$ 1,00 (um real) de obrigagbes assumidas em curto
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prazo, a instituicdo dispbe de R$ 3,50 (trés real e cinquenta centavos) para

pagamento.

»Liquidez Geral — A instituicdo manteve a tendéncia de aumentar sua
capacidade a curto e longo prazo, pois para cada R$ 1,00 (um real) existente em
compromissos exigivel a curto e longo prazo, dispomos de R$ 1,67 (Um real e

sessenta e sete centavos) para sua liquidagéo.

»Grau de Endividamento — O Grau de Endividamento apresentado ao final do
exercicio de 2014 foi de 19% (dezenove por cento) em relagcdo aos investimentos
totais, ou seja, para cada R$ 1,00 (um real) aplicado no SENAR — AR/PB apenas R$
0,19 (dezenove centavos) foram de origem externa/terceiros. Demonstrando, desta

forma, que possuimos uma 6tima capacidade de endividamento.

Por fim, destacamos que ao final do exercicio de 2014 ocorreu um
aumento significativo no tocante a disponibilidades financeiras e a capacidade de
endividamento, com um aumento do Patrimdnio Liquido, resultado de uma situacéo

Superavitaria no exercicio.
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2.4 PERFIL DOS PARTICIPANTES
Tabela 4 - Perfil do participante
SEXO Feminino Masculino
52,75% 47,25%
COR/ETNIA Branca Negra Parda% Amarela Indigena N&o declarado
31,09% 7,28% 54,08% 3,02% 0,41% 4,11%
RENDA FAMILIAR | Até 1/2 salério | Mais de 1/2 a1 | Acima de 1 a 3 | Acima de 3 a 5| Acima de 5 a 10 | Acima de 10 | N&o Declarado
minimo salario minimo salarios minimos | salarios minimos salarios minimos salarios minimos
21,49% 26,01% 32,73% 2,21% 1,60% 0,06% 15,91%
SITUACAO DE TRABALHO Desempregado/ | Empregado /| Autbnomo Profissional | Empregador | Cooperado | Aposentado N&o declarado
Desocupado Ocupado Liberal
30,78% 31,09% 18,39% 1,28% 0,98% 0,23% 3,02% 14,24%
NIVEL DE ESCOLARIDADE Sem Escolaridade Ensino Ensino Ensino médio | Ensino médio | Ensino Ensino  superior
fundamental fundamental | incompleto completo superior completo
incompleto completo incompleto
1,65% 30,04% 9,68% 11,58% 36,16% 4,15% 6,74%
FAIXA ETARIA Até 17 anos de 18 a 24 anos de 25 a 45 anos de 46 a 64 anos Acima de 65 anos
0,99% 25,39% 52,62% 18,75% 2,25%
36

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe — CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br




SENAR

PARAIBA

2.5 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Demonstra o nivel de desempenho dos servicos prestados, seus
objetivos estratégicos e as metas estipuladas. A partir da comparagcdo entre o
desempenho real com relagédo aos resultados desejados, independentemente dos
custos aplicados, do impacto das acdes e dos beneficios alcancados, assim é
possivel demonstrar que a atuacdo desta regional esta de acordo com suas
responsabilidades institucionais finalisticas, com alinhamento das diretrizes e
objetivos estratégicos. Além disso, subsidia a administracdo com informacdes
sélidas e tangiveis para a tomada de deci¢do, conforme seguem os indicadores
desta UJ.

2.5.1 Indicadores de satisfacao

Neste ponto 0 SENAR — AR/PB superou as expectativas e diretrizes
tracadas no planejamento do exercicio 2014, onde os indicadores demonstram a
expressividade dos resultados alcancados na realizacdo de 482 eventos,
beneficiando um publico de 8.341 pessoas, incluindo os resultados dos cursos por

EaD, em todo o Estado da Paraiba.

Destacamos que esta regional vem investindo consideravelmente
em cursos de qualificacdo profissional com maior carga horaria, utilizando-se do

método da Formacdo Inicial e Continuada — FIC.

Importante ressaltar que esta UJ vem mantendo o mesmo numero
de colaboradores em seu quadro funcional e alcangamos resultados expressivos no
exercicio de 2014, conforme demonstram as estatisticas, foi possivel executar a
marca de 16.955 horas-aulas, representando um aumento expressivo de 29,25% na

carga horaria em comparacao ao exercicio anterior.
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2.5.2 Grafico de indicadores de satisfacdo -
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GRAFICO DE APROVEITAMENTO
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2.5.3 Indicadores de metas e resultados
Tabela 5 - Metas e resultados operacionais
Quantidade de a¢des Hora/aula x acao Participantes
Acdes
E e Realizado | Resultado-% Metas Realizado Resultado-% e Realizado Resultado-%
previstas previstas previstas
FPR 187 219 117% 6.020 6.364 106% 2.454 3.310 135%
PS 107 89 83% 2.424 1.944 80% 1.725 1.760 102%
RH 15 13 87% 179 143 80% 280 235 84%
BAR 2013 42 43 102% 1.184 1.288 109% 595 566 95%
Conv. Senar- o o o
PB/Sebrae/PB, PER. 7 7 100% 824 824 100% 330 198 60%
Pronatec 32 16 50% 6.928 3.288 47% 675 315 47%
Sertdo Empreendedor 38 35 92% 556 464 83% 630 670 106%
Conv. Senar- o o o
PB/Sebrae/PB, NCR. 45 46 102% 2.070 2.116 102% 900 818 91%
Convénio Fundacéo
Banco do Brasil - 1 2 200% 32 44 138% 20 27 135%
Balde Cheio
EaD 0 26 100% 0 480 100% 0 442 100%
Participacao em 18 12 100% Néo N&o N&o computado | N&o computado Nao N&o computado
Eventos computado computado computado
TOTAL 492 508 103% 20.217 16.955 84% 7.609 8.341 110%

*Pronatec — Importante destacar que o motivo da néo execucdo das acOes previstas ocorreu em

consequéncia da ndo homologacéao, por parte do Ministério da Educacédo e Cultura — MEC, de 50% das acfes

pactuadas.
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GRAFICOS DE INDICADORES DE METAS E RESULTADOS
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2.5.4 Incremento na arrecadacao

Para atingir os objetivos desta regional e manter a arrecadagao
superavitéria no exercicio de 2014, foram utilizadas estratégias de acompanhar os
repasses dos principais contribuintes no Estado da Paraiba, com a realizacdo de
visitas de orientacdes quanto ao correto codigo de recolhimento junto aos Orgdos
Pulblicos, Associacdo de Produtores de diversas cadeias produtivas, Agroindustrias,

aviculturas, laticinios e associacdes de produtores de agricultura familiar.

Com estratégias na realizacdo de palestras em parceria com a
Previdéncia Social, Conselho Regional de Contabilidade em diversas localidades,
destacando o Congresso Luso-Brasileiro de Contabilidade, sempre com o objetivo

de esclarecer sobre a contribui¢cdo previdenciaria do setor rural.

As tabelas e gréaficos abaixo representa a evolucdo da arrecadacao
desta UJ.
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Tabela 6 - Evolucdo da Comercializagdo da Producéo - 2013/2014

2013
JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
ouT
NOV
DEZ
TOTAL

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

VALOR 2014 VALOR DIF-2013-2014
290.223,38 JAN R$ 299.019,17 R$ 8.795,79
275.831,53 FEV R$ 297.940,60 R$ 22.109,07
163.913,05 MAR R$ 260.466,55 R$ 96.553,50
144.180,03 ABR R$ 231.863,00 R$ 87.682,97
168.312,80 MAI R$ 225.800,97 R$ 57.488,17
186.057,07 JUN R$ 185.256,39 R$  (800,68)
129.473,44 JuL R$ 186.294,49 R$ 56.821,05
106.631,59 AGO R$ 142.634,47 R$ 36.002,88
121.045,67 SET R$ 265.318,61 R$ 144.272,94
192.607,05 ouT R$ 242.114,68 R$ 49.507,63
222.339,32 NOV R$ 303.293,30 R$ 80.953,98
264.081,40 DEZ R$ 257.718,64 R$ (6.362,76)

R$ 2.264.696,33 R$ 2.897.720,87 R$ 633.024,54

Comercializagao

Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB

2014

Gréfico 11 - Evolugcdo da Comercializacdo da Producao - 2013/2014
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Tabela 7 - Evolucdo do RADI — 2013/2014
2013 VALOR 2014 VALOR DIF-2013-2014 %
JAN R$  74.868,24 JAN R$ 88.764,02 R$ 13.895,78 18,56
FEV R$  85.448,73 FEV R$ 97.587,19 R$ 12.138,46 14,21
MAR R$ 106.757,72 MAR R$ 131.887,30 R$ 25.129,58 23,54
ABR R$ 125.486,38 ABR R$ 152.949,69 R$ 27.463,31 21,89
MAI R$ 132.382,73 MAI R$ 149.785,98 R$ 17.403,25 13,15
JUN R$ 122.527,29 JUN R$ 147.860,75 R$ 25.333,46 20,68
JUL R$ 113.398,95 JUL R$ 121.003,50 R$ 7.604,55 6,71
AGO R$ 115.739,06 AGO R$ 123.370,75 R$ 7.631,69 6,59
SET R$ 117.99557 SET R$ 120.106,92 R$ 2.111,35 1,79
ouTt R$  99.005,93 ouT R$ 103.004,43 R$ 3.998,50 4,04
NOV R$  63.008,06 NOV R$ 68.896,11 R$ 5.888,05 9,34
DEZ R$  12.186,82 DEZ R$  4.854,81 R$ (7.332,01) 60,16
TOTAL R$ 1.168.805,48 - R$ 1.310.071,45 R$ 141.265,97 | 12,09
| | 2013
J;h il [ I m 2014
FEVMA —— -
F“BH“‘“" JUN G A AGOSET ouT ']"
NOV DEZ
Gréfico 12 - Representacao do RADI —2013/2014
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Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br



SENAR

PARAIBA
Tabela 8 - Repasse Liquido - 2013/2014
2013 VALOR 2014 VALOR DIF-2013-2014 %
JAN R$ 298.920,69 JAN R$ 319.606,82 R$ 20.686,13 6,92
FEV R$ 298.390,67 FEV R$ 327.597,33 R$ 29.206,66 9,79
MAR R$ 233.298,59 MAR ' R$ 332.967,47 R$ 99.668,88 42,72
ABR R$ 236.793,37 ABR R$ 331.947,93 R$ 95.154,56 40,18
MAI R$ 262.320,21 MAI R$ 324.104,33 R$ 61.784,12 23,55
JUN R$ 266.163,34 JUN R$ 290.878,68 R$ 24.715,34 9,29
JuL R$ 213.352,44 JuL R$ 264.822,85 R$ 51.470,41 24,12
AGO R$ 198.05865  AGO  Rg 233.484,56 R$ 35.42591 17,89
SET R$ 211.442,83 SET R$ 324.932,89 R$ 113.490,06 53,67
out R$ 247.698,57 ouT R$ 295.476,31 R$ 47.777,74 19,29
NOV R$ 253.982,86 NOV R$ 345.062,64 R$ 91.079,78 35,86
DEZ R$ 216.057,66 DEZ R$ 223.709,48 R$ 7.651,82 3,54
TOTAL R$ 2.936.479,88 R$ 3.614.591,29 R$ 678.111,41 23,09
REPASSE LIQUIDO
2014

Maa“mmf

2013
m2014

|

1
JAN [,
FEV, —
\J’
ULaGgo SET OUTnoy o

Gréfico 13 - Repasse liquido — 2013/2014
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3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O objetivo deste item é demonstrar a estrutura de controles internos
desta UJ, buscando a efetividade das nossas ac¢des, com a revisdo constante dos
processos.

Nesse sentido, as informacgdes sobre o funcionamento deste sistema
contempla os seguintes aspectos: Ambiente de controle; Avaliagdo de risco;
Procedimentos de controle; Informacéo e comunicacdo e Monitoramento, descritos a

seqguir:

» Ambiente de controle - Criacdo de Controle de Registros (identificacéo,
armazenamento, protecdo, recuperacao, retencdo e descarte) para cada

processo,

» Avaliacdo de risco - Os critérios utilizados para determinar o risco de cada
setor incluem fatores gerenciais, fatores departamentais (mudancas de
sistemas, orcamento elevado, etc.), materialidade e fatores externos a
instituicdo como regulamentacdo, reputacdo, etc. Sdo diversos 0s riscos
inerentes aos processos de gestdo, estando o0s considerados mais
ameacadores as circunstancias desta UJ em constante monitoramento. S&o

eles:

» Risco Sistémico = Refere-se ao ambiente politico e econémico em que a
instituicdo esta inserida;

» Risco de Liquidez = Refere-se a disponibilidade de recursos financeiros para

pagamento das obrigacoes;

» Risco Legal = Refere-se ao risco de contrariar qualquer determinacgéo legal ou
regulamentar a que a instituicao esteja sujeita;
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Risco de Tecnologia = Refere-se ao risco de defasagem, subutilizacdo ou
utilizacao inadequada dos recursos tecnologicos disponiveis;
Risco de Recursos Humanos = Refere-se a disponibilidade e qualificagdo dos

recursos humanos existentes;

Operacional e de Gestdao = Refere-se a eficacia e eficiéncia das atividades
operacionais desenvolvidas, bem como a acao exercida pelos gestores sobre

estas atividades.

Procedimentos de controle - Descrigdo detalhada, ordenagéo e arquivamento
fisico e eletrdnico, dos Procedimentos de Gestdo — PG’s dos processos
administrativos e financeiros (ex. processo de compras, processo de
pagamento de instrutores, etc.), bem como os processo para a realizacao de
uma acao (ex. processos de mobilizacdo, processo de supervisao, etc.) e
descricdo dos PG’s dos treinamentos, onde estdo apresentados o conteudo
programatico e a listagem de material e equipamentos necessarios para a
efetivacdo destes; Padronizacdo da documentacéo, usando-se o formato de

formularios numerados;

Informacdo e Comunicacdo - Apresentacdo grafica dos fluxogramas dos
macroprocessos e dos processos; 0s Processos de Gestdo e os Formularios
estao disponibilizados no servidor;

Monitoramento - Definicdo e fixacdo dos Indicadores de Desempenho
(método de levantamento, metas, frequéncia e meio de divulgacéo) para cada
processo; Tabulacdo de dados para geracdo de indices; Acompanhamento

das metas.

Este item demonstrar a estrutura de controles internos desta UJ, de

forma a evidenciar a suficiéncia para garantir, com razoavel seguranca, a

confiabilidade das informacgdes financeiras produzidas, a obediéncia (compliance) as

leis e regulamentos que a regem, a salvaguarda dos seus recursos de modo a evitar

perdas, mau uso e dano a eficacia e eficiéncia de suas operacdes. As informacdes
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sobre o funcionamento do sistema de controle interno desta UJ, estard
contemplando os seguintes aspectos: Ambiente de controle; Avaliagcdo de risco;

Procedimentos de controle; Informacédo e comunicacdo e Monitoramento.

Estes controles referem-se aos processos e as préticas pelas quais
a geréncia procura assegurar que todas as acgles planejadas e aprovadas sejam
executadas adequadamente. S&o todos os meétodos, politicas e procedimentos
adotados dentro da organizacdo para assegurar a salvaguarda dos ativos, a
exatiddo e confiabilidade da informagcédo gerencial e 0s registros financeiros, a
promocdo da eficiéncia administrativa e a aderéncia as politicas da UJ. E um
mecanismo para prevenir 0 caos, a crise gerencial, a fraude e outros eventos
anormais que podem interferir no funcionamento eficiente da instituicdo, bem como
uma ferramenta que facilita a vida organizacional, quando todos o0s executam

apropriadamente.

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Tabela 9 - Avaliagdo dos controles internos da UJ - 2014

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéao
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como X
essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte
adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos X
por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura
da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucfes operacionais sdo padronizados e X
estdo postos em documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos X
funcionérios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou codigo
de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
definicbes claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacéo de Risco 1 2 3 4 5
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Aspectos do sistema de controle interno

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.E préatica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos
diversos niveis da gestéo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes
nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados séo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacfes
Uteis & tomada de deciséo.

16.N@o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar
sindicAncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e a¢fes, de natureza preventiva ou de detec¢éo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado
ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionados com o0s objetivos de
controle.

Informac¢é&o e Comunicacéo

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informacédo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugédo das
responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacao das informacgdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos
da UJ, em todas as direcdes, por todos os seus componentes e por
toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo
seu desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

1. A metodologia utilizada para avaliagdo dos aspectos relacionados ao controle interno
desta UJ foi definida por meio do consenso dos representantes das areas estratégicas,
pois que esta UJ vem atuando com uma gestéo sistémica, sendo a Equipe de Lideranca,
formada pelo superintendente, assessorias de planejamento, de comunica¢do social e
juridica, chefes dos departamentos de Educacdo Profissional e de Administracdo e
Financas e a coordenacao de RH, responsaveis pelo controle interno da instituicao;

2. Em referéncia ao item 16 avaliamos atribuindo o conceito (1), considerando n&o ter havido
nenhuma constatacdo de fraudes e perdas na atual administracdo. Com relacéo ao item
17 avaliamos com o conceito (5), considerando que, caso haja, futuramente, uma
ocorréncia desta natureza, esta UJ utilizara de imediato da préatica de instauracdo de
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir ressarcimentos;

3. Em referéncia aos itens 28, 29 e 30 avaliamos com o conceito (2), considerando que o
monitoramento esta sendo realizado de forma parcial.

3.3 RELACAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONSELHOS

Estas informacGes encontram-se no anexo |.

3.4 REMUNERACAO PAGA A ADMINISTRADORES, DIRETORIA E CONSELHOS

Estas informacgdes estdo apresentadas nos quadros a seguir.
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3.4.1 Demonstrativo da Remuneragcao Mensal de Membros de Conselhos

Tabela 10 - Remuneragéo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

Nome do Conselheiro

Mario Antonio Pereira
Borba

Nome do Conselheiro

Conselho de Administracéo

Pe”Od? _de Remuneracédo
Exercicio
Inicio Fim jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total

2014 2014 13.888 13.888 13.888 13.888 13.888 13.888 13.888 15.832 14.860 14.860 14.860 14.860 172.490

Conselho Fiscal
Periodo de
Exercicio
Inicio Fim jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total
2014 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneracéo
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3.4.2 Demonstrativo Sintético da Remuneragédo aos administradores, Membros de Diretoria e de Conselhos

Tabela 11 - Sintese da Remuneracdo dos Administradores
Identificac&o do Orgéo
Orgéo: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administracéo ou Conselho Fiscal)
Remuneracédo dos Membros

Ndmero de membros:
| - Remuneracéo Fixa (at+b+c+d)
a) salério ou pré-labore
b) beneficios diretos e indiretos
€) remuneragao por participacdo em comités
d) outros (Subsidio)
Il — Remuneracédo variavel (e+f+g+h+i))
e) bénus
f) participacdo nos resultados
g) remuneracdo por participacdo em reunides (jeton)
h) comissdes
i) outros
Il = Total da Remuneracéo (1 + 1)
IV — Beneficios pés-emprego
V — Beneficios motivados pela cessacao do exercicio do cargo
VI - Remuneracdo baseada em acbes

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB

2014
08

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
172.490

N&o se aplica
N&o se aplica
20.272
N&o se aplica
N&o se aplica
192.762
N&o se aplica
N&o se aplica
N&o se aplica
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EXERCICIO
2013
08

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
161.202

N&o se aplica
N&o se aplica
18.984
N&o se aplica
N&o se aplica
180.186
N&o se aplica
N&o se aplica
N&o se aplica

2012
08

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
151.694

N&o se aplica
N&o se aplica
16.794
N&o se aplica
N&o se aplica
168.488
N&o se aplica
N&o se aplica
N&o se aplica
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4 PROGRAMA E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Neste aspecto importante informar que o SENAR — AR/PB como
pessoa juridica de direito privado, entidade executar suas atividades finalisticas com
recursos oriundos de contribuicbes parafiscais, alguns itens indicados na DN N°
127/2013, ndo serdo pormenorizados neste relatério por ndo se aplicarem a
natureza desta UJ, tendo em vista que a contabilidade est4 enquadra na Lei n°
6.404/76. Portanto a Programacdo Orcamentaria das Despesas, bem como a
Execucdo Orcamentaria das Despesas, estdo apresentadas no anexo Il deste
relatério. Portanto esta apresentacdo ndo segue o modelo de quadros sugeridos na
DN pelos motivos expostos acima.

O plano financeiro estratégico para despesas desta UJ é definido
com base no plano da arrecadacao referente a comercializacdo da producao
priméria do estado da Paraiba, complementada com o RADI — Recurso de Aplicacédo
Direta repassado pela Administracdo Central, onde o objetivo € identificar os
componentes do planejamento financeiro com a utilizacgdo de um sistema
orcamentario, entendido como um plano abrangendo todo o conjunto das operacoes

anuais da UJ.
4.1 DEMONSTRAQAO DA RECEITA

Estas informagdes estdo apresentadas no anexo Il conforme citado
acima.

4.2 DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO NA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estas informacgdes estdo apresentadas nos quadros a seguir.
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4.2.1 Comparagédo entre os dois ultimos exercicios

Tabela 12 - Demonstracdo desempenho orcamentario

QUADRO COMPARATIVO
DAS RECEITAS

Receitas Correntes
INSS

RADI

Aplicacdo
Convénios

Diversas / Serv.
Receitas de Capital
Total das Receitas

QUADRO COMPARATIVO
DAS DESPESAS

Atividade Meio

Manut. Serv. Adm.
Pessoal e Enc

Gestdo Adm.

Assist. Méd. Odont.
Auxilio-Alimentacao
Auxilio-Transp.

Assist. Social
Atividade Fim

Cap. Rec. Humanos
Div. Ac¢Bes Institucionais
Promocé&o Social Rural
Qualificacéo Prof. Rural
Total das Despesas

2013 2014
2.997.396 5.669.152
1.770.659 2.304.914
1.166.360 1.309.919

21.632 75.965

0,00 1.943.309
18.745 35.045
0 0
2.997.396 5.669.152
2013 2014
634.648 761.129

215.309 283.655

335.092 389.673

44.379 48.454

10.796 11.382
24.261 27.071
1.448 0,
3.363 894
2.552.046 3.127.362
49.050 48.900
99.075 130.348

506.417 747.005
1.897.504 2.201.109
3.186.694 3.888.491

Incremento da Receita 2013 x 2014

89%
30%
12%
251%
%
86%

89%

Incremento da Despesa 2013 x
2014 (%)

19%
31%
16%
9%
5%
11%
-100%
-76%
22%
-1%
31%
47%
16%
22%
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4.2.2 Execucao das despesas por modalidade de licitagdo, por natureza e

por elementos de despesas.

Tabela 13 - Despesas por licitacédo
N° do Edital de Licitacdo
Data do Edital
Modalidade de Licitagcdo ou Contratagao
Direta
Natureza do Objeto
Critério de Julgamento
Data da Homologacéo
Empresa Contratada
CNPJ

N° do Edital de Licitacdo

Data do Edital

Modalidade de Licitacdo ou Contratacao
Direta

Natureza do Objeto

Critério de Julgamento
Data da Homologacéo
Empresa Contratada

CNPJ

N° do Edital de Licitacdo

Data do Edital

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagcao
Direta

Natureza do Objeto

Critério de Julgamento
Data da Homologacao
Empresa Contratada
CNPJ

N° do Edital de Licitacdo

Data do Edital

Modalidade de Licitacdo ou Contratacao
Direta

Natureza do Objeto

Critério de Julgamento

Data da Homologacao

Empresa Contratada

CNPJ

N° do Edital de Licitacdo

Data do Edital

Modalidade de Licitacdo ou Contratacao
Direta

PG n° 01/2014
27/03/2014
Pregao com Registro de Precos

Aquisicdo de combustiveis

Menor Preco

27/03/2014

Automix Comércio de Combustiveis Ltda
07.613.186/0001-01

PG n° 02/2014
27/05/2014
Pregdo com Registro de Preco

Execucéo de servigos de hospedagem, aluguel
de auditorio e refeiges.

Menor Preco

09/06/2014

Netuanah Operadora de Hotéis, Eventos e
Locacao Ltda

07.503.465/0001-04

PG n° 01/2014
11/09/2014
Carta Convite

Contratacdo de Pessoa Juridica para
prestacéo de servicos administrativos.
Menor Preco

12/09/2014

Stilus Consultoria e Servicos Ltda
09.348.969/0001-22

PG n° 04/2014
19/11/2014
Carta Convite

Agquisicao de suprimentos de informatica
Menor Preco

24/11/2014

LTSUL Comeércio e Servicos Ltda
11715833000155

PG n° 06/2014

04/11/2014
Carta Convite
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Natureza do Objeto
Critério de Julgamento
Data da Homologacao
Empresa Contratada
CNPJ

N° do Edital de Licitacdo

Data do Edital

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagao
Direta

Natureza do Objeto

Critério de Julgamento

Data da Homologacao

Empresa Contratada

CNPJ

Aguisi¢cdo de veiculo

Menor Preco

16/01/2015

Unidas Veiculos e Servigos Ltda
02.323.033/0001-06

PG n° 08/2014
14/11/2014
Carta Convite

Elaboracéo de website

Menor Preco

29/01/2015

Qualitare Agéncia de Internet — ME
08.512.470/0001-46

4.3 INFORMACOES SOBRE OS DEZ MAIORES CONTRATORS FIRMADOS E OS
DEZ MAIORES FAVORECIDOS COM DESPESAS LIQUIDADAS NO EXERCICIO.

4.3.1 Dez maiores contratos firmados

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagcdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratacéo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitagcdo ou Contratacao Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Pregdo com Registro de Preco
Aquisicdo de Bens

Automix Comércio de Combustiveis Ltda
07.613.186/0001-01

58.410,00

Pregdo com Registro de Preco

Prestacéo de Servigos de Hotelaria
Netuanah Operadora de Hotéis, Eventos e
Locacao Ltda

07.503.465/0001-04

33.366,00

Dispensa

Prestacéo de Servicos

Andrade Markting e Eventos Ltda - EPP
00.839.501/0001-66

28.328,60

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
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Modalidade de Licitagdo ou Contratagdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratacao Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Dispensa

Prestacdo de Servicos de Publicidade
Sopa Club Comunicacao Ltda
10.642.281/0001-30

22.422,00

Dispensa

Prestacéo de Servi¢os de Informética
Setsoftware Informética Ltda
11.265.209/0001-01

12.740,00

Dispensa

Servigos Prestados de Instrutoria
Interagro Gestéo e Tecnologia Integragéo
Rural Ltda

13.993.189/0001-02

12.320,30

4.3.2 Dez maiores favorecidos com despesas liquidadas no exercicio

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagcdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratacédo Direta

Natureza

Empresa Contratada
CNPJ

Valor

Concorréncia

Prestacdo de Servigos

Stilus Consultoria & Servicos Ltda
09.348.969/0001-22

163.991,14

Contratacdo Direta

Prestacéo de servicos de administracdo do
fornecimento de Vale Alimentacdo

Ticket Servigcos S/A

47.866.934/0131-52

124.520,96
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Modalidade de Licitacdo ou Contratacao Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratacao Direta

Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitagcdo ou Contratagao Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratagdo Direta
Natureza

Empresa Contratada

CNPJ

Valor

Modalidade de Licitacdo ou Contratacdo Direta

Natureza

Dispensa

Aluguel de bem Imével

Federacdo da Agricultura e Pecuaria da
Paraiba

08.560.005/0001-80

112.088,92

Contratagdo Direta

Prestacéo de Servicos Médicos
Hospitalares

Unimed Joéo Pessoa Cooperativa de
Trabalho Médico
08.680.639/0001-77

103.675,89

Pregao Presencial

Aguisi¢éo de materiais de uso comum
Fendy Indastria e Comercio de Bonés Ltda
11.977.015/0001-20

58.340,00

Pregéo Presencial

Prestacéo de Servigos

Netuanah Operadora de Hoteis, Eventos e
Locacéo Ltda

07.503.465/0001-04

33.366,00

Pregao Presencial

Aquisicdo de Bens de Uso Comum
Automix Comércio de Combustiveis Ltda
07.613.186/0001-01

30.810.18

Dispensa

Prestacdo de Servicos
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Empresa Contratada Andrade Markting e Eventos Ltda - EPP
CNPJ 00.839.501/0001-66
Valor 28.328,60

Modalidade de Licitacdo ou Contratagdo Direta Dispensa

Natureza Servicos de Telefonia Fixa e Internet
Empresa Contratada Embratel
CNPJ 33.530.486/0001-29

Valor

21.515,01

Modalidade de Licitacdo ou Contratagdo Direta Dispensa

Natureza Prestacéo de Servi¢os de Telefonia Mével
Empresa Contratada TIM Celular S/A
CNPJ 04.206.050/0001-80

Valor

17.842,42
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5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

O perfil do quadro de colaboradores ativos da UJ é demonstrado a
seguir por meio de oito subitens em que séo evidenciados 0s seguintes aspectos: a
composicdo da forca de trabalho da UJ; a distribuicdo dos cargos em comisséo e
das funcdes gratificadas; o perfil etario dos servidores ocupantes de cargos efetivos
e comissionados da UJ; o perfil escolar dos ocupantes de cargos efetivos e
comissionados; a composicdo do quadro de estagiarios; demonstracdo dos custos
de pessoal; terceirizacdo de mao de obra empregada pela UJ e por fim, os

Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

5.1.1 Demonstracdo da forca de trabalho a disposicdo da unidade
jurisdicionada

Tabela 14 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12/14.

3 E
. . Lotagao Ingressos no gressos
Tipologias dos Cargos ) ) exercicio no
Autorizada Efetiva exercicio
1. . Colaboradores em cargos Naq se 19 02 0
efetivos (1.1 + 1.2) aplica
1.1. Membros de poder e agentes N&o se N&o se ~ . N&o se
o . . N&o se aplica :
politicos aplica aplica aplica
1.2. Servidores de Carreira N&o se 19 02 N&o se
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) aplica aplica
1.2.1. Servidores de carreira vinculada N&o se 19 02 Nao se
ao 6rgao aplica aplica
1.2.2. Servidores de carreira em Néao se N&o se ~ . N&o se
- : . . N&o se aplica _
exercicio descentralizado aplica aplica aplica
1.2.3. Servidores de carreira em N&o se Nao se - . Nao se
- L . . N&o se aplica :
exercicio provisorio aplica aplica aplica
1.2.4. Servidores requisitados de outros N&o se N&o se ~ . N&o se
o . . N&o se aplica _
orgéaos e esferas aplica aplica aplica
2. Colaboradores com Contratos N&o se 0 0 0
Temporérios aplica
3. Total de colaboradores (1+2) Naq s€ 19 02 0
aplica
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5.1.2 Cargos em comisséo e funcdes gratificadas da UJ

Tabela 15 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fung¢des gratificadas da UJ -

Situagdo em 31/12/2014.
Tipologias dos cargos em
comissdo e das funcbes
gratificadas

1. Cargos em comisséo

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcao e
Assessoramento superior
1.2.1.Colaboradores de
vinculada ao 6rgéo

1.2.2. Servidores de carreira em
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de
orgéos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

carreira

outros

2. Funco0es gratificadas

2.1. Servidores de carreira
vinculada ao 6rgéo

2.2. Servidores de carreira em
exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgédos e

esferas

3. Total de servidores em cargo
e em funcéo (1+2)

Lotacao
Autorizada Efetiva
Nao se
. 05
aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica
Néo se
aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

N&o se aplica

Néo se
aplica

N&o se aplica
05

0
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

09

09
N&o se aplica

N&o se aplica

14

Ingressos no

exercicio

2

N&o se aplica
2

0
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

0

0
N&o se aplica

N&o se aplica

2

Egressos no exercicio

0
N&o se aplica

N&o se aplica
0
N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica
N&o se aplica

0

0
N&o se aplica

N&o se aplica

0

5.1.3 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo

a idade
Tabela 16 - Servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo em 31/12/2014.
Quantidade de Servidores por Faixa Etéaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la .
anos | 40 anos | 50 anos | 60 anos ACIEICIBUEIITE
1. Provimento de cargo efetivo 0 06 05 03 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 5 05 03 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 2 02 01 01 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. _ Grupo Direcdo e Assessoramento 02 02 01 01 0
uperior
2.3.  Funcdes gratificadas 00 00 00 0 0
3. Totais (1+2) 02 07 06 04 0
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5.1.4 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo

a escolaridade

Tabela 17 - Servidores da UJ por nivel de escolaridade — Situacao em 31/12/2014.

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 1 0 1 3 07 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 1 0 3 3 07 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0 2 3 1 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é.uzbeﬁ(r)l:po Direc@o e Assessoramento 0 0 0 0 0 5 5 1 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 1 0 3 5 9 1 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9
— Doutorado/P64s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
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5.1.5 Demonstracao dos custos de pessoal

Tabela 18 - Quadro de custo de pessoal no exercicio em referéncia e nos dois anteriores — Em R$ 1,00

Vencimentos

Tipologias/ Exercicios = e vantagens

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2014
2013
2012

2014

2013
2012

2014
2013
2012

2014
2013
2012

2014
2013
2012

fixas

o

633.290

696.530
698.520

o

129.247
161.902
109.452

233.643
530.198
548.000

Retribuicbes Gratificacbes Adicionais

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissé
0 15.225 0 0 82.680 0
0 22.788 0 0 57.347 0
0 0 0 0 31.986 0
Servidores com Contratos Temporarios
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
0 6.500 0 0 14.877 0
0 7.735 0 8] 11.175 0
0 6.000 0 0 24.757 0
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
0 13.408 0 0 31.800 0
0 30.473 0 0 30.320 0
0 31.200 0 0 51.230 0

Despesas Variaveis
Beneficios

previdenciario
Membros de poder e agentes politicos

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB

Demais
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(0]

Despesas
de

o

Decisbes

Indenizagdes Assistenciais e despesas Exercicios Judiciais
variaveis Anteriores

o
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Total

o

731.195

776.665
730.506

o

150.624
180.812
140.210

278.851
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5.1.6 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CDRH utiliza dois indicadores em seu gerenciamento que sao:. capacitacdo do
quadro de funcionérios efetivos, atendendo ao indicador para Educacédo Continuada
e pesquisa de satisfacdo dos colaboradores, atendendo ao indicador Satisfacao e
Motivacao.

Tabela 19 - Treinamentos - Indicadores RH

QUANTIDADE DE ACOES HORA/AULA X ACAO PARTICIPANTES
METAS EEe RESULTADO- METAS EALEAES RESULTADO- METAS AL RESULTADO-
PREVISTAS % PREVISTAS % PREVISTAS %
15 13 87% 179 143 80% 280 235 84%

N&o obstante, se espera que, ap0s a consolidacdo do Sistema da
Qualidade, os indicadores gerenciais sejam cada vez mais abrangentes e precisos,
para entender o que os funcionarios pensam dos lideres e da empresa.

Conforme exposicdo do quadro acima, € valido informar que os
resultados foram superiores a 80% (oitenta por cento), considerando que o exercicio
2014, além do aumento da carga horaria na execucao dos treinamentos e cursos em
29% (vinte e nove por cento), sendo um ano intenso, ainda ocorreram varios fatores
que dificultaram a execucédo do previsto, eventos como: Processo eleitoral, Copa do

Mundo, etc.

5.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA QUADRO ESTAGIARIOS

5.2.1 Mao de Obra

As informacdes sobre a terceirizacdo de mao de obra no ambito da
unidade jurisdicionada devem ser tratadas considerando os dois quadros a seguir. O
primeiro trata dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e o
segundo trata da locagdo de méo de obra de terceiros em &reas ndo abrangidas por

categorias funcionais UJ.
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Tabela 20- Contratos de Prestacéo de servi¢os de Limpeza e Higiene
Unidade Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR-AR/PB

UG/Gestdo: NAO SE APLICA CNPJ: | 04.428.605/0001-39
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo Are Natureza Identificagéo Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato a do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 L | Ordinaria 01/2012 09.348.969/0001-22 | 07/02/2012 @ 07/02/2015 4 4 0 0 0 0 P
Tabela 21 - Contratos de Prestacao de servicos com Locacdo de Mdo de Obra

Unidade Contratante
Nome: Servigos Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR-AR/PB
UG/Gestdo: NAO SE APLICA CNPJ: | 04.428.605/0001-39

Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo Are Natureza Identificacdo Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato | a do Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2012 L | Ordinaria 01/2012 09.348.969/0001-22 = 07/02/2012 @ 07/02/2015 0 0 3 3 0 0 P
Obs.: O quadro compreende os contratos de prestacao de servicos de recepcionista, motorista e porteiro vigentes no exercicio.
LEGENDA -
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores : (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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5.2.2 A composi¢cdo do quadro de estagiarios

A composicdo do quadro de estagiarios da UJ esta sendo
apresentada visto que esta UJ é responsavel pela gestdo do cadastro de estagiarios.
O quadro abaixo contempla os quantitativos trimestrais de contratos de estagio
vigentes, discriminando-os de acordo com o nivel de escolaridade exigido e com a

alocacao dos estagiarios na estrutura da UJ (na area fim ou na area meio).

Tabela 22 - Quadro de Estagiarios — Situacdo em 31/14

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesano
Nivel de escolaridade i@ 20 30 40 exercicio
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (em R$ 1,00)
Nivel superior
Area Fim 02 02 02 02 19.584
Area Meio 03 03 03 02 26.928
Nivel Médio 0 0 0 0 0
Area Fim 0 0 0 0 0
Area Meio 0 0 0 0 0
Total 05 05 05 04 46.512
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6 GESTAO DO PATRIMOMIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

Legislacédo que regula a forma de utilizacdo da frota de veiculo desta
UJ esta instituida sob a égide da Instru¢do de Servico nimero 005/2008, instituida
pela Superintendéncia da UJ em 15 de julho de 2008.

Destacamos aqui a necessidade e importancia da frota de veiculos
abaixo descrita, visto que, estando o SENAR — AR/PB sediado com apenas uma
unidade fisica localizada na capital e os servicos ofertados pela instituicdo atendem
as quatro mesorregides do Estado, torna-se imprescindivel a disponibilizacdo de
veiculos ageis, econdbmicos e adequados ao meio rural, para a realizacdo das
atividades finalisticas da UJ. Deste modo, para a concretizacdo dessas atividades,
sd0 necessarias visitas de sensibilizacdo, mobilizacdo e articulacdo de parcerias,
visitas técnicas, supervisbes nos treinamentos, acompanhamento dos projetos,
translado de alunos, transporte de material e/ou equipamentos, etc. Segue quadro

demonstrativo da frota desta regional.
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Tabela 23 - Quadro demonstrativo da frota de veiculos préprios.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FROTA VEICULOS - 2014

Grupos Veiculo Placa Ano Média de idade de Média de Km Custo de Consumo de
veiculo, em anos manuten¢éo Combustivel-R$

Representacao Meriva Joy MNR 9761 2009 6 22.878 1.040,00 5.582,39
Saveiro Titan NPW 0726 2009

Utilitario Montana 6 32.789 5.268,00 17.761,17
Conquest NPS 6026 2009

Passeio Voyage MPR 2137 2009 6 23.805 7.202,00 8.270,39

Transp. de

Pessoas Sprintern CD 3,1 MMP 6702 2002 13 17.565 1.069,00 2.7154,07

Total 5 97.037 34.368,02

Tabela 24 - Quadro demonstrativo da frota de veiculos locados

QUADRO DEMONSTRATIVO DA FROTA VEICULOS LOCADOS - 2014

Grupos Veiculo Placa Ano Média de idade de Média de Km Custo de Consumo de
veiculo, em anos manutencéo Combustivel-R$
Gol OGF 2445 2014
Passeio Gol OX0 3207 2014 1 14.046 0,00 14.186,46
Linea HJC 7815 2013
Cobalt AXL 3831 2014
Total 4 14.046 14.186,46
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6.2 PATRIMONIO IMOBILIARIO PROPRIO E LOCADO

Tabela 25 - Bens locados de terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2014

BRASIL PARAIBA 01 01
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7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste

item

apresentaremos

informacdes

sobre sistemas

computacionais que estdo diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos

e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada, contemplando:

7.1 RELACAO DOS SISTEMAS E A FUNCAO DE CADA UM DELES

Tabela 26 - Relagdo dos Sistemas

DESCRICAO

FUNCAO

Sistema de Folha de pagamento — RM Labore

Processa todas as operagfes de Recursos Humanos

Sistema de Contabilidade — RM Saldus

Processa toda a contabilidade da Institui¢&o.

Sistema Financeiro — RM Fluxus

Controla todos os pagamentos de bens e servicos

Sistema de Controle de Estoque -

nucleos

RM

Controla todo o estoque de materiais.

7.2 NOVOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

Tabela 27 - Eventuais necessidades de novos sistemas

Descrigéo Funcéo Justificativas Medidas Programadas
Sistema de | Controlar todo o | A crescente demanda de | HA perspectiva de ser
controle patriménio da | equipamento/mobilidrios implementadas no
Patrimonial Entidade, assim | requer um sistema com | exercicio de 2015.

como sua localizacé@o | requisitos necessarios para um
e depreciacdo de | controle de forma eficaz e
forma  pratica e | seguro.
eficiente.
Sistema de | Controla toda a frota | Diante a crescente demanda | Ha perspectiva de ser

controle de frota

de veiculos
juntamente com suas
despesas e

depreciacoes.

de veiculo, esta UJ considera
coerente que haja um controle
desta frota de forma facil,

eficiente e segura.

implementadas no

exercicio de 2015.
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7.3 CONTRATOS QUE VIGERAM NO EXERCICIO 2014

Tabela 28 - Contratos 2014

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe — CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br

Fornecedores Valores
N° do Contrato Objeto Vigéncia CNPJ Denominagao Custo | Desembolsados
2014
05/2014 Contas a pagar, | 11-04-2014 a 11-04-2015 | 11.265.209/0001-01 | Setsoftware Informaica Ltda | 12.740 7.878,23
Estoque e Custos (Franquia da empresa TOTVS)
28/2013 Aditivo | Recurso Humano | 28-09-2014 a 28-09-2015 | 11.265.209/0001-01 Setsoftware Informaica Ltda | 10.799 9.534,02
001-2014 (Franquia da empresa TOTVS)
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8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

De acordo com o art. 4° da Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 que
dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao

Ambiental e da outras providéncias, sdo principios basicos da educacdo ambiental:

I.0 enfoque humanista, holistico, democrético e participativo;

Il.a concep¢do do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

lll.o pluralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas, na perspectiva da inter,
multi e transdisciplinaridade;

IV.a vinculacéo entre a ética, a educagéo, o trabalho e as praticas sociais;
V.a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
Vl.a permanente avaliag&o critica do processo educativo;
VIl.a abordagem articulada das questfes ambientais locais, regionais, nacionais
e globais;
VIll.o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e

cultural.

Seguindo com a mesma lei, no seu art. 5°temos como objetivos
fundamentais da Educacéo Ambiental:

I. 0o desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em

suas multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecologicos,
psicologicos, legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e
éticos;

Il. a garantia de democratizacdo das informag8es ambientais;

Ill.o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a
problematica ambiental e social;

IV. o incentivo & participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo a cooperacao entre as diversas regifes do Pais, em niveis micro
€ macrorregionais, com vistas a construgdo de uma sociedade
ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade,
solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

VI. o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;
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VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminagdo dos povos e solidariedade

como fundamentos para o futuro da humanidade.

Sendo assim, as instituicdes devem incorporar os principios basicos
e 0s objetivos fundamentais da Educacdo Ambiental em todas as atividades.
A economia de recursos naturais e areducdo dos gastos sdo temas constantes
que devem se transformar em pratica por meio de uso racional dos bens visando a
qualidade de vida da populagdo. Uma simples e pequena acéo de cada cidaddo em
suas atividades cotidianas jA& € um bom comeco para que se mude o0s habitos,
conscientizando-se de nossa responsabilidade na construcdo de uma sociedade
ecologicamente responsavel, economicamente viavel, culturalmente diversa,

politicamente atuante e socialmente justa.

Segundo Blay (2010, p. 1), o conceito de sustentabilidade pode ser
definido como: “suprir as necessidades da geragcdo presente, sem reduzir as
oportunidades das geragdes futuras”. Portanto, o Desenvolvimento Sustentavel € um
modelo que apresenta quantitativamente e qualitativamente o equilibrio entre as
dimensdes econbmicas, sociais, ambientais, politicas e culturais.

8.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Abaixo a avaliacdo segundo concordancia de colaboradores

representantes das areas estratégicas desta UJ.

Tabela 29 - Aspectos da Gestdo Ambiental-2014

Avaliacao

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : —
Sim | Nao

1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administra¢@o Publica (A3P)?

Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como X
2.| sua destinacao a associac¢des e cooperativas de catadores, conforme dispde o
Decreto n°® 5.940/20067

As contratag@es realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?

al A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o X
art. 16 do Decreto 7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5

73
Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br



SENAR

PARAIBA

as8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 20127

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012,
atendendo a todos os tépicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN
7 | SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das ac¢des definidas no PLS
sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcangadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN

8.| SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideragdes Gerais

8.2 REDUCAO CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

» O uso racional de papel € estimulado por esta UJ mediante
campanhas que conscientizam sobre “imprimir somente o estritamente
necessario”, onde os e-mail seguem com orientacdes desta natureza:

¢
e D & L~
X0 W, (>

oonar Bomonles de

- e bem como a impresséao, quando
indispensavel, ser realizada frente e verso do papel,

» As medidas adotadas para o uso racional da energia estéo focadas em
todos os setores devem desligar o ar condicionado durante 1 hora por
dia, durante os dias chuvosos em que a temperatura fica mais amena,
esse periodo deve ser prolongado; nos intervalos de almogo os
equipamentos e lampadas devem ser desligados; utilizacdo de
lampdas econdmicas, l|ampadas internas com sensores e
externamente, lampadas de fotocélulas.

» Nesta UJ o consumo de agua ndao é mensurado visto que toda agua

consumida é proveniente de um poco artesiano, porém temos
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conhecimento do consumo de esgoto que € de 28 m3. Entretanto o
pagamento deste consumo ndo € despesa do SENAR — AR/PB visto
gue o prédio é alugado a Federacdo da Agricultura e Pecuaria da
Paraiba, desta forma o quadro abaixo ndo apresentara informacdes
sobre consumo de agua desta UJ.

Tabela 30 - Consumo de papel, energia elétrica e agua
Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Resultados
Adesao
-conscientizacdo para o consumo de
energia;
2011 -conscientizagdo para o consumo de

PROCAMPOS - SENAR — AR/PB Lo
descartaveis;

-revisdo na frota de veiculos visando
monitorar o consumo de combustivel,

Quantidade Valor R$
Recurso o
T Exercicios
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Fjapel -resma 575 350 451 6.527 3.817 5.231
Agua - - - - - -
Energia Elétrica - 48.579 49.376 52.864 27.690 23.048 25.623

OBS.: conforme o quadro acima, o consumo de energia vem diminuindo nesta UJ, isto em
decorréncia de politicas de controle de consumo e aquisicdo de equipamentos elétricos mais
modernos priorizando aqueles com maior eficiéncia de trabalho em relagcdo ao consumo de energia;
quanto ao aumento no consumo de papel, este fato advém em consequéncia do aumento em quase
30% de horas/aulas realizadas, o que demanda o consumo de papel na impressdo dos processos.

8.3 REALIZACAO DE TREINAMENTOS

Em todas as agbes que o SENAR — AR/PB realiza no estado da

Paraiba, esta incluido na carga horaria o item “Nog¢des basica para conservacao do
Meio Ambiente”. A adog¢do de agdes desta natureza compondo o processo
educacional de toda instituicdo contribui para que o planeta siga em boas condi¢des
para o desenvolvimento das diversas formas de vida, inclusive a humana. Garante
0S recursos haturais necessarios para as proximas geracoes, possibilitando a
manutencdo dos recursos naturais (florestas, matas, rios, lagos, oceanos),
assegurando-se, assim, uma boa qualidade de vida para as futuras geracdes. A
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seguir as acdes que esta UJ realizou no exercicio de 2014 visando contribuir com a

preservacao, controle e recuperacdo do meio ambiente.

>

YV V V V V V V V V

Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB

Agricultura Organica.

Educacdo Ambiental e Consumo Consciente.

Educacdo Ambiental Rural.

Encontro Sobre Compostagem.

Encontro sobre Implantacdo de Meliponarios com Sustentabilidade
Horticultor Organico.

Introdugdo a Apicultura e Instalacéo do Apiario.

Prevencéo de Acidentes com Agrotoxicos.

Roteiro, Trilhas e Caminhadas Ecoldgicas.

Sistemas de Cultivo na Silvicultura e Projetos Florestais
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9 INFORMACOES CONTABEIS

9.1 DECLARACAO DO CONTADOR

ANEXO Il

9.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS CONFORME A LEI N° 6.404/76, INCLUINDO
AS NOTAS EXPLICATIVAS.

ANEXO IV

9.3 RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

ANEXO V
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10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A maioria das instituicbes desconhece a legislacdo e as normas
relativas a acessibilidade, o que pode dificultar a inclusdo das pessoas com
deficiéncia em todo tipo de instalagbes. De forma geral, sdo projetos equivocados
e/lou execucdes improprias, sendo por falta de informacdo, de manutencdo ou,

principalmente, de fiscalizacao.

Conforme solicitado, apresentaremos neste item as medidas
adotadas pela UJ, com vistas ao cumprimento da Lei 10.098/2000, regulamentada
pelo Decreto 5.296/2004, onde estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, enfatizando-se: acessibilidade, barreiras arquitetbnicas
urbanisticas, barreiras arquitetbnicas na edificacdo, barreiras arquitetdbnicas nos

transportes e barreiras nas comunicacoes.

Nesse sentido e visando a inclusdo social no cumprimento da
referida lei e sobretudo por uma questdo de cidadania, esta instituicdo fez as
adequacdes necessarias nas instalacdes do prédio, de modo que o acesso de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida esta garantido, conforme fotos
comprobatdrias no item REGISTRO FOTOGRAFICO.

» Rampa de acesso na entrada do prédio;
» Elevador elétrico para acesso ao piso superior;

» Banheiro adequado com barras e vaso apropriados.
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11  OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

O desempenho da gestdo, quando avaliado positivamente, mostra
aos clientes e colaboradores o que a organizacdo espera deles, qual a sua
contribuicdo e beneficios no quadro geral dos resultados finalisticos da instituicao e
que a aplicabilidade dos processos em conformidade com as normas, € o caminho

para o atingimento dos objetivos.

Apesar das dificuldades de mais um ano atipico, os itens
considerados mais relevantes do desempenho da gestdo foram: Os treinamentos
executados com recursos proprios: FPR, PS e RH, as acdes de convénios
demonstraram que a instituicdo teve o cumprimento, em média de 103% em
comparacao ao resultado das agdes previstas, de 84 % no resultado de horas-aula
previstas e de 110% no resultado de participantes previstos. Importante ressaltar
gue a ndo execucao integral das horas-aulas previstas foi causada, principalmente,
pela ndo homologacdo na ordem de 50%, ou seja, aproximadamente 3.200 horas ,
por parte do PRONATEC, das vagas que estavam pactuadas inicialmente com o

Ministério da Educacao e Cultura.

Foram articuladas varias reunides com o Comité de Combate a
Seca, com participacdo da Secretaria Nacional de Defesa Civil, do Exército, com a
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba (AESA), do
Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA), da Secretaria de Desenvolvimento
Agropecuario e Pesca (SEDAP) e demais instituicbes do setor, bem como os
representantes dos produtores de leite, dos laticinios, produtores de cana-de-agucar
e cooperativas, onde foi discutido e tracado um plano emergencial para o
enfrentamento da seca no semiarido do estado, objetivando salvaguardar o que

restou da agropecuéaria paraibana.
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Destaque para a adesao do SENAR-AR/PB ao Programa Rede e-
Tec Brasil em parceria com SENAR/AC e o Ministério da Educacédo e Cultura,
refletindo uma nova missdo no ambiente da educacdo formal, com o objetivo de
ofertar educacao profissional e tecnoldgica a distancia, ampliando e democratizando

0 acesso a cursos técnicos de nivel médio, publico e gratuito.

Projetos de responsabilidade socioambiental como a Campanha
do Natal Rural - Pintando o 7 - articulacdo de integracdo dos colaboradores,
produtores, clientes e parceiros que resultou num atendimento a 200 criangas, com
a distribuicdo de presentes no meio rural da Paraiba; Promoc¢édo e engajamento na
campanha nacional da prevencdo do cancer de mama — Outubro Rosa, com
distribuicdo de mensagens e rosas nos semaforos do centro da cidade; Campanha
educativa com distribuicdo de mudas e capacitacdes técnicas de plantio de espécies
nativas, em comemoracdo ao Dia da Arvore, além da intensificacio dos

treinamentos voltados a promocéao social e educacdo ambiental.

Destacamos que esta regional vem investindo consideravelmente
em cursos de Formacéo Inicial e Continuada(FIC) de qualificacdo profissional com
maior duracdo de carga horaria, conforme demonstram as estatisticas comparadas
com o0 exercicio/2013 foram realizadas 13.119 horas e no exercicio/2014
alcangcamos a marca historica de 16.955 horas, representando um aumento de
29,25% na carga horéria, ressaltando que esta regional vem mantendo a mesma

equipe de colaboradores.

No tocante a arrecadacéo e considerando as dificuldade enfrentadas
na area economia nacional, manter a arrecadagdo superavitaria no exercicio de
2014 acima de tudo foi um desafio, foram utilizadas estratégias de divulgagcédo e
acompanhamento dos principais contribuintes no Estado da Paraiba, resultando em
superavit na comercializacdo da producdo na Paraiba em 27,95% com um repasse

liquido de 23,09% em comparacado ao exercicio 2013.
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Por fim constata-se o empenho na melhoria da qualidade dos
eventos, com o direcionamento de grande parte dos esfor¢cos educativos para acdes
de responsabilidade social e conscientizacdo para as praticas de boa convivéncia
com a realidade do semiarido, demonstrando, desta forma, coeréncia frente ao
planejado com o alinhamento entre os setores e as demais instituicées, em busca da
exceléncia dos servicos prestados pelo Senar/PB aos produtores e trabalhadores do

meio rural paraibano.

MARIO ANTONIO PEREIRA BORBA
Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/PB
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACESSIBILIDADE

Rampa de acesso Elevador acesso 1° andar Banheiro adequado

PRONATEC PROGRAMA EMPREENDEDOR RURAL

Turma Bovinocultor de Leite Formatura de 6 turmas do PER
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OUTUBRO ROSA DIA DA ARVORE

Distribuicdo de mensagens e de rosas e de mudas de espécies nativas

PINTANDO O 7

Distribuicdo de presentes a crian¢a do meio rural
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SERTAO EMPREENDEDOR

Curso Barragem Subterrdnea — aula pratica em Juazeirinho-PB e Dia de campo da
Cultura do Milho — Mulungu-PB

Turma de Serra Branca-PB
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ANEXO |
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Relacdo de Rol de Responsaveis em conformidade com a
Instrucdo Normativa n® 063/2010 TCU - Exercicio 2014.

1)Nome: MARIO ANTONIO PEREIRA BORBA

CPF: 048.690.364-87

Natureza de responsabilidade: Ordenador de Despesas

Periodo de gestdo: 01/01/2014 a 31/12/2014 - Presidente do Conselho
Administrativo (Dirigente Maximo).

Designacao: Presidente do Conselho Administrativo do SENAR-AR/PB,
conforme Termo de Posse em 27/07/2012, inerente a Eleicdo da Diretoria da
Federacdo da Agricultura e Pecuaria da Paraiba, para o triénio 2012 a 2015,
registrada em 03/08/2012, no cartdrio Toscano de Brito, sob n® 631.741, livro
a-461.

Endereco: Fazenda Freitas - Zona Rural, Juripiranga-PB, CEP: 58.330-000
e-mail: presidente@senarpb.com.br

2)Nome: VANILDO PEREIRA DA SILVA

CPF: 005.721.444-15

Natureza de responsabilidade: Ordenador de Despesas

Periodo de gestao: 01/01/2014 a 31/12/2014 - Suplente do Presidente do
Conselho Administrativo.

Designacao: Vice-Presidente e Suplente do Presidente do Conselho
Administrativo do SENAR-AR/PB, conforme Termo de Posse em 27/07/2012,
Eleicdo da Diretoria da Federagdo da Agricultura e Pecuaria da Paraiba para o
triénio 2012 a 2015, registrada em 03/08/2012, no cartoério Toscano de Brito,
sob n® 631.741, livro a-461.

Endereco: Rua Tertuliano de Brito, 383 - Jardim 13 de Maio, CEP: 58.025-
000 - Joao Pessoa/PB.

E-mail: vanildo@senarpb.com.br

3)Nome: SERGIO GOUVEIA MARTINS

CPF: 907.059.474-91

Natureza de Responsabilidade: Ordenador de Despesas

Periodo de Gestdo: 01/01/2014 a 05/03/2014 - Superintendente
Designacao: Portaria de nomeacao numero AR/PB/PR 002/2013 - Presidente
do Conselho Administrativo.

Enderego: Rua José de O. Curchatuz, 320 - Apt® 603 - Bessa, Joao
Pessoa/PB, CEP 58.037-432

E-mail: sergio@senarpb.com.br

Joad\Pessba,23 de fevereiro de 2015.

(/ 0
Mario Antonio Pereira Borba
Presidente do Conselho Administrativo

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
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ANEXO I
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QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA COM A ARRECADADA

PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

CODIGO TITULO ORCADA | REALIZADA [ P/MAIS P/ MENOS

TOTAL DAS RECEITAS 5.840.760,94| 5.669.152,15 0,00 171.608,79
1000.00.00 |RECEITAS CORRENTES 5.840.760,94| 5.669.152,15 0,00 171.608,79
1200.00.00 |RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 3.972.000,00( 3.614.832,84 0,00 357.167,16
1210.00.00 CONTRIBUI(}()ES SOCIAIS 3.972.000,00( 3.614.832,84 0,00 357.167,16
1210.32.00 |CONTRIBUICOES RURAIS 2.500.000,00| 2.304.913,61 0,00 195.086,39
1210.32.02 |CONTRIBUICOES S/PROP. RURAL 0,00 0,00 0,00 0,00
1210.39.00 |CONTRIBUICAO PARA O SENAR 2.500.000,00| 2.304.913,61 0,00 195.086,39
1300.00.00 |RECEITA PATRIMONIAL 67.000,00|  75.964,88|  8.964,88 0,00
1320.00.00 |RECEITA VALORES IMOBILIARIOS 67.000,00/  75.964,88|  8.964,88 0,00
1321.00.00 |JUROS DE TITULOS DE RENDA 67.000,00|  75.964,88|  8.964,88 0,00
1390.00.00 |OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
1600.00.00 |RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
1600.16.00 |SERVICOS EDUCACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
1700.00.00 |TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.731.760,94| 1.943.309,12| 211.548,18 0,00
1711.00.00 |[TRANSFERENCIAS DAS CONTRIBUICOES 1.472.000,00| 1.309.919,23 0,00 162.080,77
1711.39.00 |TRANSFERENCIA CONTR./RADI (*) 1.472.000,00| 1.309.919,23 0,00 162.080,77
1760.00.00 |[TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.731.760,94| 1.943.309,12| 211.548,18 0,00
1760.01.00 [TRANSF. DE CONV. C/ INST. PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
1760.01.01 | TRANSF.REF.CONV. COM O MTB 0,00 0,00 0,00 0,00
1760.01.02 |TRANSF. OUTROS CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
1764.00.00 |TRANSF. CONV. INST.PRIVADAS 1.731.760,94| 1.943.309,12| 211.548,18 0,00
1764.05.00 |OUTROS CONVENIOS 1.731.760,94| 1.943.309,12| 211.548,18 0,00
1900.00.00 |OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.000,00|  35.045,31 0,00 34.954,69
1920.00.00 |INDENIZACOES/ RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
1920.01.00 |INDENIZACOES 0,00 0,00 0,00 0,00
1920.02.00 |RESTITUICOES 0,00 0,00 0.00 0,00
1990.00.00 |RECEITAS DIVERSAS 70.000,00|  35.045,31 0,00 34.954,69
1990.05.00 |SALDO DE EXERC. ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
1990.05.01 |SALDO DE EXERC.ANT.CONVEN. 0,00 0,00 0,00 0,00
1990.05.99 |SALDO DE EXERC. REC - DIV. 0,00 0,00 0,00 0,00
1990.99.00 |OUTRAS RECEITAS 70.000,00 35.045,31 0,00 34.954,69
2000.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2200.00.00 ALIENAC};\O DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00
2210.00.00 |ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
2219.00.00 |ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00
2400.00.00 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2470.01.00 |TRANSF. CONV. C/ INST.PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00
2474.05.00 |TRANSF.DE OUTROS CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
2500.00.00 |OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2590.00.00 [OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2580.00.00 |SALDO DE EXERC. ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00

OBS: (*) As receitas citadas no

Sociais

MARIO ANTONIO REREIRA BORBA

PRESIDENTE
CPF: 048.690.364-87

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB

1{39.00 estao localizadas no cddigo 12.10.00.00 por serem parte das Contribuicoes
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CONTADOR — CRC-PB 006896/0-0
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QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA POR NATUREZA DE GASTOS
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

DIFERENCAS

cODIGO TITULO ORCADA REALIZADA | P/MAIS | P/ MENOS
122 ADMINISTRAQI\O GERAL 760.000,00 721.781,63 0,00 38.218,37
750 APOIO ADMINISTRATIVO 760.000,00 721.781,63 0,00 38.218,37
8701 MANUT.DE SERV.ADMINISTRATIVOS 300.000,00 283.655,05 0,00 16.344,95
8777 PAG.DE PESSOAL E ENC.SOCIAIS 400.000,00 389.672,61 0,00 10.327,39
8711 GESTAO ADMINISTRATIVA 60.000,00 48.453,97 Q0,00 11.546,03
8715 ASSIST.FINANCEIRA A ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00
128 FOHMAQ[\O DE REC.HUMANOS 100.000,00 48.899,80 0,00 51.100,20
801 FOFIMAQ.ﬂO DE GERENTES E SERV. 100.000,00 48.899,80 0,00 51.100,20
8718 CAPACITAQ.E\O DE REC.HUMANOS 100.000,00 48.899,80 0,00 51.100,20
131 COMUNICA(;AO SOCIAL 150.000,00 130.348,21 0,00 19.651,79
253 SERVICOS DE COMUN. DE MASSA 150.000,00 130.348,21 Q0,00 19.651,79
8719 DIVULGAQAO DE AQOES INSTIT. 150.000,00 130.348,21 0,00 19.651,79
212 COOPEHAQAO INTERNACIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00
681 GESTAO DA PART.EM ORG.INTERNACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
8753 CONTR.A ORG.INTERNACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
301 ATENQI\O BASICA 15.000,00 11.381,75 0,00 3.618,25
100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 15.000,00 11.381,75 0,00 3.618,25
8703 ASSIST.MEDICA E ODONT. A SERV. 15.000,00 11.381,75 0,00 3.618,25
306 ALIMENTA(}AO E NUTHIQi\D 30.000,00 27.071,05 0,00 2.928,95
100 ASSIST. AO TRABALHADOR 30.000,00 27.071,05 0,00 2.928,95
8705 AUXILIO ALIM.A SERV. E EMPREGO 30.000,00 27.071,05 0,00 2.928,95
331 PHOTEGAO E BENEF. AO TRAB. 854.000,00 747.899,58 0,00 106.100,42
100 ASSISTENCIA AO TRABALHADOR 4.,000,00 894,42 0,00 3.105,58
8706 AUX. TRANSP. AO SERV. E EMPR. 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
8707 ASSISTENCIA SOCIAL A SERVID. 2.000,00 894,42 0,00 1.105,58
108 MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA 850.000,00 747.005,16 0,00 102.994,84
8788 PROMOQAO SOCIAL RURAL 850.000,00 747.005,16 0,00 102.994,84
333 EMPREGABILIDADE 3.931.760,94 3.486.377,28 0,00 445.383,66
101 QUALIF. PROF. DO TRABALHADOR 3.931.760,94 3.486.377,28 0,00 445.383,66
8729 QUAL.PROF.AREA AGROP. E AGROINDUSTRIA 2.200.000,00 2.201.109,05 1.109,05 0,00
QUAL.PROF.AREA AGROP. E AGROINDUSTRIA ( Rec terc 1.731.760,94 1.285.268,23 0,00 446.492,71

366 EDUCAC;I-\D DE JOVENS E ADULTO 0,00 0,00 0,00 0,00
108 MELHORIA DA QUAL.VIDA TRAB. 0,00 0,00 0,00 0,00
8772 CURSOS DE ALFABETIZA(;AD 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL DA S DESPESAS 7 5.840.760,94 5.173.759,30 0,00 667.001,64

TOTAL DAS DESPESAS >>>>>>>;;¢s?>?§»c.»> 5.840.760,94| 5.173.759,30 0,00 667.001,64

awr
n / @th (G
MARIO ANT) !f\HO }\ERE[RA BORBA SSANDRA CHIANCA TEOTONIO CABRAL'
RESIDENTE CONTADOR — CRC-PB 006896/0-0 £

CPF: 048.690.364-87 CPF: 021.965.474-33
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SINTESE DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

[ ATIVIDADE MEIO (20,00%) [ 19,69% [ 1957% |
CODIGO TITULO ORCADA | REALIZADA
8701 |MANUT.DE SERV.ADMINISTRATIVOS 300.000,00 283.655,05
8703 |ASSIST.MEDICA E ODONT. A SERV. 15.000,00 11.381,75
8705 AUXILIO ALIM.A SERV. E EMPREGO 30.000,00 27.071,05
8706 AUX. TRANSP. AO SERV. E EMPR. 2.000,00 0,00
8707 |ASSISTENCIA SOCIAL A SERVID. 2.000,00 894,42
8711 |GESTAO ADMINISTRATIVA 60.000,00 48.453,97
8715 |ASSIST.FINANCEIRA A ENTIDADES 0,00 0,00
8777 __|PAG.DE PESSOAL E ENC.SOCIAIS 400.000,00 389.672,61
| SUBTOTAL | 809.000,00] 761.128,85]
| ATIVIDADE FIM (80,00%) | 8031% | 8043% |
CODIGO TITULO ORCADA | REALIZADA
8718 CAPACITA(;AO DE REC.HUMANOS 100.000,00 48.899,80
8719  |DIVULGAGAO DE ACOES INSTIT. 150.000,00 130.348,21
8729 QUAL.PROF.AREA AGROP. E AGROINDUSTRIA 2.200.000,00 2.201.109,05
8753 |CONTR.A ORG.INTERNACIONAIS 0,00 0,00
8772 CURSOS DE ALFABETIZA(}AO 0,00 0,00
8788 |PROMOGAQ SOCIAL RURAL 850.000,00 747.005,16
[ SUBTOTAL [ 3.300.000,00] 3.127.362,22|
( TOTAL [ 4.109.000,00] 3.888.491,07|

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB

Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br
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ANEXO 11l
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DECLARACAO

Declaramos para fins de prestacdo de contas anual do exercicio de 2014, que os
representantes do Conselho Fiscal e Administrativos apresentaram as declaragdes
anuais de renda referente ao exercicio de 2013, conforme legislacdo vigente.

Joao Pessoa, 30 de janeiro de 2015.

nd?g\éhlaana Teoti“);o éagr‘al

Contador - CRC 6896/0-0 PB
CPF 021.965.474-33

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-P~B
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DECLARACAO

Declaracdo para fins de prestacdo de contas anual do Exercicio de 2014,
que os demonstrativos contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracao do
Resultado do Exercicio, Demonstragao das Mutagoes do Patrimonio Liquido e
a Demonstracdo do Fluxo de Caixa pelo Método Indireto, Previstos na Lei
11.638/07, refletem a adequacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
SENAR-AR/PB com posicao em 31/12/2014.

Joao Pessoa, 23 de fevereiro de 2015.

QDMM&@Q Q0

essandra Chianca Teoténio Cabral
Contador - CRC-PB 6896/0-0 PB
CPF 021.965.474-33

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
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ANEXO IV
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRACAO REGIONAL PARAIBA

CNPJ: 04.428.605/0001-39

BALANGO PATRIMONIAL DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2014

(Em reals)
2013 2014 2013 2014
ATIVO PASSIVO
CIRCULANTE 833.021 1.032.515| CIRCULANTE 565.493 275.432
DISPONIBILIDADES 565.721 733.943| OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO 565.493 275.432
Caixa o 0| Consignagbes s/Fotha de Pagamento 58 o
Bancos Conta Movimento - Rec. Proprios 388 o] O F arlas/Ti 54.424 110.335
Bancos Conta Convénies - Rec. Convénios 1714 455] INSS 3130 73.198
Aplicagbes Financeiras - Rec. Proprios 94.694 177.903 FGTS 0 0
A bos F - Ree. C 458 926 555.584/ IRRF 21.79 36.304
PIS/COFINS o )
REALIZAVEL CURTO PRAZO 277.300 298.572 1SS 1.000 o
Contas & Rocober Q 0 CSLL/COFINS/PIS 303 833
Dotagbes Orgamentdrias a Receber 216.058 223.709] Fomecedores de Bens e Sarvigos o o
Relagbes entro Unidades [ 0| Relagbes entre Unidades 0 o
Convinios a Realizar 0 0| Convénios a Realizar 300.165 48.974
Adiantamento para Pequenas Despesas 0 0| Receitas de Convénios a Executar o o
Adiatamentos por Conta da Viagens 0 0| Credores Diversos 23.394 34.980
Adiantamentos a Terceiros a 0| Provisdes Trabalhistas 88.452 81.143
Antecipagdes a Empregados 12.350 5.288| Provisdes Tributarias 0 o
Valores Rocuperavors 0 0| Contingéncias 0 0
Deovedores Divorsos 0 0 Previdenciarias o o
Despesas do Exercicio Seguinte 0 0 Trabalhistas o o
Bens o Vaiotes 48891 69.574
NAO CIRCULANT 1277.0%0 1.308.017| NAO CIRCULANTE 837.757 862.846
REALIZAVEL A LONGO PRAZO B37.757 882.846| EXIGIBILIDADES A LONGO PRAZO B837.757 862.846
Dueitos de Longo Prazo B37.757 B62.846] Obngagbes a Longo Prazo 837.757 BE2.846
INVESTIMENTOS 0 0
investimentos Diversos [ 0
IMOBILIZADO 439.333 445.171| PATRIMONIO SOCIAL 708,861 1202254
Bens Tangivois 439333 445171 ACERVO PATRIMONIAL 706861 1.202.254
Bans Movels 966.368 1.061.075 Resultado Acumulado 952,833 706.861
(-) Deprociagdos Acumuladas 527.035 615904 Resultado do Exercicio 245072 495.393
Baons Iméveis 0 0
{) Dopreciagbos Acumuladas 0 0| RESERVAS 0 o
Reservas de Capital
INTANGIVEL 0 0
Bens Intangiveis
() Amontizagbes Acumuladas
ATIV NSA! 7.084 7.084| PASSIVO COMPENSAD 7.084 7.084
Bens do Convénios 7.084 7.084| Bens da Convénios 7.084 7.084
TOTAL DO ATIVO 2.117.195 2347.615| TOTAL DO PASSIVO + PL 2.117.195 2.347.615
=

As notas explicativas sdo p mdas demonstragdes contabets

CONSELHO
ADMINISTRATIVO
CPF 048.690.364-87

SUBERINTENDENTE
F 907.059.474-91

CABRAL
CRC 6896/0-0- PB
CPF 021.965.474-33

Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR-PB
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL PARAIBA
CNPJ: 04.428.605/0001-39

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE

(Em reais)

2013 2014
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 2.937.019 3.614.833
Contribuicdes Sociais 2.937.019 3.614.833
RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS -3.182.991 -3.119.440
(-} Despesas com Pessoal e Encargos Sociais -1.931.371 -2.180.454
(-) Servigos de Terceiros -1.023.078 -1.114.746
(-} Material de Consumo -152.154 -198.347
(-) Despesas Bancarias / Financeiras -7.440 -7.457
(-) Transferéncias de Gontribuigbes Diversas 0 0
(-) Despesas de Convénios / Termos de Cooperagao 0 -1.583.887
(-) Depreciagao de Bens Méveis e Imoveis -109.326 -88.869
(+) Receitas Financeiras 21.633 75.965
(+) Receita de Convénios 0 1.943.309
(+) Receitas Eventuais 18.746 35.045
(+) Receitas de Subvengoes 0 0
RESULTADO OPERACIONAL -245.972 495.393
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO -245.972 495.393

ADMINISTRATIVO
CPF 048.690.364-87

CPE/$07.059.474-91

C@?ﬁ%@hﬁ@%@%ﬁ

CABRAL
CRC 6896/0-0 - PB
CPF 021.965.474-33
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SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL PARAIBA
CNPJ: 04.428.605/0001-39

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO SOCIAL - DMPL
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
Mutagoes Patrimonio  Superavit/Déficit Total
Social Acumulados
Saldo em 31/12/2012 952.833 952.833
Ajustes de Exercicios Anteriores - 3 =
Déficit/Superavit do Exercicio - (245.972) (245.972)
Saldo em 31/12/2013 952.833 (245.972) 706.861
Ajustes de Exercicios Anteriores - - -
Incorporacao ao Patrimonio Social (245.972) 245.972 -
Déficit/Superavit do Exercicio - 495.393 495.393
Saldo em 31/12/20/3— 706.861 495.393 1.202.254
As nota ati arte ipfegrante das demonstragdes contabeis

MA| 10 PEREIRA SERGI MARTINS ALESSANDRA CHIANCA
Su N

RESIDENTE CONSELHO TEOTONIO CABRAL
ADMINISTRATIVO C CRC 6896/0-0 - PB
CPF 048.690.364-87 / CPF 021.965.474-33
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - ADMINISTRAGCAO REGIONAL PARAIBA
CNPJ: 04.428.605/0001-39

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO
ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE

(Em reais)
2014 2013
1. ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit / Déficit do Exercicio 495.393 -245.972
Ajustes por:
(+) Depreciacao e Baixa do Imobilizado 88.869 109.326
(+) Ajuste no Patrimonio Liquido -00 -00
(-) Lucro na Alienacao de Imobilizado -00 -00
Superavit / Déficit do Exercicio Ajustado 584.262 -136.646
Variacoes no Ativo (-) 46.361 38.401
Contas a Receber 25.089 28.633
Dotagoes a Receber 7.651 25.684
Devedores Diversos -7.062 12.350
Estoques de Consumo 20.683 -28.266
Variagoes no Passivo (+) -264.972 363.913
Obrigacdes Previdenciarias e Tributarias 41.868 9.809
Consiguinacoes s/folha de pagamento -58 57
Obrigacoes Tributarias 14.043 19.038
Convénios a Realizar -350.191 213.231
Credores Diversos 11.586 20.460
Obrigagdes a Longo Prazo 25.089 28.633
Provisoes Trabalhistas -7.309 72.685
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (=) 272.929 188.866
2. ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(+) Recebimento pela Alienacao de Imobilizado -00 -00
(- ) Pagamento pela Compra de Imobilizado 94.707 21.339
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimentos  (-) 94.707 21.339
3. ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
(+) Recebimentos por Empréstimos -00 -00
(-) Pagamento de Empréstimos -00 -00
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento (+) -00 -00
Total dos Efeitos no Caixa (1-2+3) (=) 178.222 167.527
Aumento Liquido no Caixa e Equivalente de Caixa (= 178.222 167.527
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo (-) 555.721 388.194
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo (+) 733.943 555.721

MARIO ANT! REREIRA BORBA - ARD GOUVEIA %R%ng

CABRAL
CRC 6896/0-0 - PB

SUPERINTENDENTE
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VALOR DE AQUISICOES/ TRANSFERENCIAS E BAIXAS DO PERIODO

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

ANEXADO A BALANCETE CONSOLIDADO DO EXERCIO DE 2014

i it : i Valores. S T

Codigo Conta Descricao Saldo anterior | Aquisi¢oes (+) ransféridos Baixas (-) Saldo Final

EQUIP. MAQ.

7 - b = l,- e e
123.01.01.001 APAR.GERAL 168.031,50 00 00 00 168.031,50
123.01.01.002 VEICULOS 229.720,00 -00 -00 -00 229.720,00

MOB. EM

2 3 4 N 2

123.01.01.003 GERAL/COPA 3.261,00 00 00 00 3.261,00
MAQ. APAR.

123.01.01.006 UTENC. 215.945,32 33.640,76 -00 -00 249.586,08
ESCRITORIO
OUTR.EQUIP.

123.01.01.008 MATER. 34941045 61.065,92 -00 -00 410.476,37

PERMAN.

Sub Total 966.368,27 94.706,68 -00 -00 1.061.074,95

(-) Depreciacoes acumuladas 527.035,17 92.093,81 -00 3.22492 615.904,06

Total 439.333,10 2.612,87 -00 -3.224,92 445.170,89

;;ESSANDRA CHIANCA TEOTONIO CABRAL

CONTADOR — CRC-PB 6896/0-0
CPF:021.965.474-33
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NOTA EXPLICATIVA N° 01

Informamos que no exercicio de 2014, encontramo-nos em dia com as responsabilidades
acessorias e principais, em relagdo as informacoes federais, municipais ou outras quaisquer,
exigiveis desta Regional do Estado da Paraiba.

Com relacdo as obrigagGes trabalhistas, durante o exercicio de 2014, foram provisionadas as
despesas referentes a décimo terceiro saldrio, férias mais um terco e seus respectivos encargos
trabalhistas;

Foram atualizadas durante o Exercicio de 2014, por meio do indice IPCA/IBGE, as dividas dos
gestores Loester Imperiano da Silva, Geraldo Clemente e José Ramalho Felipe, referente a
processos que tramitam judicialmente;

Foram efetuadas as depreciagdes e controle dos bens patrimoniais, mensalmente, durante o
Exercicio de 2014.

Jodo Pessoa, 23 de fevereiro de 2015.

MARIO A ({’» REIRA BORBA
elho Administrativo

@é&
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NOTA EXPLICATIVA N° 02

EXECUCAO ORCAMENTARIA
REFERENTE AS RECEITAS

Com relagdo as receitas, obtivemos, durante o exercicio de 2014, ja somados os valores do
terceiro quadrimestre, um total de R$ 5.669.152,15 (Cinco milhdes, seiscentos e sessenta e nove
mil, cento e cinquenta e dois reais e quinze centavos), estas oriundas de recursos diversos. (INSS,
REFIS, RADI, Receitas financeiras e Receitas de convénios);

Foi provisionado, como dotagoes de receitas a receber referente ao més de dezembro de 2014, o
repasse da Administragdo Central, no valor de R$ 223.709,48 (Duzentos e vinte e trés mil,
setecentos e nove reais e quarenta e oito centavos);

REFERENTE AS DESPESAS

Os percentuais do 3° quadrimestre do ano de 2014 foram distribuidos da seguinte forma: 19,57%
(Dezenove virgula cinquenta e sete por cento) na Area Meio; 80,43% (Oitenta virgula quarenta e
trés por cento) na Area Fim;

O montante das despesas operacionais realizadas na drea meio, durante o exercicio de 2014 ja
somadas com as do terceiro quadrimestre, foi de R$ 761.128,85 (Setecentos e sessenta e um mil,
cento e vinte e oito reais e oitenta e cince centavos), ja na drea fim, foi de R$ 3.127.362,22 (Trés
milhdes, cento e vinte e sete mil, trezentos e sessenta e dois reais e vinte e dois centavos);

Na distribuicdo orgamentdria de 2014 foram excluidas as despesas oriundas da execugdo dos
convénios firmados com terceiros, no valor total de R$ 1.583.887,19 (Um milhdo, quinhentos e
oitenta e trés mil, oitocentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos);

Com relagéo as despesas destinadas as atividades finalisticas, foram incluidas as operacionais no
valor total do exercicio de R$ 71.772,51 (Setenta e um mil, setecentos e setenta e dois reais e
cinquenta e um centavos), tais despesas compreendem as depreciages do exercicio de 2014;

O valor total das despesas no exercicio de 2014 foi de R$ 5.173.759,30 (Cinco milhdes, cento e
setenta e trés mil, setecentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos), estas compreendidas
entre as despesas na area meio, fim e execugdo de convénios.

Presidente do Conselho Administrativo

Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Jodo Pessoa - PB

Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br
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NOTA EXPLICATIVA N° 03

REFERENTE AO ATIVO.

No Ativo Circulante, no grupo “Disponibilidades Financeiras”, obtivemos o valor total de R$
733.943 (Setecentos e trinta e trés mil, novecentos e quarenta e dois reais), sendo assim
distribuidos: o valor de R$ 177.903 (Cento e setenta e sete mil, novecentos e trés reais) inerentes
aos recursos préprios aplicados em fundos de resgate imediato. O valor de R$ 556.040
(Quinhentos e cinquenta e seis mil e quarenta reais) representa os recursos de terceiros
transferidos por meio de convénios firmados entre o Senar Paraiba e outras instituicdes privadas.

Com relagdo ao Grupo “Realizavel a Longo Prazo”, seu valor total é de R$ 298.572 (Duzentos e
noventa e dois mil, quinhentos e setenta e dois reais) sendo composto de Dotagdes Orgamentarias
a Receber, no valor de R$ 223.709 (Duzentos e vinte e trés mil, setecentos e nove reais),
Antecipacoes a Empregados, no valor de R$ 5.288 (Cinco mil, duzentos e oitenta e oito reais) e
Bens e Valores, no valor de R$ 69.574 (Sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro reais)

A Conta Estoque de Materiais de Consumo/Diversos, apresenta saldo idéntico ao tombamento do
estoque da instituicdo, no valor de R$ 69.574 (Sessenta e nove mil, quinhentos e setenta e quatro
reais ), sendo este realizado em 31/12/2014.

O grupo de contas Imobilizado apresenta o valer de R$ 445.171 (Quatrocentos e quarenta e cinco
mil, cento e setenta e um reais) assim distribuidos: na conta Bens Mdveis o valor de R$ 1.061.075
(Um milhao e sessenta e um mil e setenta e cinco reais); ja na conta Depreciagdes Acumuladas o
valor de R$ 615.904 (Seiscentos e quinze mil, novecentos e quatro reais), sendo esta ultima
redutora do grupo.

REFERENTE AO PASSIVO

Encontra-se, provisionados no Passivo Circulante, o valor total de R$ 275.432 (Duzentos e setenta
e cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais), sendo assim distribuidos: Obrigagdes
Previdenciarias Trabalhistas no valor de R$ 110.335 (Cento e dez mil, trezentos e trinta e cinco
reais); Convénios a Realizar no valor de R$ 48.974 (Quarenta e oito mil, novecentos e setenta e
quatro reais); Credores Diversos no valor de R$ 34.980 (trinta e quatro mil, novecentos e oitenta
reais) e Provisdes Trabalhistas no valor de R$ 81.143 (oitenta e um mil, cento e quarenta e trés
reais).

A Conta Credores Diversos representa os Cheques emitidos e ndo compensados no valor de R$
13.270 (treze mil, duzentos e setenta reais) bem como os fornecedores diversos, no valor de R$
21.710 (vinte e um mil, setecentos e dez reais).

Na conta “Exigibilidade a Longo Prazo”, no Passivo Ndo Circulante apresenta o valor total de R$
862.846 (Oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais). Destacamos que o
citado valor da obrigacdo a Longo Prazo é a representacdo das dividas, discutidas na Justica
Federal inerentes aos senhores Leoster Imperiano da Silva, José Ramalho Felipe e Geraldo
Clemente Galvao, sendo atualizadas pelo indice IPC/IBGE, durante o exercicio de 2014 ja somados
com terceiro quadrimestre de 2014.

REFERENTE AO PATRIMONIO LiQUIDO

Na conta “Resultado do Exercicio” ocorreu um acréscimo R$ 495.393 (Quatrocentos e noventa e
cinco mil, trezentos e noventa e trés reais), proveniente de uma situagao superavitaria no
exercicio de 2014.

Jodo Pessoa, 23 de fevereiro de 2015. (X’
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NOTA EXPLICATIVA N° 04

REFERENTE A DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO.

No tocante a demonstragdo de resultado do exercicio, foi considerada a receita operacional liquida
no valor de R$ 3.614,833 (Trés milhGes, seiscentos e quatorze mil, oitocentos e trinta e trés
reais), deduzido o resultado operacional no valor de R$ 3.119.440 (Trés milhGes, cento e
dezenove mil, quatrocentos e quarenta reais), assim obtendo-se o resultado liquido do exercicio
superavitério no valor de R$ 495.393 (Quatrocentos e noventa e cinco mil, trezentos o noventa e
trés reais)

NOTA EXPLICATIVA N° 05

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL.

Durante o exercicio de 2014, no grupo de acervo patrimonial, foi incorporado ao resultado acumulado o valor de
RS -245.972 (Duzentos ¢ quarenta ¢ cinco mil, novecentos ¢ setenta ¢ dois reais) inerente ao déficit ocorrido no
exercicio de 2013, ji com relacio ao resultado do exercicio 2014, foi incluido o valor de RS 495393
(Quatrocentos ¢ noventa ¢ cinco mil, trezentos ¢ noventa ¢ trés reais) aumentando o acervo patrimonial, reflexo
de um resultado Superavitirio ocorrido durante o exercicio de 2014,

NOTA EXPLICATIVA N° 06

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA.

Na demonstragdc de fluxe de caixa foi utilizado e método indireto, apresentando um aumento
liquido no caixa e equivalente de caixa de R$ 178.222 (cento e setenta e oito mil, duzentos e vinte
e dois reais) com relacdo ao periodo de 2014. Tal resultado obteve-se apds a deducéo do resultado
do exercicio bem como o das variacdes ocorridas no patrimdnio da entidade.

@ irp de 2014,
" L
MARIO ON REIRA BORBA

Presidente dp Conselho Administrativo

Jodo Pessoa,

2N
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ANEXO V
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AUDITORES INDEPENDENTES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAO REGIONAL — PARAIBA

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE A VERIFICACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DO 3* QUADRIMESTRE E DO EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMEBRO DE 2014

DEZEMBRO DE 2014

SBS Qo 02 BLoco E En PriME BUsiNESs CONVENIENCE Saras 300,302 BrasiLiay/DF CEP 70070-120
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AUDITORES INDEFENDEMTES

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRACAQO REGIONAL - PARAIBA

iINDICE DO CONTEUDO

FARTEI- CARTA INTRODUTORIA
PARTE Il - PRESTACAO DE CONTAS DO 3° QUADRIMESTRE DE 2014

PARTE Il = COMENTARIOS E CONCLUSAQ DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAOQ DE CONTAS DO 3* QUADRIMESTRE DE 2014

PARTE IV - PRESTACAQ DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

PARTE V- COMENTARIOS E CONCLUSAQ DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

SBS Q0. 02 BLoco E En, PRIME BUSINESS COMNVENIENCE SALAS 301302 BrasiLia/DF CEP 70070-120
TELSF A 35 61 3Z2Z6-(042 PREPELEGRINIRODRIGUES.COMER WAWWPELEGRINIRODRIGUES COMIER
e o T T
Rua Eng. Leonardo Arcoverde, 320 - Jaguaribe - CEP: 58015-660 - Joao Pessoa - PB
Fone / Fax: (83) 3048 6050 - www.senarpb.com.br



SENAR
PARAIBA

)
'y PELEGRINI & RODRIGUES

AUDITORES INDEFENDENTES

PARTE I - CARTA INTRODUTORIA
Brasilia. 14 de abril de 2015

An

CONSELHO FISCAL do

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — SENAR
ADMINISTRACAD CENTRAL

Brasilia - DF

Prezados Senhores:

Estamos apresentande um relatdrio relativo aos trabalhos de revisfo que efefuamos sobre as
Prestagies de Contas do 3% Quadrimestre e do encerramento das demonstragies contabeis do
exercicio 2014, elaboradas e apresentadas sob a responsabilidade da AdministracBo do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/PB.

Mossa responsabilidade ¢ a de certificar se essas Prestagdes de Contas foram elaboradas de forma a
atender & Resolugio CEMN® 0012004 de 15 de maio de 2014, ¢ se estio em condigdes de screm
submetidas 4 analise pelo Conselho Fiscal do SERVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM
RURAL — SENAR — ADMINISTRACAD CENTRAL.

Menhuma limitagfio foi imposia pela entidade no que se refere 4 extensfio e objetive dos nossos

trabalhos.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar os nossos agradecimentos pela cortesia e cooperagio

que nos foram dispensadas no decurso de nossos trabalhos por todos os titulares.¢ funcionérios da

[ A

%]

SBS Qoa 02 BLeco E En PRME BUSINESS CONVENIEMNCE Salas 301/302 BrasiLia/DF CEP 70070-120
TELSFAX: 3561 3226-0042  PREFELEGRINIRODRIGUESCOM,BR WWW.PELEGRIMNTRODRIGUESR COMBR
i e e L L A N
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entidade com que mantivemnos contatos, e permanecemos i inteira disposi¢iio de V.Sas. para prestar

quaisquer csclarecimentos adicionais que sejam julgados necessirios.

Atenciosdmente

SRS Qe 02 BLoco E B, Prive Business COMNVENIENCE Saras 300302 BrasiLaay/DEF CEP 70070-120
TEL/Fax: 5561 3226-0042 PREPELEGRINIRODRIGUESCOMBR  WWWIPELEGRINIRODRIGUES COM.BR
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PARTE Il - PRESTACAOQ DE CONTAS DO 3" QUADRIMESTRE DE 2014 DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR - PR

A Prestag3o de Contas foi elaborada e apresentada sob a responsabilidade da Administragao do
SERVICD NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/PB em atendimento &
Resolugio CF/M® 0012014 de 13 de maio de 2014, e contém os seguintes elementos:

Desericio do Procedimento Situacin

Organizada com  indice,  paginas  numeradas ¢ Apresentada conforme especilicado,

rubricadas.

Balancete contabil consolidado do quadrimestre Apresentado conforme especificado.

Chadro n:Dmpamti.w da  Reccita ¢ Diespesa | Apresentado conforme especificado,

Orgamentarias com as Realizadas

Extratos bancdrios das contas correntes e de aplicaglo | Apresentado conforme especificado.
financeira com as respectivas conciliagdes e, se houver | Mio havia saldo contdbil na conta caixa.
saldo  em Caixa. encaminhar o correspondente

Certificado de Conferéncia de Caixa.

Movimentacio no Inventirio de Bens Patrimoniais, | Apresentado conforme especificado.
informando as entradas e as baixas ocormidas no

periodo.

Movimentagio no inventario dos estogues de materiais | Apresentado conforme especificado,

de consumo, expediente & oulros,

Relatorie de Atividades contende quadros das acdes de | Apresentado conforme especificado.

FormagZo Profissional Rural, Promogiio  Social,
Programas Especiais e de Recursos Humanos, |
demonstrando: agdes projetadas x realizadas e custos

médios por evento ¢ por participante,

Relatorio de Auditoria Independente. se houver. Mo fol apresentado.

Ata ou Parecer do Conselho Fiscal Regional, ratificados | Apresentado conforme especilicado.
s |

[y

SHE Qe 02 BLoco E ED, Prive Busivess COMvENIENCE SaLas 301/302 HR.MTI.I.-\-'JJE‘_{__.,J:&F" FO0T0-120
TELJFAN: 55 61 3226-0042 PREPELEGRINIRODRICUES.COMER  WWWPELEGRINIROGDRIGUES COM.IR
ST VYU INGLIVIIGE U M S U a Gy S I G D
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| pelo Conselho Administrativo, relativos aos exames

‘ sobre as Prestagdes de Contas quadrimestrais.

‘Nows Explicativas sobre fatos que possam suscitar
davidas na interpretagdo das pegas citadas nos itens

anteriores,

Apresentado conforme especificado.

Outros documentos contabeis/financeiros/operacionais

julgados necessirios,

Nio

documentos.

foram

apresentados

outros |

Outros dados e informagdes que foram extraidos da Prestagio de Contas sio apresentados a seguir:

a. Balancete contibil consolidado do quadrimestre — posicio em 31/12/2014:

ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Fmanceiras
Realizivel de Curto Prazo
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizivel a Longo Prazo
Imobilizado (bens tangives ¢ intangiveis)
ATIVO COMPENSADO
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigagdes Previdenciirias
Obrigagdes Tributirias
Convénios a Realizar
Credores Diversos
Provisdes Tributarias

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Exigivel de Longo Prazo

PATRIMONIO SOCIAL
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio

PASSIVO COMPENSADO

TOTAL DO PASSIVO

1.032.514,96
733.942,67
208.572,29

1.308.016,52
862.845,63
445.170,89

7.084,00
2.347.615,48

275.432,27
73.197,69
37.137.60
48.973.74
34.980.38
81.142.86

862.845,63
862.845,63

1.202.253,58
706.860,73
495.392.85

7.084,00
2.347.615,48

O Balancete consolidado do 3° quadrimestre foi elaborado segundo a estrutura definida para

o Plano de Contas atual.

/1

Y-
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RECEITAS E DESPESAS ORCADAS x REALIZADAS
Or¢ada Realizada Diferenca

TITULOS RS RS RS Percentual
Receitas Correntes 5.840.760.94 | 5.669.152.15 |- 171.608,79 |- 2,94
Receitas de Capital 0,00 0.00 0.00 -
TOTAL 5.840.760,94 5.669.152,15 |- 171.608,79 |- 2,94
Despesas Correntes 5.840.760.94 | 5.173.759.30 |- 667.001,64 |- 11,42
Despesas de Capital 0.00 (.00 0.00 =
TOTAL 5.840.760,94 | 5.173.759.30 |- 667.001,64 |- 11,42

Os valores apresentados nesse quadre refletem a posigdo contabil do Balancete de
dezembro/2014.

¢, O Relatorio de Atividades emitido pela Administragiio Regional Paraiba com as agdes de
formagao profissional rural. promogdo social e recursos humanos encontra-se preenchido, de

acordo com o estabelecido pelo Conselho Fiscal.

d. Despesas distribuidas ¢ntre Atividade Meio e Atividade Fim — as despesas por atividades
devem atingir. no acumulado do exercicio social, a uma regra fixada para a sua distribuigio

que prevé até 20% para a Atividade Meio e igual ou maior que 80% para a Atividade Fim.

Ao final deste 3° quadrimestre, as despesas tinham a seguinte composigio:

Desericiio Saldo Yo
4.1.1 - Aplicac¢des Dirctas - Atividade Meio 761.128,85 14,92
4.1.2 - Aplicagdes Diretas - PS/FPR Atividade Fim 2.756.970,75
4.1.3 - Aplicacdes em Programas Especiais 1.583.887.19
Total das despesas com Atividades Fim 4.340.857,94 85,08
Total das despesas orgamentirias 5.101.986,79 100,00
4.2 - Outras Despesas Operacionais 71.772,51
TOTAL DAS DESPESAS 5.173.759,30
9
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PARTE 111 - COMENTARIOS E CONCLUSAOQ DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO 3* QUADRIMESTRE DE
2014

COMENTARIOS DOS AUDITORES:

Examinamos a Prestagio de Contas da Administragio Regional Paraiba — SENAR/PB, relativas ao
3* gquadnmesire de 2004, com o objetivo de validar o atendimento, na sua elaboracio, 4 Resolugiio

CF/MN® 001/2014 de 15 de maio de 2014.

E impraticivel descrever-se brevemente todos os procedimentos de auditoria que aplicamos:

entretanto, certos trabalhos executados nesta visita podem ser descritos como segue:

Obtivemos informagdes ¢ documentos que nos permitivam entender o processo de elaboragfio da
prestacio de contas, com o objetivo de serem apresentadas para andlise e aprovacio do Conselho

Fiscal — Administragio Central,

Preparamos o planejamento da auditoria, de forma a atender os objetivos propostos e o pleno

atendimento 45 normas profissienais apliciveis.
Entre outros procedimentos, executamos:
1. Examinamos as conciliagdes bancarias preparadas e os extratos bancéarios das contas
movimento e de aplicacdes financeiras, confrontamos com os saldos da contabilidade. ndo

havendo divergéneias.

2, Confrontamos o Inventdrio de bens patrimoniais com os registros contdbeis — Balancete de

dezembro/2014, ndo havendo divergéneias.

b

Confrontames o Inventdrio de estoques de materiais de consumo, expediente e outros com

0% regislres contabeis — Balancete de dezembro/2014, nfo havendo divergéncias.
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CONCLUSAD:

Examinamos a Prestagiio de Contas da Administragio Regional Paraiba — SENAR/PB, relativas ao

37 quadrimesire de 2014, com o objetive de validar o atendimento, na sua elaboragio, i Resolugiio
CF/N? 0012014 de 15 de maio de 2014,

Considerando o alcance e objelivos de nossos trabalhos, somos de opinifio que o processo de
Prestaciio de Contas do SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-
ARPB relativo ao 3" quadrimestre de 2014 encontra-se em condigdes de ser analisado pelo

Conselho  Fiscal do SERVIQO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL -
ADMINISTRACAQ CENTRAL.

/Y

;ﬁ/ _ A
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Auditores Independentes Contador
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PARTE IV — PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

A Prestagiio de Contas do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014 foi elaborada ¢
apresentada sob a responsabilidade da Administragio do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM RURAL — SENAR-AR/PB em atendimento a Resolugio CF/N® 001/2014 de 15

de maio de 2014, e contém os seguintes clementos:

Descriciio do Procedimento

Situagiio

Balancete contabil consolidado do exercicio com os
saldos finais das receitas e despesas ja transferidos para

a Conta de Resultado do Exercicio

Apresentado conforme especificado.

Relatorio de Gestdo (nos moldes estabelecidos pelo
TCU)

Apresentado conforme especificado.

Relatorio de Auditoria Independente. se houver

Nio foi apresentado.

Atas ou Pareceres dos Consclhos Fiscal e
Administrativo

Apresentado conforme especificado.

Inventirio de Bens Patrimoniais do exercicio 2014

Apresentado conforme especificado.

Demonstragdes Contabeis (em conformidade com a Lei
n® 6.404/76 ¢ alteragdes introduzidas pelas Leis n°®
11.638/2007 ¢ 11.941/2009)

Apresentado conforme especificado.
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PARTE V — COMENTARIOS E CONCLUSAO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

COMENTARIOS DOS AUDITORES:

Examinamos a Prestagio de Contas da Administragfio Regional Paraiba — SENAR/PB, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de validar o atendimento, na sua
claboragdo, a Resolugdo CF/N® 001/2014 de 15 de maio de 2014,

E impraticavel descrever-se brevemente todos os procedimentos de auditoria que aplicamos;

entretanto, certos trabalhos executados nesta visita podem ser descritos como segue:

Obtivemos informagdes. demonstrativos e documentos que nos permitiram entender o processo de
elaboragiio da prestagdo de contas, com o objetivo de serem apresentadas para andlise ¢ aprovagio
do Conselho Fiscal ~ Administra¢do Central.

Examinamos os demonstrativos ¢ documentos apresentados quanto & sua formalidade no

atendimento & legislagdo aplicdvel ¢ na elaboragdo do processo de prestagdo de contas.

CONCLUSAOQ:

Examinamos a Prestagiio de Contas da Administragiio Regional Paraiba - SENAR/PB, relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, com o objetivo de validar o atendimento. na sua
claboragdo, & Resolugio CF/N® 001/2014 de 15 de maio de 2014.

Considerando o alcance e objetivos de nossos trabalhos, somos de opinido que o processo de
Prestagiio de Contas referente ao encerramento do exercicio 2014 do SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM RURAL - SENAR-AR/PB encontra-se em condigdes de ser analisado pelo
)
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Conselho  Fiseal do SERVICO NACIONAL DE  APRENDIZAGEM  RURAL -
ADMINISTRACAO CENTRAL.

e
M {

g RDi".IRI LES

Auditores Independentes Contador
CRC. DF - 360 CRC MG 034.4606/0-4 “T™ DF
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SENAR| SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL

Conselho Fiscal

ENTIDADE - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
REGIONAL — Administracdo Regional do Estado da Paraiba
DOCUMENTO — Presta¢do de Contas do Exercicio de 2014

PARECER N°016/2015

O Conselho Fiscal do SENAR - Administragdo Central, com base no
que estabelece o Art. 14, Inciso II, do Regimento Interno, na primeira Reunifo
Ordindria de 2015, realizada no dia 11 de maio, analisou o Relatério da Auditoria
Independente referente a Prestagdo de Contas do Exercicio de 2014 do SENAR-
A.R./PB.

Tendo em vista que a Auditoria Independente analisou o balango geral,
as demonstragdes financeiras, os Pareceres do Conselho Fiscal Regional e do
Conselho Administrativo e demais documentagdo que compde a Presta¢do de Contas,
o referido Conselho, com base na anélise da Auditoria Independente, emite parecer
FAVORAVEL 2 aprovag@o da Prestagdo de Contas da Administragdo Regional do
Estado da Paraiba, Exercicio de 2014.

Brasilia, 11 de maio de 2015.

Anfdnio Ty Feitosa
Presidénte fselho Fiscal
Representa te da OCB

Carlos o Nunes Batista
Representante do MAPA Represéntante da CONTAG

PA. CF. Prest. Constas 2014 - ARs/fgam
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Conselho Deliberativo

ResoLucione019/15/CD

27 de maio de 2015.

O Conselho Deliberativo, com base no que estabelece o Art. 8°, Inciso II, letra “c”, do
Regimento Interno do SENAR — Servigo Nacional de Aprendizagem Rural, e, ainda no
que preceituam:

- alInstrucdo Normativa TCU n° 63, de 1°/09/2010, alterada pela Instrugdo Normativa TCU
n® 72, de 15/05/2013 e a Decisdo Normativa n° 134 de 04/12/2013, alterada pelas
Decisdes Normativas n° 139, de 24/09/2014 e n° 140, de 15/10/2014, do Tribunal de
Contas da Unido — TCU,

Resolve, em funcdo:

1. do Parecer da Comissdo Tematica n° 005, de 27 de maio de 2015, composta pelos
Cons;lheiros ASSUERO DOCA VERONEZ, representante da CNA ¢ ALBERTO
ERCILIO BROCH, representante da CONTAG; e,

2. do que foi deliberado na 73* Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada
no dia 27 de maio de 2015.

Aprovar

a Prestacio de Contas da Administracio Regional do Estado da Paraiba, composta de
Balangos e demais demonstrativos financeiros, relativa ao Exercicio de 2014.

JoﬁoMzhéia ilva Yuinio

Presidente do Conselho Weliberativo

Res. CD. Regionais P. Contas 2014/fgam
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