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1- Apresentacao

Este relatério tem o objetivo de informar ao Conselho Deliberativo do SENAR —
Administragdo Regional da Paraiba, ao Conselho Deliberativo do SENAR/Administracdo
Central, ao érgdo de controle do Tribunal de Contas da Unido — TCU — e a sociedade a
prestagdo de contas anual que esta Unidade Jurisdicionada — UJ, contemplando as acdes
socioeducativas desenvolvidas e considerando os resultados obtidos no exercicio de 2018.

O relatério contém 10 (dez) segbes e sua estrutura esta em conformidade com o
estabelecido nas recomendagdes governamentais contidas nas Decis6es Normativas (DN) e
Portarias e Instrugdes Normativas (IN) dos érgéos de controle, além de comentar sobre os
resultados alcangados relacionados a execugédo das acoes previstas no Plano de Trabalho da
Regional — PAT.

O Relatério de Gestdo 2018 esta estruturado de modo a dimensionar todos os
programas desenvolvidos pela Administragdao Regional, na Formacéo Profissional Rural
(FPR), Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG) e Promocéo Social (PS) e Educagéo Formal
(Rede e-Tec), escopo principal da Instituicdo que se alicerca no atendimento gratuito para seu
publico-alvo.

Apesar das dificuldades que o setor agropecudrio vem enfrentando, onde a crise
econdmica e politica foram obstaculos significativos para a sociedade, destacando-se a queda
da atividade econdmica, inflagéo, desemprego, crescimento da inadimpléncia e diminuigéo do
poder aquisitivo, bem como o longo periodo de estiagem no Estado da Paraiba, entrando em
seu sexto ano consecutivo, as atividades desenvolvidas no exercicio de 2018 demonstraram
que o SENAR-AR/PB vem cumprindo efetivamente a sua misséo de capacitar os produtores
e trabalhadores rurais, jovens e adultos, com qualidade e eficiéncia, buscando o
desenvolvimento das principais cadeias produtivas alinhadas as novas realidades exigidas
pelo setor agropecuario.

O SENAR-AR/PB realiza suas atividades, tendo como principal referéncia as
sinalizacbes advindas do processo de modernizagdo da agropecuaria, movimentos do
mercado de trabalho e necessidades das comunidades rurais no sentido de acompanhar a
evolugdo do setor. A cada ano, busca focar suas acdes fundamentadas nos pilares da
relevancia na realizagdo dos eventos, parcerias, qualidade e na melhor aplicagdo dos
recursos financeiros alinhados aos principios basicos da eficiéncia, eficacia e economicidade.

De forma geral, as metas estratégicas estabelecidas no PAT foram executadas e
obtiveram resultados satisfatérios com a mobilizagédo e realizacao de 412 turmas de FPR, PS,
Desenvolvimento de Talentos Humanos — DTH, Negdcio Certo Rural — NCR, Curso Técnico
em Agronegécio e ATeG, que representa 102,5% das agdes planejadas, com carga horaria
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de 30.215 horas-aulas ministradas e 40 participacbes em eventos voltados a agropecuaria,
beneficiando diretamente 7.546 pessoas em todo o Estado da Paraiba.

E evidente o desempenho e os avangos do setor agropecuério obtidos pela entidade,
conforme a prépria natureza dos servigos que presta, levando tecnologia, aperfeicoando a
producdo e a produtividade, incrementando a renda e consequentemente melhoria na
qualidade de vida do meio rural, a integragéo e ascenséo social das pessoas a partir dos
principios de sustentabilidade, produtividade e cidadania.
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2- Visao geral da unidade prestadora de contas

2.1- Identificacao da unidade

Servigo Nacional de Aprendizagem Rural —

C}uadro 12 - |dentificacé@o da unidade
Poder e Orgéo de Vinculagéo

' Poder Executivo

Administracdo Regional/Paraiba

Orgéo de vinculagao: Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
I____ _ Identificacéo da Unidade Prestadora de Conta (UJ)

CNPJ: 04.428.605/0001 39

' Natureza

| Juridica:
Principal

| atividade:

Servigo Social Auténomo

Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial

Contatos

Telefones/fax: (83) 3241-2544/3048-6050
Endereco postal: Rua Engenheiro Leonardo Arcoverde, 320 — Jaguaribe — CEP: 58.015-
' 670, Jodo Pessoa — Paraiba
' Endereco eletrdnico: ouvidoria@senarpb.com.br
' Pagina na internet: www.senarpb.com.br

Quadro 13 — Membros da Administracao e Conselho Fiscal

Identihcagﬁo dos administradores .
Membros do Conselho . Admlmstralivo Regional

Cargo

Representante 1 dos
Produtores —
Presidente da
Federacédo da
Agricultura e Pecuéria
| da Paraiba — FAEPA
Representante 1 dos
Trabalhadores -
Federagao dos
Trabalhadores na
Agricultura do Estado
| da Paraiba — FETAG
Representante 1 da

| Classe Produtora Rural |

Representante 1 da
Administracdo Central

 do SENAR
Representante 2 da
Classe Produtora Rural

Cargo

Representante
Suplente dos
Produtores — Vice-
Presidente da
Federacao da

Relatdrio de Gestdo 2018

Nome

Mario Anténio Pereira Borba

Liberalino Ferreira de Lucena

Raimundo Nonato Siqueira

Rosanne Curi Zarattini

Melquiades Pedro de Souza Neto

~ Supléncia
Nome

Vanildo Pereira da Silva

14

Codigo CNAE: 8599-6/04

CPF

048.690.364-87

067.942.544-68

039.792.884-04
308.287.671-49

114.115.204-00
CPF

005.721.444-15

Periodode

gestdo

2018-2021

2018-2021

2018-2021
2018-2021

2018-2021

~ Periodode

gestdo

2018-2021
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Agricultura e Pecuaria
| da Paraiba — FAEPA
Representante
Suplente dos
Trabalhadores -
Federacéo dos Geane da Costa Lucena 797.871.854-91 2018-2021
Trabalhadores na
Agricultura do Estado
' da Paraiba— FETAG

Representante

Suplente 1 da Classe Humberto Gongalves Aradjo 708.269.354-00 2018-2021
| Produtora

Representante

Suplente da Francisco de Assis Florindo

Administracdo Central | Barbosa A ERRSC s 2016-2021
| do SENAR

Representante

Suplente 2 da Classe Damiana Daniel dos Santos 072.081.114-72 2018-2021
b Produtora . [ , _
i Superintendente
!
' e ; ' .' Periodo de
| S S R | SR T el
| Superintendente Sérgio Ricardo Gouveia Martins 907.059.474-91 | 2018-2021

Identificacdo dos conselheiros fiscais
.~ Membrosdo Conselho Fiscal da Regional NSNS TIE

| Periodo de

| Cargo _ Nome i | CPF ' gestdo
| 12 Conselheiro Fiscal | Tiburtino Cartaxo de Sa Filho | 205.101.444-20 | 2018-2021
. 22 Conselheiro Fiscal | Samuel Francisco Cordeiro . 057.357.076-04 | 2018-2021
 3° Conselheiro Fiscal | Cleide Aradjo | 607.636.125-53 | 2018-2021
o= ; ~ Supléncia o el ol Bl B
5 . Periodo de
| S | Hets [ SRF 1T gestio:
' 12 Suplente ' Ricardo Amancio de Lima | 661.585.087-72 | 2018-2021
| 2° Suplente  Luiz Correia Paes de Araujo | 839.154.904-15 | 2018-2021

3? Suplente | Maria de Fatima Elias Teixeira | 458.044.274-15 | 2018-2021

Unidades descentralizadas
Esta UJ ndo possui entidades descentralizadas.

Organograma Funcional

O Organograma representa a estrutura formal de uma organizagdo, mostrando como estao
dispostas as unidades funcionais, a hierarquia e as relagées de comunicagao existentes entre
estes, de acordo com o Regimento Interno alterado pela Resolucéo n°® 04/2015 do Conselho
Administrativo de 23 de margo de 2015.
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Gréfico 2 — Organograma Funcional

2.2- Finalidade e competéncias institucionais

O Servigo Nacional de Aprendizagem Rural — Administragdo Regional da Paraiba —

SENAR-AR/PB, é uma unidade de execugédo descentralizada, cuja missdo se apresenta na

tabela 3 e tem por objetivos:

Organizar, administrar e executar, em todo territério da Paraiba, o ensino da
Formagao Profissional Rural — FPR, a Promogéao Social — PS, a Educagéo Formal
— EF e Assisténcia Técnica e Gerencial - ATeG aos trabalhadores, produtores
rurais e os trabalhadores das agroindistrias que atuam exclusivamente na
produgdo primaria de origem animal e vegetal;

Assistir as entidades empregadoras na elaboragéo e execugdo de programas de
treinamento e na realizagéo de aprendizagem metddica ministrada no proprio
emprego;

Estabelecer, desenvolver e difundir metodologias adequadas a FPR e PS dos
produtores e trabalhadores rurais, com base nos principios da livre iniciativa, da
economia de mercado e da valorizacdo do homem;
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o Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos programas, projetos'e--- @
atividades na area de FPR, PS, EF, ATeG e DTH:; =

. Assessorar as entidades governamentais em matérias relacionadas com a
formacéo de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

Quadro 14 — Missdo, Viséo e Valores 2018.
L Misséao .
Realizar a Educagé@o Profissional, a Assisténcia Técnica e as atividades de Promogéao |
| Social, contribuindo para um cenério de crescente desenvolvimento da produgdo
sustentavel, da competitividade e de avangos sociais no campo.
' Visao .
| Ser padrao de exceléncia em formagdo profissional rural, promogao social, educagao
formal, assisténcia técnica e gerencial e assisténcia técnica na extensdo rural para o
| cidaddo do campo na regiéo nordeste do Brasil.
Valores

"Etlca Susientabsltdade Comprometlmento Responsabilidade Social; Transparenma

O SENAR foi criado pela Lei n®. 8.315/91, publicada no Diério Oficial da Unidao em
24/12/1991, regulamentada pelo Decreto n®. 566/92, publicado no Diério Oficial da Unido em
11/06/1992. O SENAR-AR/PB foi criado pela Portaria n® 013/94, de 04 de abril de 1994, do
Conselho Deliberativo. Sua area de jurisdigdo é estruturada organizacionalmente conforme
Regimento Interno, registrado sob n® 480.199, livro B-2321, Cartério do 2° Tabelionato de
Notas do Registro Civil das Pessoas Juridicas — Toscano de Brito da comarca de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, alterado pela Resolugao n® 04/2015 do Conselho Administrativo
em 23 de margo de 2015, com registro no Livio A-0140 e no Livro B-5671 sob n® 737740 no
servigo cartorial supracitado.

Quadro 15 — Normas Regentes da UJ
- Norma : : | Endereco para acesso
Lel n® 8315/91 | http:/www.senarpb.com. br/legislacao/

http://www.senarpb.com.br/wp-
Decreto n? 566/92 content/uploads/2015/05/dec.-566-92-

. senar.pdf

 Portaria n® 13/94 do Conselho Deliberativo . http://www.senarpb.com.br/legislacao/
' Resolugéo n® 04/15 do Conselho '
Admxntsiratlvo ,
Reglmerjto Interno da Administracdo Regional | Kt //www. senarob.com bilealslacaoy
da Paraiba e L

- Outros documentos Endereco para acesso
Esta UJ ndo possui mapa estratéglco
porém elabora documento similar que
subsidia as agbes, denominado Plano Anual

' de Trabalho — PAT. _
O planejamento estrateglco institucional
estd em reformulagdo e elaboracdo, com

. http://www.senarpb.com.br/legislacao/

Mapa estratégico

Planejamento estratégico previsdo de implementagao em 2019. O
planejamento operacional esta detalhado

- | no PAT 2018.
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Indicadores de desempenho utilizados na
gestédo

Organograma ' http://www.senarpb.com.br/organograma/

Esta UJ nao estabeleceu informativo online. |

. Contudo, no Plano Anual de Trabalho da
UJ, informagdes acerca do tdpico séo
disponibilizadas.

Macroprocessos finalisticos

2.3- Ambiente de atuacao

Com atuacédo em todo territério Paraibano, o SENAR busca através de capacitacées,
qualificar, especializar e aperfeicoar a populagdo do meio rural com a educagéo profissional,
formal e da assisténcia técnica e gerencial, para cumprir as normas e politicas definidas pelos
seus conselhos, bem como sua missao institucional, a busca incessante para o estimulo a
permanéncia ao setor primario, o interesse para a melhoria da produtividade e melhores
condicbes de vida para os homens e as mulheres do campo. Compreende todo o universo
dos produtores rurais, sejam eles: pessoas fisicas ou juridicas, trabalhadores rurais, familiares
de trabalhadores e produtores rurais e setores produtivos do agronegécio. A capilaridade do
SENAR permite a atuagdo em todos os municipios do Estado da Paraiba.

Realiza seus cursos gratuitamente, em situagdes reais de trabalho: nas propriedades
rurais e empresas agropecuarias. Para isso, a entidade conta com instrutores capacitados
para conduzirem as agdes de FPR, ATeG, PE, EF e de PS, de acordo com as metodologias
pertinentes ao foco de atuagdo. A mobilizagéo dos cursos e treinamentos ¢ realizada pelas
entidades cooperadas ao SENAR-AR/PB, bem como a utilizagdo de meios de comunicagao
para divulgar suas agoes tais como: a participagdo em feiras agropecuarias, divulgagéo junto
aos parceiros e principalmente, realizando cursos, por meio das demandas previamente
enviadas e analisadas dos Sindicatos dos Produtores Rurais, empresas, prefeituras,
associagdes, entre outras entidades.

Em 2018, mesmo frente a um cenério de desafios, o SENAR-AR/PB disponibilizou em
seu portflio um diversificado grupo de iniciativas voltadas ao atendimento as reais
necessidades de seu publico-alvo. Para isto, em fungdo das demandas mapeadas e das
necessidades emergentes, a instituigdo contou com o apoio e a colaboragéo da Federagao
da Agricultura e Pecudria da Paraiba — FAEPA, dos Sindicatos Rurais, do sistema
CNA/SENAR-Administragdo Central, instituicdes parceiras publicas e privadas do setor
agropecuario.

Os estudos da Organizagdo das Nagdes Unidas voltadas para Alimentagdao e
Agricultura apontam que, em 2016, a populagdo mundial ultrapassa os 7 bilhGes de pessoas
e, deste montante, 815 milhdes de pessoas estdo ameacadas pela ma nutricdo e fome
(http://www.fao.org/brasil/). Soma-se a estes fatores a questdo das perdas logisticas dentro
da cadeia produtiva, que desperdicam até 1/3 de toda a produgéo bruta agropecuaria e
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encarece significativamente os custos de aquisicao dos alimentos e déficit econémico minimo
de R$2,04 bilndes (https://jornal.usp.br/).
Por este motivo, com as estimativas projetadas de demanda por alimentos para 2050

sofra um acréscimo entre 25 e 70% da nossa producéo atual (Global Agriculture Towards
2050, http://www.fao.ora/), a garantia de um fornecimento adequado, efetivo e sustentavel de

alimentos é uma equacgao crucial a ser solucionada, sobretudo ao considerar o crescimento
constante da demanda por recursos, a diminuicdo das areas de producdo disponiveis, o
aquecimento global, as mudangas climaticas e o baixo grau de instru¢do técnica na area,
visando o cumprimento da legislac&o do setor agropecuario.

Assim, visando adequar as atividades com a missdo, esta UJ apresenta a
programagéao das metas, projetos e agdes realizadas em 2018, com foco nas tecnologias de
convivéncia com o semiérido, nas agdes de assisténcia técnica e educacéo formal.

Esta regional busca de forma continua e permanente o acompanhamento das
transformagoes tecnoldgicas, sociais, politicas, econdmicas e trabalhistas para disponibilizar
aos produtores rurais e as suas familias a integragdao ao mundo do trabalho, profissionalizagédo
de qualidade, disseminagdo de novas tecnologias, gestdo empreendedora, Formagéo
Profissional Rural — FPR, Promogao Social — PS, Educagdo Formal — EF e Assisténcia
Técnica e Gerencial Rural — ATeG, proporcionando melhorias na qualidade de vida, com
reflexos na geragdo de emprego e renda.

Para o planejamento e monitoramento do Plano Anual de Trabalho — PAT/2018,
desenvolvido com a participagéo de todos os setores dessa instituicéo, consolidou-se uma
abordagem sistémica da gestdo, onde se busca refletir sobre novos paradigmas como:
lideranca, ética, qualidade, comprometimento profissional, motivagdo, gerenciamento da
comunicagao e gestao por resultados. Este processo envolve aspectos técnicos, gerenciais,
humanos, motivacionais e de comprometimento profissional. Assim, visando aprimorar os
aspectos mencionados, a lideranga tem sido exercitada de forma aberta e participativa, com
a construgao do planejamento estratégico, realizagdo de reunides para controlar e alinhar as
definicbes estratégicas, avaliagdo de riscos, gestdo dos processos, andlise critica dos
resultados e definicdo de agdes preventivas e corretivas.

No ambito da Educagéo, foi fundamental a consciéncia do grau de responsabilidade
que envolveu cada membro da equipe, agindo com competéncia, agilidade, eficacia e foco
nos bons resultados, objetivando a satisfagdo das expectativas e necessidades dos
participantes nos treinamentos desenvolvidos. Para tanto, foi primordial o aprimoramento
continuo de cada profissional da sede administrativa e colaboradores de apoio, que s&o 0s
dirigentes, colaboradores e mobilizadores. As estratégias sdo implementadas com base na
gestdo por exceléncia, pela incessante melhoria da organizagdo buscando alcangar
resultados satisfatérios.
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Face ao exposto, esta UJ busca por meio de capacitagbes a qualificacéo ."e .

aperfeicoamento das pessoas do meio rural, preparando-as para o exercicio de uma profissao
com as boas praticas produtivas e estimulando a permanéncia das pessoas no campo,
despertando o interesse para a melhoria da produtividade e da qualidade de condicdes de
vida, para o empreendedorismo e o fortalecimento do capital humano, cumprindo, dessa
forma, as normas e politicas definidas pelo Conselho Administrativo.

No ambiente interno, esta UJ possui um corpo de dirigentes e colaboradores
qualificados para a consecugéo dos objetivos, contando com um total de 32 colaboradores.

3 - Planejamento organizacional e desempenho
orcamentario e operacional

Com o desafio de orientar o fortalecimento desta UJ, bem como manter o sistema
focado em sua misséo, visdo e objetivos estratégicos, o0 SENAR-AR/PB, por meio do projeto
SENAR Forte, elaborou metodologicamente a construgdo participativa e deliberada do
planejamento estratégico para os exercicios 2018 e 2019 desta UJ. Distribuidos em 07 (sete)
eixos de atuacdo estratégica: Arrecadagdo, Formagéo de Equipe, Parcerias e Aliancas
Estratégicas, Comunicacdo e Relacionamento, Tecnologia e Infraestrutura, Formacéo
Profissional e Promogdo Social, totalizando 25 (vinte e cinco) projetos e/ou agées,
apresentados na tabela abaixo, esta UJ objetiva se tornar superavitaria ao longo de 2018.

Quadro 16 — Planejamento Estratégico 2016/2018
EIXO 1: ARRECADACAO ;
' Departamento vinculado: Diretoria de Arrecadacao e Flnang.as — DAF
Setor responsavel: Coordenagao de Arrecadacéo

Identificaggo:  Fabio de opr. oo 478.944-60 Cargo ocupado: Diretor

| Oliveira Lima
' Objetivo 7
i Aumeniar a arrecadagao do SE NAR em 8% no biénio supfaCItadO

PROJETO/ ACAO  STATUS
' 1.1 Realizar parcerias com instituigoes governamentals ea |dent|f|cag:ao de

Concluido
| potenciais contribuintes.
1.2 Divulgar as formas de contribuicéo e portf6lio de servigos prestados junto ;.
g . Concluido
' aos nossos contribuintes e clientes. |
1.3 Melhorar e ampliar os servicos prestados pelo Sistema, inclusive no que Em
 tange a assisténcia técnica. _andamento |
- " Em
1.4 Identificar novas fontes de recurso / arrecadagéo para a Uq. andamento
1.5 Publicar trimestralmente as prestagdes de conta da UJ no sitio eletrénico .
Concluido
| para os 6rgaos de controle e sociedade em geral.
EIXO 2: FORMACAO DE EQUIPE
' Departamento vinculado: Superintendéncia
| Setor responsavel: Coordenagéo de Recursos Humanos _
 Identificacédo: Roberto Lélis = CPF: 087.953.747- 79 Cargo: Coordenador
Objetivo “
Estratégico F{emgnejar a forca dF-: trabalhp do SENAR em 9,38 /I:T o
| F PROJETO / ACAO _ STATUS
Relatério de Gestdo 2018 SENAR/PB

{ 20 )
L8 J



| 2.1 Identificar e valorizar as potencialidades dos membros da equipe. | Concluido |
2.2 Convocar os aprovados em processo seletivo realizado em 2016 para Gonchilde
ocupacdo dos cargos disponibilizados.
2.3 Oferta de cursos de qualificagdo do recurso humano nos setores de Ciriciutds
_ gestéo de projetos, autuacéo de processos e compliance.
. EIXO 3: PARCERIAS E ALIANCAS ESTRATEGICAS
Departamento vinculado: Superintendéncia
' Setor responsavel: Coordenagéo de Arrecadagéo ; _
| l[\c!i:t:lrt;g:agﬁo Gisiave CPF: 054.806.249-33 Cargo: Coordenador
Objetivo | Parcerias e aliancas estratégicas estabelecidas e efetivadas — 3
~ Estratégico novas parcerias (usinas, prefeituras e entidades de ensino).
PROJETO / ACAO STATUS
3.1 Diagnosticar as instituigdes parceiras de acordo com as necessidades | Concluido
do Sistema S e dos parceiros.
3.2 Divulgar o portfélio do Sistema S referente ao SENAR junto aos Boneiulds
potenciais parceiros.
3.3 Elaborar plano estratégico de cooperagdo com 0s parceiros Coneldido
consolidados para fomentacéo de projetos.
EIXO 4: COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO
_ Departamento vinculado: Supenntendenma
Setor responsavel: Assessoria de Comunicagéo s |
Igf Vr;i:;cagao Jocélio de | CPF: 065.952.674-38 Cargo ocupado: Assessor
Objetivo Sptor de~comunica}géo — aumento de 25% dos niveis de acesso e
 Estratégico divulgacao das agoes executadas pelo SENAR por ano em relagéo
' a 2017.
. PROJETO / ACAO . STATUS
4.1 Efetivar parcerias com entidades do setor para divulgagao do setor Concluido
| agropecuario paraibano através da participacéo em eventos.
4.2 Potencializar as fontes de propagagdo e difusdo das mformagoes Goneliido
| produzidas pela UJ.
4.3 Captagdo de novas fontes de recurso para execugdo de patrocinio de | Ganditido

eventos voltados para o Agronegécio Paraibano.

! EIXO 5: TECNOLOGIA E INFRAESTRUTURA
Departamento vinculado: Superintendéncia

Setor responsavel: Coordenagéao de Tl

Identificacdo: Ronaldo de CPF: 768.409.804-72 Cargo ocupado:

- Souza Mousinho Coordenador ;
Objetivo Otimizagdo da infraestrutura, expansdo da disponibilidade de
 Estratégico tecnologias e promogao do recurso humano vinculado ao SENAR.
= PROJETO / ACAO ~ STATUS
51 Aqu]sigéo e modernizagédo dos equipamentos existentes para otimizagao Bbnadiis
| e suporte as funcionalidades da UJ.
5.2 Aquisicdo de software de gestdo empresarial integralizado para | Concluido
| unificacd@o das atividades dos departamentos da UJ.
5.3 Instalagéo de equipamentos geradores de energia renovavel. NAo
' | Realizado
5.4 Qualificacdo do quadro de colaboradores para uso dos recursos Conclufda

tecnolégicos instalados na UJ e polos da Rede e-Tec.
EIXO 6: FORMACAO PROFISSIONAL
' Departamento vinculado: Superintendéncia

' Setor responsavel: Departamento de Educagéo Profissional e Promogéo Social — DEPPS |
Cargo ocupado: Assessor

Identificacao: Carlos

Alberto Patricio da Silva CPF: 160.337.364-00 Técnico || — Chefe de

Departamento Técnico
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Objetivo Grade de acbes reestruturada com foco na qualificagdo rural — .
Estraté lco atualizagdo técnica, metodolégica e pedagogica de, no minimo, 20%
| 910 da grade de cursos. B P e AT | ML AN
| PROJETO / ACAO ~ STATUS
6 1 Definir a nova grade de aces Concluido
6.2 Executar, no minimo, 80% (oitenta por cento) da carga hordria proposta | Banaliiee
' no PAT 2018 referente & FPR.

, EIXO 7: PROMOCAO SOCIAL
' Departamento vinculado: Superintendéncia
Setor responsavel: Departamento de Educago Profissional e Promog&o Social — DEPPS
Cargo ocupado: Assessor
ﬁggﬂg%ﬁﬁg oocg s | CPF:160.337.364-00 Técnico Il — Chefe de
Departamento Técnico
, Objetivo ' Grade de atividades reestruturada com foco na mudanca
comportamental — atualizagédo técnica, metodolégica e pedagégica de,

I
_l':.'s_t_ratégl_co _____nominimo, 50% da grade de atividades. =~

i PROJETO/AGAD =~ =~ =~ T STATUS |
' 7.1 Definir a nova grade de atividades . Concluido
7.2 Realizacdo de avaliagdo de egressos das capa. Concluido

3.1- Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos

O planejamento das agbes desta instituicdo esta fundamentado principalmente nas
informagdes contidas no Relatério da Estrutura Produtiva e Formag&o Profissional Rural —
FPR — na Paraiba e no estudo sobre os Cenarios da Agropecudria Paraibana, bem como em
outras fontes fiaveis de pesquisa, tendo por objetivos:

+ Organizar, administrar e executar, em todo territério da Paraiba, o ensino da FPR, a
Promogao Social — PS, a Educagdo Formal — EF e Assisténcia Técnica e Gerencial -
ATeG aos trabalhadores, produtores rurais e os trabalhadores das agroindustrias que
atuam exclusivamente na produgdo primaria de origem animal e vegetal;

+ Assistir as entidades empregadoras na elaboragdo e execugdo de programas de
treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica ministrada no proprio
emprego;

+ Estabelecer, desenvolver e difundir metodologias adequadas a FPR e PS dos
produtores e trabalhadores rurais, com base nos principios da livre iniciativa, da
economia de mercado e da valorizagdo do homem;

« Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucéo dos programas, projetos e atividades
na area de FPR, PS, EF, ATeG e Desenvolvimento de Talentos Humanos — DTH;

« Assessorar as entidades governamentais em matérias relacionadas com a formagéo
de profissionais rurais e atividades assemelhadas.

As capacitagdes ofertadas por esta UJ foram executadas de forma estratégica para
fortalecer as principais cadeias produtivas no Estado que sao: apicultura, avicultura,
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bovinocultura (leite e corte), Agricultura (sucroalcooleira), fruticultura, com destaque
para o abacaxi e mamao, horticultura e ovinocaprinocultura. A oferta destes cursos e
treinamentos, embasada pelos dados da tabela 6, permite com que esta UJ tenha capacidade
de destaque na formacéao profissional e social dos cidaddos da zona rural e urbana.

Tabela 1 — Resumo de acdes realizadas no exercicio de 2018.

 Agbdes/ Hora/aula | Hora/aulax = N2 Médio de

TIPO DA AGEO Turmas  xturma  F2MCIPANES | oarticipante  Participantes
_ oA P B ) 6 | P(B#AXC | porTurma

 Agdes préprias — FPR 264 | 11444 | 3.740 | 162.123,33 | 14

\_ﬂt_i_\fid_ang___p_r_o'_p_rias_—_PS | 61 | 1080 | 1.170 . 19.755,74 | 19

| AcOes/Atividades

préprias — DTH 10 | e | 225 | 148500 = 28

j&gﬁes Prépias-PE | 9 | 96 | 650 | 6.933,33 | 72

[pogecioCenoRural~ | 45 | 484 852 106.159,20 21

' Técnico em Agronegécio | ' ' ' '

| —Rede e-Tec" | ¥ | B2 a7 | Aeas | 2

| Assisténcia Técnica e

| Gerencial — ATeG | 4 _ 1.080 _ 110 29.700,00 | 2_8

Assisténcia Técnica e

Gerencial — ATeG 15 5.260 452 158.501,33 30

 PROCASE : , | _

'TOTAL | 412 30215 |  7.546 553.403,86

(*) Contabiliza-se, para efeitos de novas matriculas em 2018, a quantidade de alunos ingressantes foi de 117.

Um total de 7.546 pessoas foram atendidas pelo SENAR ao longo do ano de 2018,
através do uso de recursos préprios e de projetos vinculados, perfazendo um total de 30.215
horas/aula realizadas. Destacamos que focamos nas cadeias com base na realidade
vivenciada pelo cidaddo que trabalha no setor rural paraibano, as diretrizes estratégicas
priorizadas foram: Fortalecimento da Gestao Sistémica, da politica de divulgagéo da missao
do SENAR e agdes de fomento para arrecadagao desta regional.

As estratégias acima descritas buscam atender o publico alvo do SENAR, constituido
por jovens a partir de 16 anos e adultos, que exercam ou pretendam exercer atividades
profissionais no meio rural, com ou sem vinculo empregaticio, pequenos, médios e grandes
produtores rurais, trabalhadores rurais e sua familia. A principal dificuldade é trabalhar
montando os cenarios nas comunidades rurais, propriedades, escolas rurais, sindicatos e
outros espagos, modelo esse adotado nacionalmente para atender as peculiaridades do meio
rural, com o objetivo de atender de forma pedagdgica a teoria e pratica de forma simultanea.
Para tanto, as respectivas vinculagbes departamentais com os produtos e servigos ofertados
por esta UJ seguem nas tabelas abaixo.

Quadro 6 — Descrigao caracteristica do DEPPS.
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 AREA - Departamento de Educacéo Profissional e Promogcéo Social - DEPPS. |
'COMPETENCIAS: | Operacionalizar as atividades finalisticas, avaliar e aprovar as propostas
de treinamentos/cursos/eventos; Definir e designar instrutores/consultores,
analisar e aprovar o plano instrucional de cada treinamento, avaliar a
' realizagdo dos eventos, emitir certificado e encaminhar autorizacdo ao
Departamento Administrativo e Financeiro os processos de pagamento de
| instrutoria, mobilizacéo e despesas diversas com os treinamentos.
\ RESPONSAVEL  Carlos Alberto Patricio da Silva
| CARGO/FUNCAO ' Chefe do DEPPS
| CPF | 160.337.364-00

Para alcangar os objetivos estratégicos desta regional no exercicio 2018, foram
planejadas a realizagdo de 384 agdes de FPR, PS, DTH e PE com recursos proprios,
atendendo um universo estimado de 6.637 pessoas beneficiadas diretamente pelo trabalho
do SENAR-AR/PB, realizando uma carga horaria de aproximadamente 17.620 horas
ministradas. Estas a¢des seréo distribuidas da seguinte forma:

Tabela 2 - FPR e PE PAT 2018

' Acoes/Eventos Eventos Planejados Partic:pantes Planemdos Carga~Horéria
 Treinamentos | 258 4021 8322

' Programas Espec:ars ‘ 49 ' 1380 5296

| Total ' 307 ' 5401 j 13618

Tabela 3 — Indlcadores de FPR e PE 2018

TP e | N | RS SRR |- = e TR
Indicadores . Planejado = Realizado ~ Atendimento  Planejado Realizado = Atendimento
2018 | 2018  aoPlanejado 2018 2018  ao Planejado
NGmerode eventos | 258 | 260 100,8% | 49 49 100,0%
~ Nomerode | [ . 1 ' ' "
paticpanies | 4021 | 3643 | 906% | 130 | 1502 | 83,3%
Ntmero de horas/aula 8322 7672 92,2% 5296 5080 100,0%
~ Nomeromédiode I ' = ' — - aees
S TS et 6 | 14| e7s% | 28 31 | 82,8%
Ndmero medio de 226 | 2951 91,5% 108,08 10867 | 959%

horas/aula/evento | .
(*) Programa Especial composto pelos seguintes programas: CNA Jovem e Satde do Homem e da Mulher.

FORMACAO PROFISSIONAL RURAL - FPR: Tem por objetivo aperfeicoar ou
qualificar, previu-se um total investido de 11.444 horas-aula, capacitando 3740 produtores e
trabalhadores rurais através da realizagdo de 264 treinamentos nas seguintes linhas de agéao:
Agricultura, Pecudria, Silvicultura, Aquicultura, Agroindistria, Extrativismo Vegetal e Animal,
Atividades de Apoio Agro-SilvoPastoril, Atividades Relativas a Prestacédo de Servigos.

Ouadro 7 — AcOes realizadas através do FPR

| | Data [
2
E.N Data Inicio Término | TREINAMENTO ‘ MUNICIPIO
| 1 26/02/2018 | 23/03/2018 ' Informatica Basica. | Alagoa Grande
| 2 | 26/02/2018 | 23/03/2018 | Informatica Bésica. | Alagoa Grande
3 26/02/2018 | 23/03/2018 | Informatica Basica. _ Alagoa Grande
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4 | 26/02/2018

| 23/03/2018 | Informatica Bésica.

| Aplicagdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e
| Agrotéxicos o _
Aplicagdo e Manuseio de Produtos Fitossanitérios e

| Agrotoxicos

| Agrotoxicos

5 19/02/2018 | 21/02/2018
6 | 19/02/2018 - 21/02/2018
7 | 22/02/2018 24/02/2018

I 1 S |

16/03/2018 | 24/03/2018
22/03/2018 |

|
i

8
g | 20/03/2018 |
1
1

1 21)’03!’2018 23?03!2018

10 | 21/03/2018 | 25/03/2018 |

Aplicagdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e

Aplicagdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e

Agrotoxicos
Agricultura Organica
Doma Racional de Equideos

| Produgao de Frangos e Ovos Caipiras

Informatica Bésica

Informéatica Basica

Informatica Basica

Informatica Bésica

Informatica Béasica

Informatica Basica
Informatica Basica

12 | 02/04/2018 | 27/04/2018
| | !
|13 | 02004/2018 | 27/04/2018 |
14 | 0200412018 | 27/04/2018 |
15 | 02/04/2018 | 27/04/2018
| 16 [ 02/04/2018 | 27/04/2018 |
[1Z__|Geivanle | 2nOenpis |
18 | 02/04/2018 | 27/04/2018 |
L8 1 02lieeis | eTiohtls |
20 | 02/04/2018 | 27/04/2018

Informatica Basica
Informatica Basica

| 21 | 02/04/2018 | 27/04/2018

22 | 02/04/2018 l 27/04/2018

23 | 02/04/2018 | 27/04/2018 |

| 24 | 02/04/2018 | 27/04/2018

|25 | 02/04/2018 | 27/04/2018 |
26 | 02/04/2018 | 27/04/2018
27 | 02/04/2018 | 27/04/2018

|28 | 02/04/2018 | 27/04/2018 :

|29 '02104»*’2018 27/04/2018

31 02!04!2018 | 27/04/2018

132 | 11/04/2018 | 13/04/2018
33 | 13/04/2018 | 15/04/2018 |
34 | 23/04/2018 | 25/04/2018
|35 | 23/04/2018
(36 | 23/04/2018 | 18/05/2018
37 | 23/04/2018 | 18/05/2018

|38 | 23/04/2018 | 18/05/2018
139 | 26/04/2018

30 02/04/2018 | 27/04/2018 |

" Informatica Basica
Informatrca Basica
" Informatica Basica
Informatica Béasica
Informatica Basica
Informatica Basica
| Informatica Basica
Informatica Béasica
| Informatica Basica
Informatica Basica
Informatica Basica

| Alagoa Grande

| Santa Rita
: Santa Rita

i Santa Rita

| |
| Cruz do Espirito Santo

| Sao Mamede
| Boa Ventura [

Alagoa Grande i
| Sao Sebastido de
Lagoa de Roga
| S&o Sebastido de
Lagoa de Roga

S&o Sebastido de
Lagoa de Roga

| Séo Sebastido de

Lagoa de Roca
Matureia
Matureia
Matureia

Maturela

|Inga

| Solanea

| Solanea

Aplicacdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e

Agrotoxicos

“Inseminagao Artificial em Caprinos

| Aplicacdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e

40 | 26/04/2018 | 28/04/2018
|41 | 26/04/2018 | 28/04/2018
42 | 28/04/2018 | 28/04/2018 |
|43 | 03/05/2018 | 05/05/2018 |
|44 | 04/05/2018 | 06/05/2018
|45 | 14/05/2018 | 08/06/2018 |
98 | 1DNE01E | 08I0GiEIR |
47 | 14/05/2018 | 08/06/2018

49 16/05/2018 | 18/05/2018
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48 | 14/05/2018 | 08/06/2018

| Informatica Basica

| Agroté_xicos

Agrotdxicos

| 18/05/2018 | Informatica Basica

Informéatica Basica
| Informatica Basica
| Informatica Basica

28f04l2018 | Cultivo da Palma Adensada

Aplicagéo e Manuseio de Produtos Fitossanitérios e

Agrot6xicos

Operagéo de Tratores Agricolas em Iméveis Rurais
Encontro sobre Sanidade e Manejo Reprodutivo em

Caprinos

Doma Racional de Equidecs — Rédeas o
Fabricagdo de Geleias — Goiaba e Abacaxi

Informatica Basica
Informatica Basica
Informatica Basica

Aplicacdo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e

| Bananeiras

| Boa Ventura

' Solanea

' Solanea

| Alagoinha

| Alagoinha
Alagomha
| Alagoinha

Santa Rita

Sapé

[ Barra de Santa Rpsa
Barra de_@_aim_a Rosa

| Barra de Santa Rosa
| Barra de Santa Rosa

Sapé

| Sapé
Santo André _
| Mulungu |

| Tacima o B
Gaapora
| Caapora
Caapora

" Caapora
Pedras de Fogo
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50 17/05/2018 | 18/05/2018

Aplicagao de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em mee—_

. | Ruminantes
|51 | 20/05/2018 | 20/05/2018 | Encontro sobre Sanidade de Equinos | Gurinhém
|52 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Bésica | Santa Luzia
53 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Basica | Santaluzia
54 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Béasica '  Santa Luzia
|55 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informética Basica | Santa Luzia
56 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | | Informatica Basica _ ) | Gurinhém
57 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Bésica “Gurinhém
58 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Basica | Gurinhém
59 | 21/05/2018 | 15/06/2018 | Informatica Basica - | Gurinhém .
|80 | 25/05/2018 | 27/05/2018 | Introdugéo & Suinocultura | Assungdo '
61 | 25/05/2018 | 27/05/2018 | Produgao de Frangos e Ovos Caipiras - | Damiao =
|62 | 25/05/2018 | 27/05/2018 | Produgao de logurte, Bebida Lactea e Doce de Leite | Solanea .
63 | 23105!2015’“22;06!2013 | Informética Basica ' Patos |
B4 | 28/05/2018 | 22/06/2018 | Informética Basica - [ Pats
65 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica ltabaiana
| 66 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica | Itabaiana '
67 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica | ltabaiana :
| 68 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informética Basica | ltabaiana
69 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica Alagoa Grande
70 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica | Alagoa Grande
71 | 04/06/2018 _ééf06f2018_ Informatica Basica o - ' Alagoa Grande
72 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica | AagoaGrande
73 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica ' | Baralna )
|74 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informética Basica Baradna
75 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informética Basica ' | Baralna
76 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica | Baratina
77 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Basica B ' Belém |
78 | 04/06/2018 | 29/06/2018 = Informatica Basica | Belém
79 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informatica Béasica | Belém

|
|
80 | 04/06/2018 | 29/06/2018 | Informética Bésica ' | Belém
|
|

| Agua Branca

_ . | Sao Sebastido de |
| 82 06/06/2018 | 08/06/2018 | Producdo de logurte, Bebida Lactea e Doce de Leite Lagoa de Roga

183 | 08/06/2018 | 08/06/2018 | Conservagéo de Forragens pelo Método de Ensilagem | Sao José de Caiana

84 | 06/06/2018 | 08/06/2018 | Produgéo de Frangos e Ovos Caipiras | Tacima

81 | 06/06/2018 08!06!2018 2018 | Abate e Cortes Especiais de Ovinos e Caprinos

85 | 08/06/2018 | 10/06/2018 I Conservagao de Forragens pelo Método de Ensilagem | Baradnas

86 | 08/06/2018 | 10/06/2018 | Agricultura Organica | Catolé do Rocha
187 | 08/06/2018 | 10/06/2018 | Doma Racional de Equideos — Rédeas | Itatuba

88 | 11/06/2018 | 15/06/2018 = Criagéo de Abelhas para Produgéo de Mel | SRE.Jeas s

Cordeiros
89 | 11/06/2018 | 13/06/2018 | Produgéo de Forragens pelo Método de Ensilagem | Séo Mamede |
90 | 11/06/2018 | 22/06/2018 | Informatica Basica - . Patos |
91 | 11/06/2018 | 22/06/2018 | Informatica Bésica Patos
92 | 13/06/2018 | 15/06/2018 | Produgéo de logurte, Bebida Lactea e Doce de Leite | Alagoa Grande
' 5 ' ;3106;’2018 ' VS | Aplicacao e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e P
Agrotéxicos | _

|94 | 15/06/2018 | 17/06/2018 | Casqueamento e Ferrageamento de Equinos | Mulungu
95 | 20/06/2018 | 22/06/2018 | Estabelecimento das Hortaligas no Campo | Alcanti -
|96 | 20/06/2018 | 22/06/2018 | Manutengéo de Tratores Agricolas | Casserengue

97 | 25/06/2018 | 27/06/2018 | Irrigagéo Localizada — Micro aspersao e Gotejamento

: . Cato[e do Rocha
Producéo de Queijo de Coalho, Manteiga, Ricota e

98 | 25/06/2018 A 27/06/2018 Montadas
MussarEIa —— — — ) I - ——
199 | 25/06/2018 | 27/06/2018 | Casqueamento e Ferrageamento de Equinos ' Catolé do Rocha
100 | 27/06/2018 | 29/06/2018 | Introdugdo & Piscicultura | Alagoa Grande
101 | 28/06/2018 | 30/06/2018 | Imigagéo Localizada — Micro aspersao e Gotejamento | Catolé do Rocha
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102 | 28/06/2018 | 30/06/2018

| Producéo de Queijo de Coalho, Manteiga, Ricota e ) -
Boqueirao

Mussarela.
' 103 | 28/06/2018 | 30/06/2018 | Fabricagao de Geleias — Goiaba e Abacaxi. | Solanea
| 104 | 28/06/2018 | 30/06/2018 | Conservagdo de Forragens pelo Método de Ensilagem | Barra de Santa Rosa
1105 | 18/06/2018 | 13/07/2018 | Informatica Basica ~ | Alhandra
106 | 18/06/2018 | 13/07/2018 | Informatica Basica | Ahandra
1107 | 18/06/2018 | 13/07/2018 | Informéatica Basica | Alhandra
1108 | 18/06/2018 | 13/07/2018 | Informatica Basica | Alhandra’

1109 | 08/07/2018 | 05/07/2018 | Produgao de Frangos e Ovos Caipiras

p— — Encontro sobre Preparo de Caldas, Espalhantes Adesivos
110 04(07f2018 04!'07,"2018 | & Déterisvos Aeiriatios

| Operagao e Manutengéo de Colhedora de Cana-de-

| Cuité de Mamanguape |

S&0 José do Sabugi

111 11/07/2018 31)’07:"2018 Santa Rita

i R | |agdear | .
112 11!07!2018 11f07.1’2018 Encontro sobre Preparo de Caldas, Espalhantes Adesivos Junco do Sarids
e — | — | e Defensivos / Alternativos SR — -
113 | 16/07/2018 | 10/08/2018 | Informética Bdsica | | Sé0José de Caiana _
114 | 16/07/2018 | 10/08/2018 | ___I_n_fo_rnlaiy_c_g_ Basica B | Séo Jose de Caiana
| 115 '_1 q{g_'(ﬂzﬂ 8 | 10/08/2018 | Informética Basica o - | Sa0 José de Caiana
| 116 | 16/07/2018 | 10/08/2018 Informatica Basica B _ | S&0 José de Caiana
| 117 | 16/07/2018 | '10/08/2018 | Informatica Basica | Coremas
f 118 | 16/07/2018 | 10/08/2018 | Informética Basica | Coremas
(119 | 16!02;‘2@8_____19!@8{2018 | Infgmética Basica | Coremas
| 120 | 16/07/2018 | 10/08/2018 | Informatica Basica | Coremas
191 18/07/2018 | 20/07/2018 | ;zl;g:i:;ao de Polpa de Maracuja, Mamao, Goiaba e | Pogo José de Moura
122 18/07/2018 | 20/07/2018 Apllcagao e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e | Santa Rita
| - | Agrotoxicos _ )
123 18/07/2018 | 20/07/2018 Apllcagao e Manuseio de Produtos Fitossanitariose | Santa Rita
| |  Agrotoxicos B
124 | 19/07/2018 | 21/07/2018 | Producéo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricota e ‘ i
Ua— | | Mussarela : — . .
125 | 22/07/2018 | 22/07/2018 | Encontro sobre Apicultura e Meliponicultura Taperoé B
| 126 | 26/07/2018 | 2‘_/_!07{2018 Estratégsas e Ferramentas para Admmlstragao Sindical | Jogc__ Pessoa
127 127 2?!07;’2018 _ 2_7;’07!20_18 Casqueamento e Fe_rrggeamento de Equinos - | tatuba
| 128 02/08/2018 04f08f2018 Aplicagéo e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e Santa Rita
== | Agrotéxicos |
: 129 | 04/08/2018 | 10/09/2018 Aplicacao e Manuseio de Produtos Fitossanitarios e ltapororoca
[ . | Agrotéxicos | - _!
| 130 | 09/08/2018 | 11/08/2018 Produgao de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricota e Alcant
L T  Mussarela | .
131 13!08!20_18_ 17/08/2018 | Inseminacéo Artificial em Bovinos | Frei Martinho
13_2_ 17/08/2018 | 19/08/2018 | Fabricacao de Queijo e Derivados de Leite de Cabra | Gurlao
183 | 24/08/2018 | 26/08/2018 | Producéo de Frangos e Ovos Calpiras | Gurido _
134 | 31/08/2018 | 31/08/2018 | Dia de Campo sobre Cultivo da Paima Adensada | Alagoa Grande _
135 __' 01/09/2018 | 01/09/2018 | Encontro sobre Sanidade de equmos - ) | Alagoa Grande i
136 10!09;’2_9_1_@_ '12/09/2018 | _O_p_erag:ao de Tratores Agncolas [ Ca_gr_eg_c%ss_ |
| 13._7 12IOQI2018 14f09!2014 __Beneﬁqgn]emoe Processamentp_c_ipﬂspado | ltabaiana _
138 | 12’,09)2018 . | 14/09/2014 Producéo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricota e Halhslana
| - | Mussarela - -
139 | 12/09/2018 | 12/09/2018 | Encontro sobre Producéo, Conservacao e Utilizagao de Mari

_ . | Forragens na Pecuaria de Leite. |
140 13/09/2018 | 15/09/2018 Operagao de Tratores Agricolas em Imoveis Rurais Cabaceiras

141 | 17/09/2018 | 19/09/2018 | Fabricacdo de Geleias — Goiaba e Abacaxi | Montadas
142 | 18/09/2018 | 18/09/2018 | Encontro sobre Cultivo da Paima Adensada " Jodo Pessoa |
143 | 18/09/2018 | 18/09/2018 | Encontro sobre Conservagéo de Forragens | Joao Pessoa

| 144 | 19/09/2018 | 19/09/2018 = Encontro sobre Cultivo da Palma Adensada | JodoPessoa
145 | 19/09/2018 | 19/09/2018 | Encontro sobre Conservagéo de Forragens | Jodo Pessoa |
| 146 | 20/09/2018 | 20/09/2018 | Encontro sobre Cultivo da PamaAdensada | Jodo Pessoa

| 147 | 20/09/2018 | 20/09/2018 | Enconiro sobre Conservacao de Forragens | JoaoPessoa
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| 148 | 21/09/2018 | 21/09/2018 | Encontro sobre Cultivo da Paima Adensada | Jodo Pessoa
| 149 | 21/09/2018 | 21/09/2018 | Encontro sobre Conservagao de Forragens | Jodo Pessoa
150 | 21/09/2018 | 23/09/2018 | Produgao de Frangos e Ovos Caipiras | Santa Luzia
151 | 21/09/2018 | 23/09/2018 | Fabricacdo de Geleias — Goiabae Abacaxi | Itabaiana g
| 152 | 21/09/2018 | 23/09/2018 Producéo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricota e -
| Mussarela
| 153 | 22/09/2018 | 22/09/2018 | Encontro sobre Cultivo da Paima Adensada ' Jodo Pessoa f
._E“ | 22/09/2018 E_22fOQf2018 Encontro sobre Conservagao de Forragens ‘jbﬁé'i:_’é_géa'a__ |
155 | 22/09/2018 | 22/09/2018 Enccntm sobre Apicultura e Meliponicultura | Séo J{,)Sé qo8 l
. | Cordeiros
— ' SEkiEanE ' —_— | Encontro sobre Processamento e Beneficiamento de Cera = S&o José dos
| [ de Abelhas | Cordeiros
157 | 28/09/2018 | 23/09/2018 | Encontro sobre Conservagao de Forragens | Jodo Pessoa
15 | 25/08/2018 | 2310872015 | Encontro sobre Culivo da Pama Adensada | JodoPessoa
158 | 28/09/2018 | 30/09/2018 | Produgdo de Rainhas pelo ‘Método da Puxada Natural | Itaporanga .
160 | 28/09/2018 | 30/09/2018 Operagéo d_e__‘_l'r_atores Agrlcolas | §§m_a_ Luzia |
161 | 10/09/2018 | 05/10/2018 | Informatica Basica | Juazeirinho '
| 162 | 10/09/2018 | 05/10/2018 | InformaticaBasica | Juazeiinho
163 | 05/10/2018 | Informatica Basica | Juazelr_l_n_h_o_
164 | 10/09/2018 | 05/10/2018 | Informatica Basica Juazeirinho _
165 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informatica Bésica ' o | Campina Grande
166 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informatica Basica | campina Grande
167 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informatica Basica | Campina Grande
168 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informatica Basica Campina Grande
169 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informética Basica | Santo André
170 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informética Basica | Santo André
171 | 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informética Basica  Santo André o
172 17/09/2018 | 12/10/2018 | Informatica Basica | SantoAndré
173 | 19/09/2018 | 21/11/2018 | Avicultor | Alagoa Grande
174 | 01/10/2018 | 03/10/2018 | Ccnstrugéo de Barragem Subterranea Itaporanga
175 | 03/10/2018 | 05!10!2018 I ‘Abate e Cortes Especiais de Ovinos e Caprinos | LagoaSeca |
. 176 . 09/10/2018 | 11i10!2018 | Abate e Cortes Especiais de Ovinos e Caprinos LSJ?nobi:::Ia::tlao a8
(177 _| 15%;'2018 | 09/11/2018 | Informética Basica - | Boqueirdo
178 | 15/10/2018 | 09/11/2018 | Informética Basica | Boqueirao
179 | 15/10/2018 | 09/11/2018 | Informética Basica | Boqueirdo B
| 180 | 15/10/2018 | 09/11/2018 | Informética Bésica Boqueirao
| 181 | 15/10/2018 | 14/11/2018 | Informética Bésica | Vieirépolis
| 182 | 15/10/2018 | 14/11/2018 | Informética Bésica | Vieiropolis B
1183 | 15/10/2018 | 14/11/2018 | Informatica Basica | Vieirépolis
184 | 15/10/2018 | 14!11!2018 Informatica Basica | Vieiropolis
185 | 17/10/2018 | 17/10/2018 I Encontro sobre Abate e Cortes E§W@§_Qe_Qgggg_9§ | Lagoa Seca
' o 1 P 012018- i " Produgéo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricotae | {sgoaSeca
. _ Mussarela -
%Tg?‘ | 19/10/2018 | 21/10/2018 | Estabelecimento das Hortaligas no Campo | Alagoinha
| 188 | 20/10/2018 | 21/10/2018 gzilc:é;:o ‘de Vacinas e Medicamentos Injetéveis em Soledade
189 | 22/10/2018 | 24/10/2018 | Produgéo Orgénica de Hortalicas Folhosas | Marizépolis
190 | 29/10/2018 | 23/11/2018 | Informética Bésica | Pilar SRS
191 | 29/10/2018 | 23/11/2018 | Informética Bésica | Pilar
192 | 29/10/2018 | 23/11/2018 | Informética Bésica B | Pilar
193 | 29/10/2018 | 23/11/2018 | Informatica Bésica _| Pilar
194 1_ | 02/11/2018 | 04/11/2018 | Doma Racional de Equideos | Boa Ventura
195 | 07/11/2018 | 09/11/2018 | Operagao de Tratores Agricolas | f:;osa'?:ﬂ?;ade
1196 | 07/11/2018 | 09/11/2018 | Estabelecimento das Hortalicasno Campo | Caapora |
197 | 09/11/2018 | 11/11/2018 | Fabricagéo de Geleias — Goiabae Abacaxi | Gurjdo )
1198 | 09/11/2018 | 11/11/2018 | Introdugdo & Suinocultura | Damidgo =
Relatdrio de Gestdo 2018 SENAR/PB




1199 [ 09/11/2018 | 11/11/2018
1200 | 13/11/2018 | 13/11/2018
201 | 16/11/2018 | 18/11/2018
1202 | 16/11/2018 | 18/11/2018
203 | 16/11/2018 | 18/11/2018
1204 | 19/11/2018 | 21/11/2018 |
205 :19!11;'2018 20/11/2018
207 | 19/11/2018 | 14/12/2018
1208 | 19/11/2018 | 14/12/2018
1209 | 19/11/2018 | 14/12/2018
1210 | 19/11/2018 | 14/12/2018
211 | 19/11/2018 | 14/12/2018
212 | 19/11/2018 | 14/12/2018
1213 | 19/11/2018 | 14/12/2018
214 19/11/2018 | 14/12/2018
215 | 19/11/2018 | 14/12/2018 |
| 216 | 19/11/2018 | 14/12/2018
| 217 | 19/11/2018 | 14/12/2018 |
218 | 19/11/2018 | 14/12/2018
219 | 21/11/2018 |23,=11f201s
220 | 21;‘11;’2018 | 23/11/2018 |
| 221 | 21/11/2018 | 23/11/2018
222 |21f11;201s 22/11/2018
1223 | 22/11/2018 | 24/11/2018
224 | 23/11/2018 | 25/11/2018
[225 | 23/11/2018 | 25/11/2018
| 228 | 28/11/2018 | 25/11/2018 |
| 227 | 23/11/2018 | 25/11/2018 |
| 228 | 26/11/2018 | 28/11/2018
| 229 | 27/11/2018 | 29/11/2018
230 | 27/11/2018 | 29/11/2018 |
| 231 | 28/11/2018 | 30/11/2018 |
232 | 28/11/2018 | 30/11/2018 |
1233 | 28/11/2018 | 30/11/2018
1234 | 29/11/2018 | 29/11/2018
1285 | 29/11/2018 | 01/12/2018
1236 | 30/11/2018 | 02/12/2018 |
_EeT | SIIGUIE | Ganaieals |
238 | 30/11/2018 | 02/12/2018
| 239 | 01/12/2018 | 02/12/2018
| 240 | 02/12/2018 | 04/12/2018 |
| 241 | 03/12/2018 | 05/12/2018
| 242 | 08/12/2018 | 05/12/2018
| 243 | 04/12/2018 | 06/12/2018

244

05/12/2018 | 07/12/2018
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© | Bovinos

| Doma Racional de Equideos — Rédeas | Serra Grande

Agricultura 4.0 | Sumé

| Estabelecimento das Hortalicas no Campo Caapora

| Roteiros, Trilhas e Caminhadas Ecoldgicas | Uradna _
Producdo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricotae — |

Mussarela [ _ |

Cultivo da Palma Adensada - | Catolé do Rocha

Aplicagéo de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em ;
Umbuzeiro

| Jodo Pessoa

| Informatica Basica | Monteiro
Informatica Bésica | Monteiro
| Informatica Basica | Monteiro
| Informatica Bésica | Monteio
Informatica Béasica f:;os;:,:ﬁf;ade
| SaoSebastido de

Informatica Basica

Lagoa de Roca_

| Sao Sebastiao de
Lagoa de Roga

| S&o0 Sebastiaode
Lagoa de Roga

 Alagoa Grande

| Alagoa Grande

Informatica Basica

Informatica Basica

| Informatica Basica
[ Informatica Basica

Informatica Basica B g _f_\_l_ago_a__(_%_@qgi_e_
Informatica Basica | Alagoa Grande
Produgéo de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricota e | Solanea
Mussarela | N
Fabricag:ao de Gelelas Goiaba e Abacaxi | Pirpirituba |
Produgéo de Frangos e Ovos Calpnras Gurinhém
| Aplicacao de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em | Giivedia
Bovinos [
Insemmagao Artificial em Caprmos | Gurjao
| Producao de Queijo de Coalho, de Manteiga, Ricotae Beis sk e i
Mussarela B
: Operar;ao de Tratores Agncclas | f\re_ia_ - -
| Casqueamento e Ferrageamento de Equinos | Fagundes
Operagéo de Tratores Agricolas em Iméveis Rurais | Pitimbu

Cultivo da Palma Adensada

| ' Catolé do Rocha
Fabricagdo de Polpa de Maracuja, Maméo, Goiaba e

; | Olivedos
Abacaxi | R
Fabricagao de Queijos e Derivados do Leite de Cabra '__S_gleﬁqe
Beneficiamento e Processamento de Pescado | Alagoa Grande
Produgéo de Frangos e Ovos Caipiras | Ingé
Produgéo de Frangos e Ovos Caipiras Junplranga
| Palestra sobre Cortes Especiais de Ovinos e Caprinos | J_ua;_elr_[r!hg - '
 Construgao de Barragem Subterranea | Gurjao
| Produgédo de Iogurte Beb[da Lactea e Doce de Leite | Pogo José de Moura
| Operagéo de Tratores Agricolas em Iméveis Rurais | Cagpora
| Introdugao & Apicultura e Instalagao do Apiario | Pitimbu
| Aplicagao de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em [ Gassaiahais
Bovinos _
Produgéo de Frangos e Ovos _C_alpl_ras Salgadc de Séo Félnx |
Fabricagao de Crueuos e Derivados do Leite de Cabra I Juazemnho - |
| Produgéo de Frangos e Ovos Caipiras | Tacima i
Operagéo de Tratores Agricolas em Iméveis Rurais | Caapora
Fabricagéo de Polpa de Maracuja, Mamao, Goiaba e Rio Tinto
Abacaxi I B
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245 I 05/12/2018 | 07/12/2018 | Produgéo de Frangos e Ovos Caipiras S&o José dos

. . . | _ | Cordeiros
246 | 05/12/2018 | 06/12/2018 gg:?:f:o de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em Areial
| 247 | 08/12/2018 | 08/12/2018 | Casqueamenio e Ferrageamento de Equinos | Soledade
| 248 | 06/12/2018 | 08/12/2018 | Produgéo de logurte, Bebida LActea e Doce de Leite . Soledade
| 249 | 07/12/2018 | 09/12/2018 | Turismo no Meio Rural e Oportunidade de Negécios - Olivedos
| 250 | 07/12/2018 | 09/12/2018 | Cultivo da Palma Adensada i | Gurjao
| 251 | 07/12/2018 | 09/12/2018 | Est_a_t_:_qlpclmemo das Hortalicas no Campo | Pogo José de Moura
| 252 | 07/12/2018 | 07/12/2018 | Producéo de Frangos e Ovos Caipiras | Parari
253 | 08/12/2018 | 09/12/2018 gztf:ffc' VA ENSENORE O Sl TPl AU S0 José de Caiana
| 254 | 10/12/2018 | 12/12/2018 | Produgao de Frangos e Ovos Caipiras ' Pilar B
| 255 | 10/12/2018 | 12/12/2018 | Introducéo a Suinocultura | [tabaiana
| 056 10/12/2018 | 10/12/2018 Aplicagao e Manuseio de Produtos Fitossanitérios e Cruz do Espirito Santo
[ | | Agrotoxicos | LA _
057 11/42/2018 | 12/12/2018 Aplicagao de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em S30 Sebastido de
. _ | Bovinos | Lagoa de Roca.
258 12/12/2018 | 13/12/2018 | g;o):jcnaé::o de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em Shiadads
2_59 14/12/2018 16/12/2018 | Sanidade e Manejo Reprodutivo em Caprinos 'E-_;arra_t'je S_aia Rosa
260 1412/2018 | 15/12/2018 ‘ Aplicagao de Vacinas e Medicamentos Injetaveis em ApdiiG
_ [ | Bovinos B = -
Ouadro 8 - Acoes de FPR (APRENDIZAGEM)
e | Data g 7 | i
! Ne | Data Infcio ‘ TREINAMENTO MUNICIPIO
| s e p Terming o e S SRR
o1 19/01/2018 | 09/01/2019 | Mecanico de Manutengao de Tratores Agncolas _ Caapora
02 19/01/2018 | 07/01/2019 | Mecénico de Manutencéo de Tratores Agricolas . Mamanguap_e
03 19/01/2018 | 07/01/2019 | Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas _ Mamanguape
04 19/01/2018 | 04/01/2019 | Mecanico de Manutengéo de Tratores Agncolas _ Pedras de Fogo

( ) Achs em andamento, com per:odo executivo per‘hnente ad_presenta trimestre, de 19/01/18 a 31/12/18.

PROGRAMA ESPECIAL — PE: Estruturado em ambito nacional tem por objetivo o
desenvolvimento das atividades que contemplem o produtor rural e sua familia, visando o
fortalecimento de suas aptidoes pessoais e sociais, numa perspectiva de dignidade e maior
qualidade de vida, busca-se um despertar para a consciéncia organizativa e participativa na
vida da comunidade, com o pleno exercicio de sua cidadania.

Quadro 9 — Saude do Homem e da Mulher Rural

‘e | Datanicio | P22 TREINAMENTO. MUN[CIPIO i
. _ Término _ % T .
1 | 07/08/2018 @ 07/08/2018 | Sadde da Mulher Rural | 830 José dos cordetrgs

2 | 17/10/2018 | 17/10/2018 | Satde da Mulher Rural | Sao José do Sabugi

3 | 18/10/2018 | 18/10/2018 | Saude da Mulher Rural | Gurinhém

4 | 17/11/2018 | 17/11/2018 | Saude do Homem | Gurinhém

5 | 28/11/2018 | 28/11/2018 | Satde do Homem | Caapora

8 ' o | ‘ | Sao Sebastido de Lagoa |

. 30/11/2018 | 30/11/2018 : Salde da Mulher Rural ' de Roca

Conforme observado, as metas quanto & realizagdo de eventos foram atingidas,

capacitando através da FPR e PE um total de 4.293 pessoas, com carga horaria total ofertada
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de 7.768 horas e média de 17 participantes por evento observado, conforme evolucdo

apresentada em grafico.

Grafico 2 — Planejado x Realizado do PAT 2018 — FPR
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Gréfico 3 — Planejado x Realizado do PAT 2018 — PE
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Conforme os valores observados, o total de tempo investido por evento é de 32 horas
para as FPR e de 11 horas para os eventos de PE, implicando na necessidade de manter os
investimentos necessarios na area de formagéo profissional, uma vez que estes permitem
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eventos de PE, que objetivam elevar a qualidade de vida através da difusdo de informacéo
sobre temas diversos, promovendo agdes que visem potencializar conhecimentos de areas
distintas, desde a prevengédo de doencas a cooptacéo de recursos humanos em potencial.

Tabela 4 — Andlise do Planejado x Realizado — PAT/2018.

: Planejado i Realizado
Indicadores | ptengidos | Turmas | <a9%  Atendidos Turmas |Sade
FPR ; 2549 200 10182 )
Ry 4021 258 8322 | 3643 260 7672
PE 450 30 3900 | o
P 1380 49 5296 | 1502 49 5080

Gréfico 4 — Evolugdo da andlise do planejado x realizado do FPR no exercicio de 2018.
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Gréfico 5 — Evolugéo da andlise do planejado x realizado do PE no exercicio de 2018.
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PROMOCAO SOCIAL - PS: Tem por objetivo o desenvolvimento das atividades que

contemplem o produtor rural e sua familia, visando o fortalecimento de suas aptidoes pessoais
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e sociais, numa perspectiva de dignidade e maior qualidade de vida. Busca-se um despertar

para a consciéncia organizativa e participativa na vida da comunidade, com o pleno exercicio

de sua cidadania. Foram previstos 61 eventos na area da Promogéo Social, com um total de

1.030 horas-aula, beneficiando 1.170 pessoas, nas seguintes atividades: Salde, Alimentacao

e Nutricdo, Artesanato, Organizagdo Comunitéria, Cultura, Educagéo e Apoio as comunidades

rurais.
Quadro 9 - Atividades de PS

10
KX
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
:'22
23

25
26

|27
28

Pee—

U

24

Data Inicio

| 20001/2018 |
| 23/03/2018 |
08/04/2018 |

06/04/2018

06/04/2018
| 10/04/2018
13/04/2018

18/04/2018

20/04/2018

| 25/04/2018 |

09/05/2018

17/05/2018

| 20/05/2018
| 21/05/2018

22/05/2018

22/05/2018
-. 06/06/2018
14/06/2018

15/06/2018

16/06/2018
: 19/06/2018
20/06/2018

03/07/2018

| 04/07/2018 |

05/07/2018

| 02/07/2018
1 05/07/2018 |
| 06/07/2018

| 09/07/2018 |

Relatdrio de Gestdo 2018

| 12/04/2018 | Prevengéo de Acidentes com Agrotoxicos

18/04/2018
20/04/2018 |

24/04/2018

17/05/2018

| 20/05/2018 |
| 28/05/2018 | Arte Culinaria (Doces e Salgados)

24/05/2018
08/06/2018

| 04/07/2018

ot | TREINAVENTO
. Término i
| 03/02/2018 | Seguranga e Saude na Operagéo de Maqumas Agncolas

25/03/2018 | Pintura em Tecidos

| 05/04/2018 | Prevencéo de Acidentes com Agrotdxicos

06/04/2018 B Atualizagéo sobre Prevencgéo de Acidentes com
| Agrotéxicos

14/04/2018 | Seguranga e Salide na Operagdo de Maquinas Agricolas

| Atualizagao sobre Prevencao de Acidentes com

| Agrotoxicos

| Atualizagdo sobre Prevencéo de Acidentes com

| Agrotoxicos

| Atualizagao sobre Prevengéo de Acidentes com
| Agrotdxicos -
| Atualizagéo sobre Prevengdo de Acidentes com
| Agrotdxicos
| Satde e Seguranca no Trabalho )
Encontro sobre Seguranca e Satide na Operagao de
Maqumas Agricolas )
| Encontro sobre Seguranca e Satde na Operacao de
Maquinas Agricolas

O Exercicio da Profissao Rural

13/04/2018

24/04/2018
25/04/2018
09/05/2018

Encontro sobre Seguranga e Salde na Operagao de
| Maguinas Agncolas
| CIPATR - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes
no Trabalho Rural
Prevengao de Acidentes (Primeiros Socorros)
Encontro sobre Seguranga e Satde na Operagéo de
Maquinas Agricolas
Encontro sobre Seguranca e Saude na Operagéo de
Magquinas Agricolas
Encontro sobre Seguranca e Satde na Operagao de
Maquinas Agricolas

22/05/2018

14/08/2018

15/06/2018

16/06/2018

| 21/06/2018 | Prevengao de Acidentes com Agrot6xicos

" Encontro sobre Seguranca e Salde na Operacédo de
i | Maguinas Agricolas

Encontro sobre Seguranga e Satde na Operagéo de
Maguinas Agricolas
Associativismo o
Encontro sobre Seguranca e Salde na Operagéo de
Maquinas Agricolas

Seguranca e Salde na Operagao de Maquinas Agrlcolas_
Seguranca e Saude na Operagao de Maquinas Agricolas
08!07!2018 H Ailmentagao e Nulnr;ao Alternativa

11/07/2018 | Satde Materno Infantil

03/07/2018
06/07/2018
05/07/2018

| 07/07/2018

MUNICIPIO

| Mamanguape

Patos

| Mataraca

Mataraca
Cruz do Espfrito
Santo

| Mataraca

Mataraca

Pedras de Fogo

Pedras de Fogo

Pedras de Fogo

| Rio Tinto

Sao Mamede

Salgadinho

' Gurinhém
| Belém

Séao Mamede

Mataraca

| Alagoa Grande

| Santa Luzia

S0 José do Sabugi

Pedra Lavrada

| SantaRita

Pocinhos

Junco do Seridd
Conceicdo

Juazeirinho

| santa Rita
| Santa Rita
| santa Luzia
| Itaporanga
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Arte Culinaria (Doces e Salgados)

Arte Culinaria (Doces e Salgados)
Encontro sobre Seguranca e Salide na Operagéo de
Maquinas Agricolas

| Alagoa Nova
Santa Luzia

| Sa0 José dos Ramos |

31 [ 10/07/2018 | 12/07/2018 |
| |
32 | 12/07/2018 | 12/07/2018
33 | 17/07/2018 | 19/07/2018
34 | 17/07/2018 | 19/07/2018
35 | 18/07/2018 | 20/07/2018
36 | 19/07/2018 | 19/07/2018
37 | 20/07/2018 | 22/07/2018
38 | 23/07/2018 | 25/07/2018
139 | 23/07/2018 | 25/07/2018
40 | 26/07/2018 | 28/07/2018
41 | 26/07/2018 | 28/07/2018
42 | 01/08/2018 | 03/08/2018
43 | 16/08/2018 | 18/08/2018
‘44 | 23/08/2018 | 25/08/2018
45 | 20/08/2018 | 29/08/2018 |
46 | 02/09/2018 | 02/09/2018 |
47 | 11/09/2018 | 13/09/2018
|48 | 22/09/2018 | 22/09/2018 |
49 | 26/09/2018 | 28/09/2018
50 | 24/10/2018 | 24/10/2018
51 | 25/102018 | 25/10/2018
52 | 06/11/2018 | 08/11/2018
53 | 09/11/2018 | 09/11/2018
|54 | 23/11/2018 | 25/11/2018 |
|55 | 24/11/2018 | 24/11/2018 |
|56 | 28/11/2018 | 30/11/2018 |
57 | 29/11/2018 | 01/12/2018 |
58 | 30/11/2018 | 02/12/2018
59 | 03/12/2018 | 05/12/2018 |
60 | 06/12/2018 06!12:’2018‘
| 61 | 07/12/2018 | 09/12/2018 |

| Prevengao de Acidentes (Primeiros Socorros)

Pintura em Tecidos “Pildezinhos
Associativismo N | Conceigéo |
Encontro sobre Seguranga e Salde na Operagdo de Cubati
ubati
Magquinas Agricolas
Associativismo | Varzea
Seguranca e Salde na Operacéo de Méquinas Agricolas | Santa Rita
Seguranca e Salde na Operagao de Maquinas Agricolas | Santa Rita
‘Seguranga e Satde na Operagéo de Maquinas Agricolas | Santa Rita
‘Seguranca e Satde na Operagdo de Maquinas Agricolas Santa Rita
Pintura em Tecidos | Alagoa Grande
Salde Materno Infantil Santa Luzia
Pintura em Tecidos - - | Vieirépolis
chor_!tro sobre Seguranca e Salde na Operagédo de Olivedos
Maquinas Agricolas — | e
Passeio Hipico Alagoa Grande
| S0 Sebastizo de

Prevencao de Acidentes (Primeiros Socorros)

Lagoa de Roca

Tecnologia aplicada ao Agronegécio — AGROTECH Jodo Pessoa

| Associativismo | Alagoa Nova
Atuall'zggao sobre Prevengéo de Acidentes com Liicsria
Agrotoxicos _ ;
Atualizagao sobre Prevengao de Acidentes com Lucena
Agrotéxicos b— -
CIPATR - Comiss&o Interna de Prevengdo de Acidentesno | o o
Trabalho 1
Atuahzagéo sobre Seguranca e Salde na Operagao de Pedras de Fogo

Magquinas Agricolas

Arte culindria (Doces e Salgados) ‘ Pogo José de Moura

Elaboragéo de Projetos para Aquisigéo de Crédito Rural | Campina Grande
A_SSOEI_E_IIVISFHO | Santa Rita
Associativismo | Juazeirinho

| S&0 José ¢ de Caiana

| CIPATR - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes no | —

| Trabalho = o :
choqtm sobrfe Seguranca e Salde na Operagédo de Olivedos
Maquinas Agricolas |
Associativismo | Casserengue

DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS HUMANOS - DTH: tem como objetivo
melhorar a qualidade dos servigos prestados, pelos colaboradores, no exercicio de suas

atividades, realizou-se 10 eventos que atenderéo aproximadamente 225 pessoas, dentre elas

funcionarios, mobilizadores, instrutores e demais colaboradores com o total de 66 horas-aula.

Nesse sentido destacamos a importancia no desenvolvimento de programas de capacitagéo

e aperfeicoamento de seus talentos humanos, elevando desta forma o indice de competéncia

gerencial e técnica, a fim de garantir a qualidade da acé@o educativa do SENAR.

Como forma de gerenciamento e controle das agdes realizadas, os dados oriundos do

Formulério de Avaliagdo do Participante — F5 — serdo coletados, tratados e divulgados a cada

trimestre, com a finalidade de mensurar os seguintes aspectos: Avaliagdo sobre a utilidade do

aprendizado no trabalho; Avaliacdo sobre os recursos institucionais; Avaliacéo sobre o evento
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no geral; Avaliagdo sobre o local do evento; Avaliagéo sobre as praticas desenvolvidas no
evento; Avaliacdo sobre a recomendagédo do evento; Analise sobre o aproveitamento e tragar

o Perfil dos participantes.

Quadro 10 — Atividades de DTH

. Data |
N2 Data Inicio Término TREINAMENTO MUNICIPIO ,{
01 | 15/01/2018 | 15/01/2018 | Integragéo do Quadro Funcional - Jodo Pessoa
02 09/03/2018 | 09/03/2018 | Integracdo do Quadro Funcional | Jodo Pessoa
03 | 20/06/2018 | 20/06/2018 | Encontro de Mobilizadores sobre Aprendizagem Rural Jodo Pessoa
04 ; 10/08/2018 | 10/08/2018 | Abrindo o Jogo sobre Satde do Homem Jo&o Pessoa
05 | 27/09/2018 | 28/09/2018 | Assisténcia Técnica e Gerencial - Software “Jodo Pessoa
06 | 10/04/2018 | 10/04/2018 | Treinamento para Instrutores | Jodo Pessoa
07 | 11/10/2018 | 11/10/2018 lntegragac do Quadro Funcional Jo#o Pessoa
08 | 09/11/2018 | 09/11/2018 | Integragao do Quadro Funcional | Joao Pessoa
09 | 11/12/2018 | 11/12/2014 | Encontro de Mobilizadores sobre Aprendizagem Rural Jodo Pessoa
10 | 13/12/2018 | 14/12/2018 | Integragao do Quadro Funcional | JodoPessoa |

Tabela 5-PSe DTH - F‘AT 2018

Acbes/Eventos  Eventos Planejados  Participantes Planejados  Carga-Horaria
. Promogéo Social = 4 60 1173 | 1012
' Desenvolvimento ‘ 08 i 230 46
| Talentos Humanos _ |
 Total =i 68 1393 | 1058
Tabela 6— lndlcadores de PSe DTH 2018
T R Ty T L TR T e e g S e 1 [ e
Indicadores | Planejado = Realizado | Atendimento = Planejado Realizado | Atendimento ‘
Nrad . 2018 2018 | aoPlanejado =~ 2018 2018  aoPlanejado
NGmero de eventos 60 61 | 101,7% | 08 10 _125,0%
Numero de
uo 7. 0,
participantes | '17% T B | o | 9Lk
Num_e.tg_dg.bp_@gf.@.la_._; 1012 1030 | 101,7% | 46 66 . 143,5%
Ndmero médio de o
_p_a_._t‘_zggpantesfevantu | 20 19 1 95,0% 29 23 B 77,6% |
Numero médio de & N
 horas/aula/evento 16,87 16,88 100,1% 5,75_ 6,60 1 1i8 Yo

Conforme observado, as metas quanto a realizagdo de eventos foram atingidas,

promovendo acdes através do DTH e PS para um total de 1.395 pessoas, com carga horaria
total ofertada de 1.096 horas e média de 20 participantes por agdo executada, conforme
evolucéo apresentada em gréfico.
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Grafico 6 — Planejado x Realizado PAT/2018 — PS

# Planejado 2018 1 Realizado 2018

P 16,87
Numero médio de horas/aula/evento } 16,88

Numero médio de participantes/evento %g
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Numero de eventos g?

1173
1170

Gréfico 7 — Planejado x Realizado PAT/2018 — DTH
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Tabela 7 — Andlise do Planejado x Realizado PAT/2018 — PS e DTH.
Realizado
61 1030
10 66
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Gréfico 8 — Planejado x Realizado — PS
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Gréfico 9 — Planejado x Realizado — DTH
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Quadro 11 — Descri¢ao caracteristica do DATER.

AREA

Departamento de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural - DATER.

CCOMPETENCIAS

- Coordenar e operacionalizar as atividades de assisténcia técnica e extenséo

rural, analisar os processos, receber, avaliar e aprovar as propostas para agoes;
montar calendario para realizacdo destas propostas, definir e designar
instrutores e técnicos de campo. Avaliar a realizacdo das agdes, bem como, as
supervisbes. Encaminhar autorizagdo ao Departamento Administrativo e
Financeiro para proceder com o pagamento de instrutoria, supervisor, técnico

de campo e despesas diversas com a operacionalizagéo e funcionamento das |

acdes de assisténcia técnica e gerencial.

'RESPONSAVEL

Gabriel Petelinkar Pereira

'CARGO/FUNGAQ

Chefe do DATER

IGEES

027.274.031-43
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NEGOCIO CERTO RURAL - NCR: O Programa visa promover a gestdo e
sustentabilidade das propriedades rurais, por meio de capacitagbes e acompanhamentos
(consultorias) dos produtores empreendedores que perfazem o publico alvo mobilizado. Tem
o objetivo estratégico de promover o crescimento social e econémico, com melhoria na
qualidade de vida dos empreendedores rurais. Consistem no atendimento das demandas e
metas por treinamentos previstos no Convénio n? 003/2016, celebrado entre o SEBRAE/PB e
o SENAR-AR/PB, com o atendimento de 40 (quarenta) turmas, beneficiando
aproximadamente 852 (oitocentos e cinquenta e duas) pessoas do meio rural, totalizando
4.984 (quatro mil novecentos e oitenta e quatro) horas, distribuidas em atividades teéricas e
consultorias.

Quadro 12 — Negécio Certo Rural

'Ne  Data Inicio et TREINAMENTO . MUNiCiPIO

|
- Término g
1 | 07/04/2018 | 20/05/2018 | Negécio Certo Rural ' ' Assungao i
2 | 17/04/2018 | 14/06/2018 | Negécio Certo Rural | Barra de Santana
'3 | 23/04/2018 | 14/06/2018 | Negécio Certo Rural | LagoaSeca
4 | 26/04/2018 | 06/06/2018 | Negécio Certo Rural o ' | Montadas
5 | 28/04/2018 | 16/06/2018 | Negécio Certo Rural Remigio
6 | 28/04/2018 | 13/06/2018 | Negécio Certo Rural ' ) | Sao Miguel de Taipl
7| 04/05/2018 | 28/06/2018 | Negécio Certo Rural Alagoa Grande
8 | 07/05/2018 | 29/06/2018 | Negécio Certo Rural Gado Bravo
"9 | 18/05/2018 | 09/07/2018 | Negécio Certo Rural _ | Remigio o
10 | 01/06/2018 | 18/07/2018 | Negécio Certo Rural ' Puxinana
11 | 01/06/2018 | 11/07/2018 | Negécio Certo Rural  Lucena
12 | 06/06/2018 | 22/07/2018 | Negécio Certo Rural  Santa Luzia
13 | 07/06/2018 | 23/07/2018 | Negécio Certo Rural o | Serra Redonda
14 | 08/06/2018 | 27/07/2018 | Negécio Certo Rural ' Picuf
15 | 15/06/2018 | 01/08/2018 | Negécio Certo Rural | Damizo )
16 | 18/06/2018 | 02/08/2018 | Negécio Certo Rural | Parari
|17 | 16/06/2018 | 08/08/2018 | Negécio Certo Rural - Rio Tinto
18 | 19/06/2018 | 03/08/2018 | Negdcio Certo Rural | Caldas Branddo
19 | 16/06/2018 | 16/08/2018 | Negocio Certo Rural | Frei Martinho
20 | 30/06/2018 | 15/08/2018 | Negdcio Certo Rural ' Sousa -
21 | 01/08/2018 | 16/09/2018 | Negécio Certo Rural | Séo José dos Ramos
22| 03/08/2018 | 18/09/2018 | Negécio Certo Rural B ' Salgado de Sao Félix
|23 | 03/08/2018 | 18/09/2018 | Negécio Certo Rural | Brejodo Cruz
|24 | 03/08/2018 | 18/09/2018 | Negécio Certo Rural Juazeirinho
|25 | 04/08/2018 | 19/09/2018 | Negécio Certo Rural B ' Brejo dos Santos
|26 | 18/08/2018 | 05/10/2018 | | Negécio Certo Rural | Itatuba
27 | 21/08/2018 | 10/10/2018 | Negécio Certo Rural | Baratna
| 28 | 25/08/2018 | 04/11/2018 l Negécio Certo Rural | Livramento
29 | 23/08/2018 | 27/10/2018 | Negdcio Certo Rural B Taperoa -
130 | 01/09/2018 | 08/11/2018 | Negécio Certo Rural Olivedos
' 31 | 31/08/2018 | 19/10/2018 | Negécio Certo Rural | Umbuzeiro
32 | 26/09/2018 | 01/11/2018 | Negdcio Certo Rural | Sobrado
33 | 29/09/2018 | 10/11/2018 | Negécio Certo Rural | Itatuba . ]
|34 | 09/10/2018 | 29/11/2018 | Negdcio Certo Rural B | Soledade )
35 | 09/10/2018 | 19/11/2018 | Negécio Certo Rural - | Fagundes
36 | 02/11/2018 | 20/12/2018 | Negécio Certo Rural - | Duas Estradas
37 | 03/11/2018 | 22/12/2018 | Negécio Certo Rural | Piles
38 | 10/11/2018 | 23/12/2018 | Negécio Certo Rural B | Serra da Raiz B
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39 | 08/11/2018 | 01/01/2019 | Negécio Certo Rural | Méae D'Agua
40 01;‘11;’2018 27;'0112019 Negécio Certo Rural Jodo Pessoa

ASSISTENCIA TECNICA E GERENCIAL — ATeG: Tem o objetivo estratégico de
promover a integracéo entre os processos de geracdo e transferéncia de tecnologias
adequadas a produgdo agropecudria, preservagdo e recuperagdo de recursos naturais,
intensificar o estimulo a produgéo e qualidade dos produtos aqui gerados, com foco no
desenvolvimento das cadeias produtivas da bovinocultura de leite, fruticultura, carcinicultura,
avicultura. A ATeG est4 fundamentada em cinco etapas, que envolvem todo o processo a ser
aplicado no desenvolvimento da propriedade rural atendida: diagnéstico, planejamento,
adequacéo tecnolégica, formagéo profissional do produtor e analise de resultados, de forma
a possibilitar a disseminacdo de tecnologias associadas & consultoria gerencial. Foram
atendidos no ano de 2018 um total de 110 (cento e dez) propriedades na modalidade recursos
proprios, totalizando 1.030 (hum mil e trinta) horas de assessoria técnica com os técnicos de
campo, conforme tabela 6 descreve.

Foram realizados 04 treinamentos para empreendedores rurais, permitindo capacitar
uma populagédo de 110 participantes, entre produtores e colaboradores, gerando um aumento
de 22,2% na quantidade de atendidos, quando comparado com o ano de 2017.

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CARIRI, SERIDO E
CURIMATAU - PROCASE: Com base em Edital de Chamada Publica, esta UJ planejou e
executou o atendimento a 452 (quatrocentos e cinguenta e duas) propriedades em parceria
com a ATeG, sendo totalizada uma carga horaria de 5.260 (cinco mil duzentos e sessenta)
horas de assessoria técnica, distribuidas entre as cadeias produtivas de fruticultura,
artesanato, apicultura e caprinovinocultura.

Por outra via estratégica, a Assisténcia Técnica do SENAR estd focada no
acompanhamento e aplicagédo de novas tecnologias de gerenciamento e capacitagdo dos
produtores rurais para atender as novas realidades do mercado, considerando que 80% dos
produtores rurais da Paraiba nao tem acesso a assisténcia técnica de forma regular.

Quadro 13 - Descrigéo caracteristica do DEF.

AREA 'Departamento de Educagéo Formal — DEF. _
| COMPETENCIAS | Planejar, organizar, executar e superwswnar actes de educag:ao no ambito do

| | ensino formal.

' RESPONSAVEL | Poliana Souza Queiroz Lopes

| CAF!_GO!FUNQAO Chefe do DEF

'CPF | 055.560.004-17

CURSO TECNICO EM AGRONEGOCIO: O objetivo do curso é formar profissionais
habilitados na aplicagéo dos procedimentos de gestéo e de comercializagao do agronegécio,
visando os diferentes segmentos e cadeias produtivas da agropecuaria brasileira, na
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modalidade de ensino em educagéo a distancia, no modelo hibrido de EaD adotado pela Rede
e-Tec no SENAR, contemplando momentos a distancia e presenciais.

Tem o objetivo estratégico de promover acdes de educacéo profissional rural, no
ambito do ensino formal, por meio do curso técnico de nivel médio, com a formagéo de 09
(nove) turmas, beneficiando 347 (trezentos e quarenta e sete) pessoas, sendo 117
ingressantes e 230 veteranos, totalizando 6.255 (seis mil duzentos e cinguenta e cinco) horas-
aula, composta por ensino de carater semipresencial. Isto representa um aumento de 3,3%
em relagdo ao universo de estudantes atendidos em 2017 e um incremento de 143,9% na
carga horaria, conforme visto na tabela 14 e no gréafico 10 seguintes.

Tabela 14 Planejado X F{eallzado PAT — Técnico em Agronegécno (Rede e-Tec).

| ~ Planejado _. ~ Realizado |

Indicadores 1 Atendldos I Turmas H%arrégr?aj Atendldns ‘ Turmas] I-?oar;griaa
20177 33 12 | 6705 | 33 | 12 | 7155

_F"’?L”‘*"__&J 208 | o | 2565 | 847 | 9 | 6255

Grafico 10 — Evolugéo do quadro de estudantes matriculados na Rede e-Tec desta UJ.

w Quantidade de alunos matriculados ~ —#-—Quantidade de turmas
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Com o intuito de aperfeicoamento dos eventos feitos pelo Senar, estipula-se um
minimo de 20% de supervisdo sobre os mesmos, seja in loco ou a distancia, visando
observacdo dos instrutores, mobilizadores, alunos e o préprio evento, com foco em criticas
construtivas que mesmo fiscalizagdo. Dos eventos realizados pelo DEPPS no ano, 69 foram
supervisionados, devendo-se atentar que os cursos de aprendizagem, por serem longos,
construidos em médulos e demandarem maior atengdo, normalmente recebem varias
supervisdes no decorrer de sua realizagéo.

Quadro 14 — Eventos supervisionados do DEPPS
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. Nq

13

| 14

15

16

17

18

19

' 20

21
| 22
23
24
25
26
27

28

Data lnfclo ' Data Final | TREINAMENTO/ CURSO MUNICIPIO | Datade
o | iy | ol _ Supervisdo
‘Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.
‘ 22!01.-‘2018 | 02;’02!2018 — 1l Portuguss de N° 201801090 Mamanguape 22/01/2018
Mecanico de Manutencao de Tratores Agricolas — Mod.
2.2.101:'2018_' 02{02!2018 — Il Portugués de N° 201801091 _ . Mamangugpe ‘ 22;‘01!2018
Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod. | Pedras de
. 22/01/2018 ! 02/02/2018 | — 1l Portugués de N° 201801092 ' Fogo . 22/01/2018
| Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.
| 22/01/2018 | 02/02/2018 | _| ponyguss de N 201801093 | PRepork: |28
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas Mod. Pedras de
| @s'022n18 ; 122018 | — Il Matematica basica e financeira de N?201801092 | Fogo | QvoR918
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
_ 05/02/2018 _ 19/02/2018 | — Il Matematica basica e financeira de N¢ 201801093 | Caapord . 05/02/2018
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
. 05/02/2018 ' 19/02/2018 | — IV Informética de N° 201801090 . Mamanguape 05/02/2018
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
B 05{{5;‘2018 ‘ 13;‘02;’2018 | — IV Informética de N° 201801091 . Mamanguape . 05/02/2018
Mecanico de Manutencéo de Tratores Agricolas — Mod.
20/02/2018 051‘03_f2018 — Ill Matemética bésica e financeira de N° 201801090 | Mamanguape . 20/02/2018
Mecénico de Manutencéo de Tratores Agricolas — Mod.
| 20;’02!201? 05;03!2018 | — Il Matematica basica e financeira de N° 201801091 | Mamanguipe _ 20!0_2!2_018
‘Mecanico de Manutencgao de Tratores Agrico!as Mod. Pedras de
| a2 __Oi’of"’?ma | — IV Informatica de N° 201801092 ' Fogo | EABAE0I8
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod. y
. 20/02/2018 . 05/03/2018 | — IV Informatica de N° 201801083 _ Eagporam _ 20!02_!2018
Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod. | Pedras de
|06/03/2018 | 12/03/2018 | _/\'sagde do Trabalhador Rural de N° 201801092 | Fogo | i
| Mecanico de Manutencao de Tratores Agricolas — Mod. -
| 06/03/2018 | 12/03/2018 | _ ' saude do Trabalhador Rural de N¢ 201801093 | <sapon [1OBGR01R
| Mecénico de Manutengdo de Tratores Agricolas — Mod.
06/03/2018 | 16/03/2018 | — VIl Competéncia Interpessoal, Integragdo no Trabalho | Mamanguape | 06/03/2018
_ | e Cidadania de N 201801090 -
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
06/03/2018 16f03!201 8 | — VIl Competéncia Interpessoal, Integragéo no Trabalho Mamanguape 06/03/2018
_____ | eCidadania de N° 201801091 B |
Mecénico de Manutengdo de Tratores Agrfcolas — Mod.
. _19??{2_018 23!03!2018 |~V Seguranga no Trabalho de N° 201801090 . Mamanguape_ _ 19/03/2018 .
Mecénico de Manutencao de Tratores Agricolas — Mod.
_ 19/03/2018 ! 23/03/2018 |V Seguranca no Trabalho de N° 201801091 ' Mamarjg;_uape .1_9!03!2018
21/03/2018 | 23/03/2018 | Producio de Frangos e Ovos Caipiras de N¢ 201801113 | A29%3 22/03/2018
‘ ' | Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod. | '
‘ 26/03/2018 ' 02/04/2018 | — VI Satde do Trabalhador Rural de N¢ 201801090 _._Eamarf.g_uape ‘ 27!03;‘2018.
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
. 26/03/2018 _ 02/04/2018 | — VI Sadde do Trabalhador Rural de N° 201801091 _ Mamanguape ‘ 27/03/2018
Mecanico de Manutengdo de Tratores Agricolas — Mod. | Pedras do
03/04/2018 | 09/04/2018 | — VIII NogGes Operacionais e de Manutengéo de Foqo 03/04/2018
i | Tratores de N® 201801092 | oV -
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
03/04/2018 | 09/04/2018 | — VIII NogGes Operacicnais e de Manutencéo de Caapora 03/04/2018
1 ) | | Tratores de N? 201801093 | ——
Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.
03/04/2018 | 09/04/2018 | — VIl NogGes Operacionais e de Manutengéo de Mamanguape | 03/04/2018
| Tratores de N° 201801090
Mecénico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.
03/04/2018 | 09/04/2018 | - VIl Nogdes Operacionais e de Manutengéo de Mamanguape | 03/04/2018
—— B — | Tratores de N° 201801091 — |
Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.
10/04/2018 | 16/04/2018 = - IX Organizagéo e funcionamento de oficina para Mamanguape @ 10/04/2018
. | tratores e implementos de N® 201801090
| Mecanico de Manutengo de Tratores Agricolas — Mod. |
10/04/2018 | 16/04/2018 @ - IX Organizagéo e funcionamento de oficina para Mamanguape | 10/04/2018
| Y R | tratores e implementos de N° 2018010891 I
Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod. | Pedras de
10/04/2018 | 16/04/2018 | — VIII Organizagéo e funcionamento de oficina para Fono 10/04/2018
tratores e implementos de N°® 201801092 | 9
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29
130
31
32
33

34

35

46

47
48
49
150
51
52
53
54
.55
56
57
| 58
| 59
60
61
62
63
64
65

12/07/2018

10/04/2018

02/04/2018
02!04!’2018

|
I
|
17!041‘2018
17/04/2018
17/04/2018

17/04/2018

| 25/05/2018

| 14/05/2018 |

| 14/05/2018
' 17!04!2018

17/04/2018
| 20/06/2018
| 04/06/2018

04/06/2018

28/06/2018
| 24/07/2018

07/08/2018

01/09/2018 |

| 12/09/2018 |

12/09/2018

| 21/09/2018 |
| 22/09/2018

| 22/09/2018

| 17/10/2018

| 18/10/2018
| 29/10/2018 |
| 29110/2018 |

| 04/01/2019

11/07/2018

| 15/10/2018 |
| 15/10/2018

07/11/2018

| 12/07/2018

| 15/10/2018
| 15/10/2018
| 17/11/2018

16/04/2018

| 27/04/2018

| 27/04/2018

14/05/2018

14/05/2018

14/05/2018

14/05/2018

06/06/2018

14/05/2018

14/05/2018

| Mecanico de Manutencéao de Tratores Agricolas — Mod.

— VIII Organizagao e funcionamento de oficina para

: Informal_lca _Bé_snca de n® 201801121
| Informatica Basica de n® 201801122

Mecéanico de Manuteng&o de Tratores Agricolas — Mod.

— X Componentes do trator, do motor e funcionamento

| de ambos. de N2 201801090

Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.

— X Componentes do trator, do motor e funcionamento

| de ambos. de N° 201801091

Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.

— X Componentes do trator, do motor e funcionamento

| de ambos. de N® 201801092

| Mecanico de Manutencéo de Tratores Agricolas — Mod.

- X Componentes do trator, do motor e funcionamento

| de ambos. de N® 201801093

Mecénico de Manuteng&o de Tratores Agricolas — Mod.

- XlI Sistema de Alimentacéo de Ar de Combustivel de

| N®201801092
08/06/2018 |
| 08/06/2018 |

Informatica Basnca a de N2 201801168
Informatica Basica de N° 201801169

Mecanico de Manutengao de Tratores Agricolas — Mod.

| = XV Sistema de direcéo e freios. de N* 201801090

Mecanico de Manutencédo de Tratores Agricolas — Mod.

| = XV Sistema de direcdo e freios. de N* 201801091

| 20/06/2018 |

29/06/2018

29/06/2018

30/06/2018
| 26/07/2018

| 07/08/2018

01/09/2018
14/09/2018
14/09/2018

| 21/09/2018 |
| 22/09/2018 |

22/09/2018

17/10/2018

Encontro de Mobilizadores sobre Aprendizagem Rural

Informéatica Basica de N 201801230

Informatica Basica de N 201801227

| Fabricagdo de Geleias — Goiaba e Abacaxi de N?
| 201801255

Operagao e Manutencao de Colhedora e Gana-de-
aglicar — Médulo V (Limpeza e Regulagens da
Colhedora de Cana)

Salde da Mulher Rural

Encontro sobre Sanidade de Equinos

: Beneficiamento e Processamento de Pescado

Produgao de Queijos de Coalho, Manteiga, Ricota e

| Mussarela

Encontro sobre Consewagéo de Forragens
Encontro sobre Cultivo da Palma Adensada

| Evento Tecnologia Aplicada ao Agronegécio
| AGROTECH

| 18/10/2018 |

23/11/2018 |
23/11/2018 |

09/11/2018

07/01/2019

07/01/2019

| 09/11/2018
17/11/2018

Relatdrio de Gestdo 2018

Salde da Mulher Rural N2 201801371
Saude da Mulher Rural N? 201801372

Informétlca Bésica de N9 201801 394
Iniormétlca Bésica de Ne 201801 395

Mecanico de Manutengac de Tratores Agricolas — Mod.

| XVII N® 201801092
09/11/2018 |

| 09/11/2018 |

Informética Béasica de n® 201801382
Informética Basica de n® 201801383

Operagao e Manutencdo de Tratores Agricolas n®
201801398

| Mecanico de Manutengéo de Tratores Agricolas — Mod.

| XVII N¢ 201801080

Mecanico de Manutencéo de Tratores Agrfcolas - Mod.

XVl

| N° 201801091

| 09/11/2018 |

Informatica Bésica de n® 201801380
| Informatica Basica de n® 201801381
| Satde do Homem n® 201801399

[ a2 )
\ J

Caapora 10/04/2018
| Ingé | 12/04/2018
Inga | 12/04/2018
Mamanguape | 17/04/2018
Mamanguape @ 17/04/2018
Pedras de
Fogo 14/05/2018
Caapora 14/05/2018
Pedras de
Fogo 06/06/2018
| Caapora | 06/06/2018
| Caapora | 06/06/2018
Mamanguape | 07/06/2018
Mamanguape | 07/06/2018
 Jodo Pessoa | 20/06/2018
Alagoa
| Grande . 19/06/2018
Alagoa
| Grange | 200612018
Solénea 29/06/2018
| Santa Rita | 24/07/2018
| Sa0 José dos |
| Cordeiros | 07/08/2018
Alagoa
| Grande | 01_!09;‘2018
| ltabaiana | 14/09/2018
ltabaiana 14/09/2018
| Jodo Pessoa | 21/09/2018
| Jodo Pessoa | 22/09/2018
Jodo Pessoa 22/09/2018
' SaoJosédo |
by || TN
| Gurinhém | 18/10/2018
| Pilar_ | 01/11/2018
| Pilar | 01/11/2018
Pedras de
Fogo . 07/11/2018
Boqueirao | 08/11/2018
| Boqueirdo | 08/11/2018
Séo Jose de
Lagoa de 08/11/2018
| Roga |
Mamanguape | 08/11/2018
Mamanguape | 08/11/2018
| Boqueirao | 09/11/2018
| Boqueirdo | 09/11/2018
| Gurinhém | 1?111;'2018
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| Alagoa

\ 66 | 19/11/2018 | 14/12/2018 Intormatica Bésica de n? 201801427 i | 2211172018
' - o - - | saoJosede |
67 | 30/11/2018 | 30/11/2018 | Satde da Mulher Rural n® 201801472 Lagoade | 30/11/2018
— — - — = . | Roca | |
| 68 ' 031212018 05;‘12!2018 Eg;ﬁ%ﬁigg Queljos @ Derivados do Lelteda Cabra~ | . giinhg | | 0511212018
69 | 07122018 | 09/ 212018 gg:'g?&;‘?’ Meio Rural e Oportunidade de Negdcio - N* | 0 4o 07!1 22018 |

= e |

Ja a Assessoria de Projetos e Convénios efetuou a supervisdo de 21 eventos dos

programas NCR, e PROCASE conforme tabela a seguir.

Quadro 15 — Eventos supewisionados pela assessoria de Projetos e Convénios

Ne  Datalnicio  DataFinal TREINAMENTO/CURSO Municiplo | Datade
Superviséo
i | osi022018 | os02r201g | Oficina de Capacitagao em Plantio e tratos Sdo Mamede | 06/02/2018 |
| ___j_ il | " | oulturais da Paima , ,
' ‘Oficina de Gapacrtagac em Formacéo de S30 José do
| 2 07/02/2018 07/02/2018 | Forragem e conservagao pelo método da Sabugi 07/02/2018
i | ensilagem - - | 9
| e . . .
3 | osi2i2018 | osizreots | Oficina de Capacitagio de Boas Praticas na Salgadinho | 08/02/2018
M I | ordenha de cabra leiteira |
| Oficina de Capacitacdo e Gestdo de Negécio e i °
4 iift)_3!2018 |..2j!0_3l2018 Empreendedorismo - | Santaluzia | 24/03/2018
5 07/04/2018 20/05/2018 | Negomo Certo Rural Assungdo 14/04/2018
6 | 08/05/2018 | 22/06/2018 | Negdcio Certo Rural | Gado Bravo 08/05/2018
7 | 28/04/2018 | 13/06/2018 | Negécio Certo Rural | Remigio | 19/05/2018
8 | 28/04/2018 | 14/06/2018 | Negdcio Certo Rural | LagoaSeca | 21/05/2018
| . Barra de ‘
o 17/04/2018 | 01/06/2018 | Negécio Certo Rural ‘Santana | 24/05/2018
10 | 26/04/2018 | 10/06/2018 | Negdcio Certo Rural_ | Montadas | 24/05/2018
|11 | 30/06/2018 | 15/08/2018 | Negécio Certo Rural Sousa 30/06/2018
L — .
e | 19/06/2018 | 03/08/2018 | Negdcio Certo Rural gf;izzo 10/07/2018
| 13| 18/06/2018 | 02/08/2018 | Negécio Certo Rural Parari | 11/07/2018
14 | 06/06/2018 | 22/07/2018 | Negécio Certo Rural SantaLuzia | 18/07/2018 |
15 | 16/06/2018 | 03/08/2018 | Negécio Certo Rural - Rio Tinto 28/07/2018 |
16 | 03/08/2018 | 18/09/2018 | Negécio Certo Rural Juazeirinho 11/08/2018 |
17 | 01/08/2018 | 16/09/2018 | Negécio Certo Rural | gz;izsé dos | 1g/08/2018
' | Sao José d ' )
18 | 01/08/2018 | 16/09/2018 | Negécio Certo Rural | oo 00908 | 210812018
R RS S S — i o { T e
19 | 23/08/2018 | 08/10/2018 | Negbcio Certo Rural | Taperog | 23/08/2018
20 | 02/10/2018 | 03/10/2018 | Negécio Certo Rural Itatuba 02/10/2018
21 | 08/11/2018 ‘ 08/11/2018 | Negdcio Certo Rural - Jodo Pessoa | 08/11/2018 |

E importante destacar a nova missédo do SENAR nas areas de educagéo formal, do

gual se destaca com o curso técnico em agronegécio, que objetiva proporcionar aos futuros

técnicos uma visdo global sobre o setor agropecudrio e a qualificagdo da méao-de-obra nos

empreendimentos rurais do Estado da Paraiba, da Regido Nordeste e no Brasil.

Relatdrio de Gestdo 2018
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Tabela 9 - Perfil dos participantes.

SEXO Feminino Masculino N&o declarado
47.88% 51,96% 0,16%
Branca Negra Parda Amarela Indigena Nédo
COR/ETNIA declarado
15,58% 7.37% 48,09% 1,15% 0,34% 27,46%
Até 1/2 Maisde1/2 Acimadei Acima de 3 Acimade 5 Acima de Nao
RENDA salario a 1 salario a 3 absalarios a 10 10 salarios Declarado
FAMILIAR minimo minimo salérios minimos salarios minimos
minimos minimos
8,65% 16,61% 27,61% 2,08% 0,64% 0,04% 44,38%
Desempregado/ Empregado Autébnomo = Profissional Empregador
= Desocupado / Ocupado Liberal
g'ETUAQAO 13,84% 2345%  2478% = 091% 0,91%
Cooperado Aposentado = Qutros Nao
TRABALHO declarado
1,21% 1,42% 7,09% 26,40%
Sem Ensino Ensino Ensino
Escolaridade fundamental fundamental médio
incompleto = completo incompleto
NIVEL DE 1,55% 20,00% 11,10% 9,17%
ESCOLARIDADE Ensino Ensino Ensino Néo
médio superior superior declarado
completo incompleto  completo
28,26% 4,26% 8,31% 17,34%
FAIXA Até 17 dei18a24 de25a45 ded46a64 Acima de Nio
ETARIA anos anos anos anos 65 anos declarado
0,84% 22,88% 52,18% 17,94% 2,86% 3,30%
PORTADOR DE Sim Nao N&o
NECESSIDADES declarado
ESPECIAIS 0,69% 14,27%  85,04%

3.1.1. Apresentacdo e Andlise dos Indicadores de Desempenho
Os niveis de performance dos trabalhos realizados por esta UJ em relagéo as metas
e objetivos delimitados para o ano de 2018 estdo descritos de forma sintética na tabela

seguinte.

Quadro 9 — Descricao dos indicadores de desempenho.
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Nome do Indlcador

indice de turmas

indice de hora-aula

indice de
participantes

indice de
Reprovagao

Grupos Assisténcia
Técnica e Gerencial

indice de hora-
| técnica de
Assisténcia Técnica
| e Gerencial

| Nome do Ind:cador

Avahagao sobre os
| recursos
| instrucionais

Avaliag@o sobre o

i evento no geral
i'

| Avaliagdo sobre o
| local do evento

Avaliac@o sobre as
praticas
desenvolvidas no

| evento

Avaliacao sobre a
recomendacao do
evento

Nome do Indicador

Avahagao sobre a
utilidade do
aprendizado no
| trabalho

Relatdrio de Gestdo 2018

trabalho dos participantes

Indicador de eficécia
Dascrlgéa do lndicador | Férmula de Célculo

' Total de turmas REALIZADAS dividido pelo
total de turmas PLANEJADAS, multiplicada
por 100 = resultado em %

Total de hora-aula REALIZADA dividido pelo
total de hora-aula PLANEJADA, multiplicada
por 100 = resultado em %

| Total de participantes REALIZADOS dividido
pelo total de participantes PLANEJADOS,
multiplicado por 100 = resultado em %

Mede o total de turmas
realizadas no exercicio

Mede o total de hora aula
realizada no exercicio

Mede o total de participantes
realizado no exercicio

Avalia o indice de ' Nimero de reprovagéo multiplicado por 100,

reprovagao e/ou aprovagdo | dividido pelo nimero de inscritos = ou menor

dos participantes que 5%

Numero de grupos mobilizados dividido pelo

Meds o total de grupos numero de grupos planejados, multiplicado por

mobilizados no exercicio

100.
Mede o total de hora de Total de hora de assisténcia técnica realizada |
assisténcia técnica realizada | dividido pelo total de hora de assisténcia
no exercicio | técnica planejada, multiplicada por 100

Indlcador de eflclent_:ia

Descrigao do Indicador ‘ Férmula de Célculo
| Avalia os recursos | Quantidade de insatisfeitos multiplicado por
instrucionais disponibilizados | 100 dividido pelo total de participantes
pelo SENAR/PB aos | (Formulérios respondidos) = ou menor que
| participantes 10%
Quamldade de insatisfeitos multiplicado por
Avalia o evento de forma | 100 dividido pelo total de participantes
geral pelos participantes | (Formulérios respondidos) = ou menor que
[ 10%

Ouantldade de insatisfeitos multiplicado por
Avalia o local de realizacéo 1100 dividido pelo total de participantes

| do evento pelos participantes | (Formularios respondidos) = ou menor que

| 10%
Quantidade de insatisfeitos multiplicado por
100 dividido pelo total de participantes
(Formularios respondidos) = ou menor que

Avalia as praticas
desenvolvidas no evento

| pelos participantes 10%

| Quantidade de insatisfeitos multiplicado por
100 dividido pelo total de participantes
(Formularios respondidos) = ou menor que
10%

Indlcador de efetividada

Descrlgﬁo do Indicador ! Férmula de Calculo _
| Quantidade de treinandos multiplicado por 100
dividido pelo total de participantes
(Formularios respondidos) = ou menor que
| 10%.

Avaliar se os participantes
recomendariam o evento as
outras pessoas

Avalia a utilidade do
aprendizado do evento no

SENAR/PB
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Os macroprocessos finalisticos delimitados para o exercicio de 2018 por esta UJ
apresentam as acdes quanto a area de atuagéo, a descricéo geral do procedimento a ser

realizado, os produtos e servicos oriundos do procedimento, os possiveis consumidores dos

produtos gerados e o(s) departamento(s) responsavel(is) por executar a acao.

Quadro 10 — Macroprocessos finalisticos do SENAR-AR/PB para 2018.

Agoes

Planejamento

Treinamento

Descrigdo

Planejamento,
desenvolvimento e
execucado dos
Planos Anuais de
Trabalho,
agregando os
departamentos e
coordenacoes da
Unidade
SENAR/PB

Planejamento,
desenvolvimento e
execucgao de
cursos voltados ao
atendimento da
demanda
agrossilvopastoril
no que tange a

Educacédo norteada

para o mundo do
trabalho
agropecuario e
agroindustrial.

Relatdrio de Gestdo 2018

Produtos e Servicos

e Desenvolvimento de abﬁes da

Formacao Profissional Rural,
Educacgao Formal, Assisténcia
Técnica e Gerencial e Promogéo
Social;

e Fomento do fortalecimento das
cadeias produtivas, atividades
estabelecidas e potencialidades
emergentes referentes aos campos da
Educacéo Formal, Formacéo
Profissional Rural, Promogéao Social e
respectivas certificacoes;

« Fomento e gerenciamento de projetos
de desenvolvimento profissional,
educacional e técnica;

» Concepcéo e desenvolvimento de
programas de capacitacao técnico-
pedagogico voltados para a Educacéo
Formal, Formagao Profissional Rural e
Promogao Social;

e Realizacao da superviséo gerencial
nas unidades operacionais;

» Qualidade dos processos: Auditorias
internas e externas, supervisao dos
servicos prestados e contratados,
controle da producéo realizada.

e Escolha das linhas de acéo,

atividades e quantidades a serem
ofertadas segundo o relatério
“Estrutura Produtiva e Formacéo
Profissional Rural na Paraiba” nos
Ambitos da FPR, PS, DTH e EF;

» Assessoramento a Assisténcia
Técnica e Gerencial realizada pelas
equipes providas pelo SENAR as
estratégias das empresas
agrossilvopastoris;

» Atendimento das demandas de
produtores e trabalhadores rurais
através da implementacéo de acoes
estruturantes e fortalecimento da
cadeia produtiva;

» Promogéo do uso de modelo
pedagdgico de Formagéo Profissional
Continuada;

e Capacitacéo das equipes
operacionais no uso de ferramentas
de gestdo de projetos e gestéo da
produgao.

Publico-Alvo

e Unidades
Operacionais;

¢ Equipes de
Assisténcia
Técnica e
Gerencial;

e Produtores

Rurais;

| e Trabalhadores

Rurais;

| e Sociedade

civil;
e Unidades

Operacionais;

Area

| Responsavel

Departamento
de Educacéo
Formal (DEF),
Departamento
de Assisténcia
Técnica e
Extensao
Rural
(DATER),
Departamento
de Educacao
Profissional e
Promocao
Social
(DEPPS),
Departamento
de

| Administracéo

e Financas
(DAF).

DEPPS,
DATER, DEF.

SENAR/PB



« Estruturaco do modelo de ATeG a
ser aplicado junto ao publico-alvo;

© » Difuséo de novas tecnologias de
5 | gestdo e producéo junto aos f
c « produtores rurais e de novas técnicas | Produtores |
i o i’fﬁﬁ:ﬁg gee de manejo para os trabalhadores Rurais;
(GDJ Wi oot oy N rurais; e Conglomerad |
o abordagem . * Capacitac@o dos produtores rurais os
| | sinérgica entre para a gestdo da propriedade rural Agroindustriai
S Q) conEURtGHA através de metodologias gerenciais 5;
= O gerencial visando otimizac&o do lucro, producéo = e Trabalhadores DATER
18 ’:: assisténcia téenica. | ofientada ao mercado e Rurais; ;
~ — FPRePSpara ; sustentabilidade do empreendimento; | e Sindicatos
© desenvolvimento | e Estabelecimento das atividades Rurais;
0 desrelatas . projetadas em carater continuo, » Sociedade |
‘% produtivas - promovendo os processos de gestdo, =~ Civil;
¥ regionais producéo, beneficiamento, agregacdo | e Unidades
i) de valor e comercializacao da ‘ Operacionais;
&D | produgéo e servigcos agropecuarios;
|« Capacitacio e potencializagdo do i
intelecto e autoestima do cidaddo do
i | campo.
« Desenvolvimento de modelo de
planejamento, execucéo,
| o\ monitoramento e controle dos riscos
8 Executar a analise conhecidos e desconhecidos através :
0 da execucdo das do uso de ferramentas gerenciais; g
07 acoes realizadas = e Capacitacéo das equipes 5
® pelos | operacionais quanto ao uso de ;
o, departamentos, ferramentas gerenciais para anélise & Utildadis ;
o | coordgna':;oes e dos pra_cgdrmentos rgahzados, | SENAR/PB: | Gantaens céo
-E demais o6rgaos » Proposigao da capacitacdo em | « Departamento | de Controle
) pertencentes ao Governanca, Risco e Compliance - P |
e SENAR/PB, GRC; | 8@ ) RBHCHECH
@ | Ppropondo solugdes | e Estabelecimento da politica de Grofenacoes |
IS e fomentando a integridade e gestéo de riscos | |
C  melhoria continua e | e Assessorar o Planejamento através %
o minimizacao de de consultorias para otimizacéo dos '
) riscos. recursos disponibilizados e
@) minimizacao de riscos nao-
; quantificados, tornando-os
controlaveis; _ f
Tabela 12 — Analise dos indicadores 2018 - S
Aialze don | 2017 | 2018 2019
- indicadores Prevlsto | Realizado Prewsto Reallzado Rasultado Conformidade Prev:sto
N° de turmas | 316 334 383 412 107,6% 134
Horas-aula 22141 23229 18372 23875 129,9% 8260
Parﬂclpantes 5204 6001 7004 7546 107,7% 3438
Hora-ATeG 4440 8360 18904 25896 137,0% 29584
f{.‘:}%"s 18 18 19 19 | 100,0% 17
| ! | |
I | |
| i?r:g“pa“tes 542 542 562 562 | 100,0% 757
P Conforme s = = I
| Legfen_da .__pla__neja__do = Merec_:e atencéo l Desconforme - |
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De acordo com os resultados apresentados € possivel demonstrar que a atuacédo desta

regional esta de acordo com suas responsabilidades institucionais finalisticas e alinhada com -

as diretrizes e objetivos estratégicos, bem como cumpriu com o PAT/2018, uma vez que os
indicadores demonstram a realizagdo das metas previstas para o numero de participantes,
numero de turmas, aproveitamento, grupos ATeG e participantes ATeG.

O aumento da carga horaria realizada em ATeG ao PROCASE se justifica pelo fato de
que apos a divulgacao dos resultados do edital, nos foi solicitado pelo demandante do contrato
que, intensificdssemos o atendimento, inclusive em areas anteriormente ndo planejadas,
como o apoio as associacdes, licitacdes e prestacdo de contas dos projetos atendidos. Dessa
maneira, grande parte dos projetos se encontravam atrasados e com grande necessidade de
atendimentos na area financeira para organizagéo e posterior acessos aos beneficios
assegurados pelo PROCASE, o que foi necessario um aumento significativo na quantidade
de horas prestadas em ATeG.

Estamos investindo em cursos de qualificacdo profissional com maior carga horaria,
utilizando-se do método da Formagéo Inicial e Continuada - FIC. Assim, para atender as
exigéncias da Secretaria do Trabalho, foram destinadas 04 (quatro) turmas para o Programa
Jovem Aprendiz, sendo 04 (quatro) cursos de “Mecanico em manutencdo de tratores
agricolas”, iniciadas no final do terceiro quadrimestre de 2017 e concluidas em 2018,
totalizando 3.772 (trés mil setecentos e setenta e duas) horas-aula, beneficiando
aproximadamente 100 (cem) jovens da Zona da Mata Paraibana, com a mobilizagdo e
indicacdo exclusiva das agroindustrias.

Em atendimento das demandas e metas por treinamentos previstos no Convénio n°
003_2016 SEBRAE/PB - SENAR-AR/PB — Negdcio Certo Rural — NCR, foram efetivadas 40
acdes do programa especial no exercicio 2018, totalizando 4.984 (quatro mil novecentos e
oitenta e quatro) horas-aula, beneficiando diretamente até 852 (oitocentos e cinquenta e duas)
familias rurais.

Com a inteng&o de avaliar a efetividade das agdes do SENAR, foram pesquisadas 10
turmas de capacitacdes de exercicios anteriores, a seguir descritas, tomando como base 5%
das acdes de FPR feitas em 2017, que indicam quantidade minima de 10 turmas, com os
seguintes resultados. A seguir sd8o apresentados os indicadores de satisfagdo dos
treinamentos realizados, com as informagdes coletadas ao final de cada acéo, por meio do
Formulério de Avaliagdo do Participante, parte integrante do sistema de gestéo da qualidade.

Relatorio de Gestdo 2018 SENAR/PB
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Grafico 11 - Situagdo Ocupacional atual dos
entrevistados

26,95%
73,05%

Grafico 13 — Aproveitamento do conhecimento
adquirido pelos entrevistados

® Proprietiis Rursl

« Conperado

= SIM
uNAO

5,56%

# Nivel maks baixo
# Nivel média
» Nivel mais alto

Grafico 15 — Percepgdo do nivel de melhoria na
situagéo profissional dos entrevistados
10.05%

6,71%
63.24%

Grafico 17 — Avaliacdo da contribuigio prestada aos
entrevistados através dos cursos ofertados
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o Nivel médio
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Grafico 12 - Faixa de Renda dos entrevistados

& Nival ma's batso
= Nivel medio
& Nivel mais ale

5.88%
nns
62,92%

Grafico 14 — Percepgdo do nivel de melhoria na
execugio da atividade laboral dos entrevistados

12.06%
= Recomendei
# N30 recomendei
anda
2 N3a & o curso ided
« Qutros motivos

87,54%
Grafico 16 — Nivel de feedback dos entrevistados

acerca da recomendagéo dos cursos ofertados
313%

13.06%

o Nivel mais baiso
& Nivel medio
® Nivel mais aito

E381%

Grafico 18 — Percepgéo dos entrevistados quanto
as melhorias a serem realizadas pelo SENAR nos
cursos ofertados

As informacdes acima coletadas dos egressos e compiladas apontam a efetividade

dos cursos ofertados em proporcionarem ferramentas e condicdes para ingressar e/ou se
aperfeicoar no mercado de trabalho com nivel adequado de preparo, reconhecendo o0 SENAR

Relatério de Gestdo 2018

E
19

{ so0 }

SENAR/PB

s




como instituicdo de ensino com credibilidade. Contudo, devido ao Estado da Paraiba ainda
ser um mercado restrito para absorcédo plena dos profissionais capacitados, os rendimentos
informados pelos egressos ndo atingiu padrées compativeis com o mercado nacional.

3.2- Informacgoes sobre a gestéao

3.2.1 - Assessoria da Presidéncia do Conselho Administrativo.

Contribuindo com as estratégias adotadas por esta regional, no desempenho de suas
atividades, a Assessoria da Presidéncia do Conselho Administrativo no exercicio de 2018
prestou atendimento aos produtores rurais e liderancas do setor com a participagdo em
reunides, conselhos, comités, feiras e outros eventos, promovendo relacionamento
interinstitucional e contribuindo na divulgacdo das acdes e metas desta regional conforme
seguem abaixo descritas:

e Participacéo em reunides do acordo Plano de Desenvolvimento Econdmico, Social

e Sustentavel para os Arranjos Produtivos Locais da Paraiba — PLADES - e
elaboraco de planilha com mapeamento dos planos, projetos, programas e acoes
do SENAR, contribuindo para a organizagdo da cémara programatica das
instituicdes do sistema produtivo estadual, conforme novo modelo de Governanca
dos Arranjos Produtivos Locais — APLs — paraibanos.

o Articulacdo junto aos técnicos da ASPLAN, para formagdo da primeira turma de

ATeG do SENAR na cadeia da Cana de aglcar no Estado da Paraiba, visando a
capacitagéo técnica e gerencial de fornecedores de cana da referida associagao;

e Trabalho conjunto com ASCOM, para finalizagéo do documento “EXPECTATIVAS

DO SETOR PRODUTIVO PARA DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA NA
PARAIBA”, com o objetivo de apresentar ao préximo governador as principais

reivindicacdes e sugestbes do setor agropecuario paraibano.

3.2.2 Coordenacéo de Controle Interno

O Comité das Organizacdes Patrocinadoras (COSO, em inglés), define o controle
interno como um processo desenvolvido para garantir que a organizacéo atinja seus objetivos
pré-estabelecidos, com relativo grau de confiabilidade, nas seguintes categorias:

a) Eficiéncia e efetividade operacional;

b) Confianca nos registros contabeis/financeiros;

c) Conformidade com leis e normativas aplicaveis & entidade e sua area de atuacao;

O Controle Interno atua diretamente na protecdo dos ativos da organizagao,
verificagdo da adequacédo e suporte dos dados contabeis, promogéo da eficiéncia e eficacia
operacionais, assegurando a confiabilidade e tempestividade das informacdes financeiras e
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gerenciais através da aderéncia s normas e regulamentos internos e externos, de forma que -~

& uma responsabilidade compartilhada entre todos os setores das organizacdes, conforme
observado na figura 1.

Figura 1 — Cubo de COSO para Estrutura Integrada do Controle Interno (COSO I, 2013).

N ,L{" ']" .
Qy“d" .#_ﬁg‘ Q"Q ‘33'%
P &3 »§
w

MONITORAMENTO

ATIVIDADE DE CONTROLE

AVALIACAO DE RISCO
AMBIENTE DE CONTROLE

A Coordenacéo do Controle Interno — CCl — deve ter conhecimento dos negocios do
SENAR-AR/PB, perspicacia para perceber os maiores problemas nos processos de negécio
e, ao mesmo tempo, habilidade no relacionamento interpessoal para ser efetiva no
assessoramento da mudanca cultural somados a um alto nivel de resiliéncia (Santarém, Costa
e Silva, 2018). Desta forma, as atividades gerais que sdo correspondentes a CCl s&o:

» Orientar os departamentos/areas quanto ao controle operacional e conformidade;

¢ |dentificar causas e problemas;

e Sugerir proposicdes de melhorias;

* Buscar o comprometimento dos intervenientes;

« Agir em sintonia com as diretrizes de gestdo do SENAR Administragéo Central e

Regional;

 Aferir a conformidade dos processos de negécio, produtos e servigos;

Quanto as atividades especificas correspondentes a CCl do SENAR-AR/PB,
destacam-se:

» Andlise, verificacdo, controle e acompanhamento das contas trimestrais e anual
para a Administracéo Central;

« Andlise, verificagdo, controle e acompanhamento da prestacdo de contas dos
recursos transferidos por cada setor para seus respectivos destinos;

e Andlise, verificacdo, consolidacdo e controle das informagdes prestadas para
elaboragdo do relatério de gestéo;

« Estruturar, analisar, verificar, controlar e acompanhar a construgdo do PCCR;
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Propor a melhoria das Instrucdes Normativas quanto aos prazos de
encaminhamento pelos departamentos e setores dos dados referentes aos
relatérios de gestdo e plano anual de trabalho a serem encaminhados a alta
administracéo;

Identificar regras de negdcio, criar itens de compliance, definir evidéncias,
amostragem e aplicar testes de compliance a fim de identificar o nivel de aderéncia

aos normativos.

No campo do planejamento, esta assessoria apoiou a alta administracdo na

elaborac&o dos relatérios de gestéo dos quadrimestres e consolidado do exercicio 2018, bem

como, dos relatérios de gestdo do primeiro, segundo e terceiro trimestres de 2018,

consolidando as informacgdes enviadas pelos Departamentos, Assessorias e Coordenadorias.

Ainda contribuindo com os resultados e objetivos estratégicos, foram realizadas as seguintes

atividades ao longo do exercicio 2018:

Elaborac&o de relatério gerado pelo sistema de informagdo TOTVS e SENAR nas
Nuvens, para prover a alta administracdo de informacées necessarias e confiaveis
sobre o desempenho das metas e objetivos dos exercicios de 2017 e 2018;
Auxilio na coordenacéo do Projeto SENAR FORTE com o monitoramento dos
planos de acdo do Planejamento Estratégico Participativo;

Participacéo nos procedimentos licitatérios;

Apoio nas atividades de restruturacdo do sistema TOTVS;

Andlise preventiva e controle dos procedimentos administrativos para realizacao
dos pagamentos;

Auxilio no processo de reviséo dos Procedimentos de Gestéo - PG, formularios e
indicadores de desempenho do Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ;

Apoio no levantamento de informacdes e documentos da Solicitagédo de Auditoria
emitidas pela CGU;

Elaboracdo da minuta de Politica de Riscos e Gestdo Corporativa do SENAR-
AR/PB;

Realizacéo do inventario fisico do estoque;

Acdes administrativas inerentes a guarda, controle e baixa dos bens patrimoniais.

3.2.3 Coordenagéo de Tecnologia da Informacéo

Considerada uma area estratégica, a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao

esta ligada diretamente a Superintendéncia. As atribuicdes da Coordenadoria de Tl consistem

em planejar, organizar e gerenciar os servicos da area de tecnologia de informacao, coordenar

e supervisionar as atividades da &area de suporte técnico aos usuarios, compreendendo
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hardwares, softwares, desenvolvimento de politicas e diretrizes que traduzam as melhores

praticas existentes no mercado.

Principais sistemas de informacgodes

Os principais sistemas de informacéo utilizados por esta regional, bem como, as

funcionalidades, objetivos, responsavel técnico e responsavel operacional, estéo relacionados

na tabela abaixo.

Quadro 11 — Descri¢ao dos principais sistemas de informagéo

Descricdo

Sistema de Folha

de pagamento —
RM Labore

Sistema de
Contabilidade —
_ RM Saldus

| Sistema
Financeiro - RM
‘ Fluxus

|
Sistema de
Controle de
Estoque — RM
nucleos

RM Liber Gestéo
' Fiscal

| RMBonum

SENAR nas
Nuvens

Windows Server
2012 R2

Solucdo Antivirus

Relatorio de Gestdo 2018

Funcionalidades

Processa todas as
operacoes de

Recursos Humanos

Processa toda a
contabilidade da

Instituicéo.

Controla todos os
pagamentos de bens
e servicos

Controlar as
atividades
relacionadas ao
estoque de
materiais.

'Apuréi;'é'o'dos

Impostos da

| Instituicdo

Gestdo de
Patriménio

Sistema de gestdo
das atividades
finalisticas.

| Controlador de

dominio e
Gerenciamento dos
usuario e Ativos de
Rede

Prevencéo contra
ataques de virus,
deteccéo e remocéao.

Objetivos

Prover recursos

gerenciais voltados
para o setor de

| pessoal

Prover recursos
gerenciais voltados
para o setor

| contabilidade

Prover recursos
gerenciais voltados
para o setor

Financeiro

Prover recursos
gerenciais voltados
para o Almoxarifado

| Apuracéo de todos

os impostos a ser

| recolhido.

Controlar os bens
da Instituicao
(Cadastramento,
localizacéo,
Depreciacéo e

| Baixa)

Prover recursos
gerenciais e
voltados para
realizacao de

 eventos do Senar

Gerencia uma
infraestrutura
escalavel, segura e
gerencidvel para
gerenciamento dos
usuarios ativos e
recursos do

| sistema.

Detectar os
possiveis ataques
de arquivos
maliciosos e ainda
proteger as

§54

Q Responsavel

Técnico

TOTVS -SA.

TOTVS - S.A.

TOTVS -S.A.

TOTVS -S.A.

TOTVS -S.A.

TOTVS -S.A

Rezolve

Microsoft

Kaspersky

Responsavel
da area de
_negocio

Roberto Lelis

Isaac Newton |
F Gadelha '

| Vania

' Oliveira

Nascimento e
Fabio da
Rocha

Luciano
Vicente da
Silva e
Evandro

| Cordeiro |

Isaac Newton ‘

Ronaldo S.
Mousinho ‘

Carlos Alberto

Patricio da
Silva e Elder

Angelo ‘

Ronaldo S
Mousinho

Ronaldo S.
Mousinho
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Responsavel |
Descrigéo Funcionalidades Objetivos Re;g"“f“é""" daareade
| : cnico s !
gocio |
‘ transacdes
eletrbnicas interna e
externa da
| Instituic&o.
A criacdo de
| % P documentoss,
) riacdo de planilhas, | Planilhas, Slides e
:azcc:)c;tg SRSt Slides, Documentos = Banco de Dados Microsoft 5%:22?1?108‘
e Banco de Dados . | pelos varios
Departamentos da
| Instituicdo. .
Producéo de |
e . matérias - |
Pacote Adobe | C;'r?g"sfiz g"fﬁ:ﬁs jornalisticas sobre | ADOBE ‘é‘fﬁi’i‘fade
| P J as atividades do
= | SENAR.
Realizagéo de
Reunides ON LINE reunides entre as
com todas as Regionais de todo o
Sistema de Tele Regionais e Pais para trata de Embratel Ronaldo S. |
Presenca Administracéo assuntos pertinente Mousinho .
Central em Brasilia- @ as atividades
| DF desempenhada da
. _ : Instituicao. -
Hpspedagem do | Faz a hospedagem Faza} hospedagem |
i do Site do SENAR- | 40 Site do SENAR- Ronaldo §
Gerenciamento BB e o PB e ainda as Locaweb s |
| das contas de E- Gtenclainents caixas postais
mails | ' | corporativa .
' Controlar toda
documentacéo Eeberts
Controle da recebida e
| Gestéo de i Goncalves — Ronaldo S.
Protocolo documentagao acompanhar sua Senar Central | Mousinho
interna e externa movimentacao _ Brasilia - DF

dentro da Instituicao

| até sua conclusdo.

O Sistema SENAR nas Nuvens tem o objetivo de gerenciar as atividades finalisticas

do SENAR-AR/PB, integrado com a Administragéo Central na gestéo das agdes de FPR e

PS.

Os sistemas RM labore, Saldus, RMLiber, RMBonum, Fluxus e Ndcleos, desenvolvido

pela TOTVS, sdo considerados de extrema utilidade e tem como finalidade conectar varios
setores a partir de uma base Unica de dados. Desse modo, permite obter maior eficiéncia nos
processos, na comparacio de dados e informagdes com maior precisdo para a tomada de
decisdo.

Como forma de prevenir riscos relacionados a perda de informacéo, é realizado
diariamente backup da base de dados dos sistemas TOTVS, gravado em uma unidade de
armazenamento. Também é realizado periodicamente backup dos arquivos com extenséo
ponto DOC e XLS das maquinas inseridas no dominio SENAR-PB e disponibilizado cépia

reserva para resgate do usuario final.
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7
Informagdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (PETI) e O :

s 977

sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao (PDTI).

Como forma de manter o parque tecnolégico desta regional atualizado, e cumprir com

as acbes previstas no planejamento estratégico, foram realizadas as seguintes atividades no
ano de 2018:

Processo de implantacdo de politicas que possibilitem aumentar e controlar a
seguranca das informagdes, a qualidade dos dados e agilidade dos servigos
prestados, fazendo da tecnologia um recurso essencial para o alcance das
finalidades desta Regional.

Monitoramento dos ativos de rede (roteador, switch e computadores) e passivos de
rede (patch panel e rack de piso e teto);

Recomendagbes e substituicdo de equipamentos obsoletos;

Implantagéo do Sistema de Gerenciamento de Protocolo Fornecido pelo SENAR
Nacional o qual daréd um maior controle e transparéncia na movimentagéo de toda
documentacgéo recebida na Instituigéo.

Implantagdo do modulo patriménio do RMBonum da TOTVS, agilizando desta
forma um maior controle de uso e depreciacdo dos bens do SENAR;
Parametrizacdo do modulo compras do RM Saldus complementando desta forma
o processo de aquisicdo de Produtos e Servigos;

Manutencéo preventiva em todas as impressoras, objetivando desta forma uma
maior vida util dos mesmos;

Renovagdo do contrato de Telefonia Mével, trazendo assim uma economia
consideravel para o SENAR, objetivando neste sentido o principio da
economicidade.

Renovacdo do Contrato de Hospedagem de site do SENAR, aumentando a
capacidade de armazenamento do Site corporativo e contas de e-mail dos
colaboradores;

Um maior controle de Logon dos usuéarios do dominio SENARpb.com, ou seja todos
0s usuarios somente acessam o login durante os respectivos horérios de trabalho;
Processo de implantagdo de politicas que possibilitem aumentar e controlar a
seguranca das informagdes, a qualidade dos dados e agilidade dos servicos
prestados, fazendo da tecnologia um recurso essencial para o alcance das
finalidades desta Regional.

Monitoramento dos ativos de rede (roteador, switch e computadores) e passivos de
rede (patch panel e rack de piso e teto);
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Implantagdo do modulo patriménio do RMBonum da TOTVS, agilizando desta
forma um maior controle de uso e depreciacdo dos bens do SENAR, e ainda
parametrizando novos Relatérios de bens por responsavel;

Parametrizacdo do modulo do Ponto Eletrénico integrando com o sistema RM
Labore (Folha de Pagamento), complementando desta forma o processo de
recolhimento do batimento de ponto diario dos funcionarios ativos;

Renovacgdo do contrato de Telefonia Fixa, trazendo assim uma economia mensal
de aproximadamente 50% do valor pago mensalmente para o SENAR, objetivando
neste sentido o principio da economicidade.

Renovac&o do contrato de prestacdo de servico com a TOTVS mantendo 0 mesmo
valor do ano anterior;

Um maior controle de Logon dos usuérios do dominio SENARpb.com, ou seja todos
0s usuérios somente acessam durante os respectivos horarios de trabalho;
Aquisicdo e tombamento de computador fly pc i3 4giga RAM 1TB HD e leitor de
DVD patriménio n°® 1859, destinado como apoio tecnolégico ao Programa
PROCASE no Sindicato dos Produtores Rurais de Santa Luzia;

Aquisicdo e tombamento de aparelho de celular patriménio n°1861, para uso nas
atribuicdes da Instituicao.

Aquisicdo e tombamento de patrimdnios nimeros 1862 Fogéo com 4 bocas, 1863
Micro-ondas e 1864 Refrigerador 462 Litros, todos destinados para suprir as
necessidades dos colaboradores do SENAR-PB;

Contratagdo de novo link de internet com uma maior capacidade de largura de
banda para ser disponibilizado nas atividades do SENAR-PB,

Aquisicdo e tombamento de impressora multifuncional para o setor do DAF,
Patriménio 1667;

Aquisicdo e tombamento de computador i5 com monitor para o setor de Recursos
Humanos, Patrimdnios 1870,1871.

Aquisicdo e tombamento de microfone sem fio patriménio n° 1866, para uso nos
eventos do SENAR-PB;

Aquisicdo e tombamento de um Servidor Lenovo com processador Xeon quad core
HD de 1 TB para uso no setor de TI;

Processo de implantacéo de politicas de seguranca que possibilitem aumentar e
controlar a seguranga das informagdes, a qualidade dos dados e agilidade dos
servicos prestados, fazendo da tecnologia um recurso essencial para o alcance das

finalidades desta Regional.
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Politicas implementadas

Blogueios de sites com contetido adulto, redes sécias, acesso externo via Virtual
Private Network — VPN trazendo uma maior confiabilidade nas transacoes
eletrénicas;

Implantagdo de um Firewall para protecdo dos pacotes de dados trafegados na
rede da Instituicéo;

Criagdo de uma Zona Desmilitarizada — DMZ para uso no Laboratério de
informatica;

Balanceamento de carga de link de internet;

Monitoramento do fluxo de dados didrio dos ativos de rede;

Monitoramento do acesso dos usudrios externos via VPN (Administracéo Central);
Monitoramento do fluxo de dados trafegados pelo usuério do dominio;
Monitoramento das regras de firewall ativas;

Monitoramento dos niveis de riscos dos aplicativos usados pelos usuarios;

3.2.4 Assessoria de Projetos e Convénios

A Assessoria de Projetos e Convénios atuou de forma estratégica para alcancar os

objetivos desta regional, sendo realizadas as seguintes atividades:

Participacdo na elaboragéo das prestacdes de contas dos projetos e conveénios;
Elaboracéo de propostas de patrocinios Institucionais e Mercadoldgicos, junto ao
Banco do Nordeste do Brasil — BNB, para apoio e financiamento do projeto de
“Implantagdo de uma Unidade Demonstrativa de Avicultura com Sistema Integrado
no Semiarido Paraibano”;

Elaboracdo e envio de projeto de assisténcia técnica e gerencial, para atender
produtores rurais da Paraiba, a ser apresentado como uma proposta de emenda a
Lei de Diretrizes Or¢camentérias — PLDO 2018;

Participagdo em reunido com o Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola
— FIDA — para apresentacéo das atividades de execugéo do projeto PROCASE;
Participacdo em videoconferéncia para discutir as metas e atividades de
execucdes do Programa Negécio Certo Rural e do Programa Cidadania Rural;
Acompanhamento do processo de implantacdo do Sistema de Gestéo
Orgcamentaria — SGO;

Elaboracdo de Proposta de Trabalho de assisténcia técnica e gerencial com
produtores de leite da Paraiba, com recursos concedidos pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA e atuagdo em parceria com a
Empresa Estadual de Pesquisa Agropecudria — EMEPA,

Relatdrio de Gestdo 2018 SENAR/PB

f b |
i
— 1 58 |} S— e e
J



e Participacdo em Videoconferéncia com o SENAR Central sobre o “Panorama
Econdmico e as Tendéncias das Principais Culturas”, com a analise do especialista
da CNA, sobre a atual situagido econémica do pais e os reflexos na arrecadacéo
do SENAR;

¢ Orientagdo e elaboragdo do Plano de Trabalho para celebracdo de termo de
cooperacdo para a execugédo do Curso Técnico em Agronegdcio, da Rede e-Tec
Brasil no SENAR, no ambito do polo presencial de Alagoa Grande e Campina
Grande;

3.2.5. Assessoria da Comunicagdo — ASCOM

Para promover a coesdo interna dos valores e da missdo da empresa, com o aumento
da visibilidade publica da organizagéo e divulgar seus produtos e servicos, promovendo o
relacionamento entre a instituicdo e a imprensa, a Assessoria de Comunicagéo realizou agdes
estratégicas com o objetivo de buscar maior visibilidade as atividades do SENAR na imprensa

local e nacional.

Tabela 13 - Quantitativo das atividades da ASCOM

Assessoria de Imprensa 'Quantidade
Atendimento & imprensa 5 24

Clipping diario de midia 177
Matérias produzidas 139
Matérlas publicadas em jornats!rewstas 14
Matérias publicadas em radio . 41
Matérias publicadas em televisdo | 21
Matérias publicadas em sites e portais | 101
Publicacéo da Revista Canal Rural | 2
~ Publicacéo de Boletim Informativo | 0
Releases/sugestées de pauta enviados | 30
Marketing digital | Quantidade
NUmero de matérias publicadas no site | 169
Alcance total do site (acessos) 37330
Alcance total do site (usudrios) 24197
Ntmero de publicagoes na fanpage 231
Nimero de curtidas da pagina 12689
_ Numero de seguidores da pagina 12739
. Alcance médio das postagens (mensal} 223633
Alcance total das postagens 670902
~ Numero de Newsletters enviadas | 12
] Eventos | Quantidade
Numero de eventos com pammpag:ao 32
Comunicagio Interna Quantidade
Comunicados internos 133
Postagens no blog 13
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3.2.6. Assessoria Juridica - AJUR

O Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), na agéncia regional da Paraiba,
vem desenvolvendo atividades ao longo de sua existéncia, no sentido de contribuir com a
miss3o institucional do SENAR, qual seja “Realizar a Educacgdo Profissional, a Assisténcia
Técnica e as atividades de Promogédo Social, colaborando com a construgéo de um cenério
de crescente desenvolvimento da produgdo sustentavel, da competitividade e de acangos
sociais no campo”, no ambito do territorio paraibano.

Nesse contexto se insere a atuacdo da AJUR, enquanto unidade meio, procura
contribuir com todo o corpo organizacional do SENAR/PB, para que possam desenvolver as
acdes de forma escorreita e em conformidade com o ordenamento juridico em voga, inclusive
no sentido de aperfeicoamento deste.

O presente relatério sintético de atividades da AJUR desenvolvidas ao longo do
segundo trimestre do corrente ano, vem registrar de forma prioritariamente quantitativa as
acbes que foram levadas a cabo por esta unidade, enquanto 6rgdo consultivo, de
assessoramento e representacéo.

No exercicio 2018, a AJUR atuou de forma preventiva, sanando duvidas decorrentes
das acdes da Entidade, resguardando os interesses desta com base na seguranga juridica de
atos e decisdes dos gestores e demais colaboradores. Em termos quantitativos, informamos
as seguintes atividades desempenhadas:

Tabela 14 - Relagéo das acOes realizadas pela AJUR
N° DE

CiaSse AGOES 5 _ [Bugncs
11 ' Respostas a Consultas Orais |40
2 Visto, Elaboracéo e/ou analise de Minutas de Contratos/Aditivos/Termo de 21
_ _Cooperag:éofCongéneres |
|3 Minutas de atos administrativos e normativos (Portarias e Resoiug;oes) 118
|4  Elaboracéo de documentos oficiais ] |12
5 | Reunides e Teleconferéncias |7
6 | Notas técnicas Elaboradas |6
|7 | Diligéncias Administrativas |8
8 | Respostas a Consultas Formais recebidas (NT) | 4
|9 | Revisdes de Editais |3
110 Anélises de Termos de Referéncias | 2
TOTAL DE ACOES 21
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Gréfico 19 — Quantitativo das acdes realizadas pela AJUR.

8 Respostas aConsuitas Orais

= Visto, Elaboragdo e/ ou analise de Minutas de
Contratos/Aditivos/Termo de Coopera;do/Congéneres

= Minutas de atos administrativos e normativos (Portariase
Resolcdes)
m Elzboragdo de documentos oficias

B Reunides eTeleconferéncias

u Notastécnicas Elaboradas

u Diligéncias Administrativas

# Respostas a Consuitas Formais recebidas (NT)
Revisbesde Editas

# Analises de Termos de Referéncias

Conforme a producéo das acdes acima identificada, denotam-se algumas questdes
sobre o posicionamento da Assessoria Juridica no convivio organizacional em cotejo com a
realidade do exercicio préximo passado.

Em primeiro aspecto, a producdo de consultas com as respectivas respostas
prosseguem a indicar uma preocupacdo das demais unidades da regional em medidas
preventivas e planejadas, na busca de um ambiente de execugdo de agdes com seguranca
juridica. Os atos normativos vém prosseguindo como contributos & seguranca juridica e o
aperfeicoamento das acdes e processos de trabalho.

Destaque-se também, que ha um crescente aperfeicoamento quanto aos editais
“pUblicos”, para que gerem mais precisdo e clareza, acompanhadas de segunraca juridica e
reducao de riscos desta natureza.

Assim, a Assessoria Juridica da Administracdo Regional da Paraiba do SENAR,
prossegue demonstrando atuagbes internas e externas, fitando o desenvolvimento e
aprimoramento do sistema como um todo.

3.2.7. Coordenacdo de Arrecadacéo

Em relacdo ao setor de arrecadagdo, nota-se um acréscimo nos valores nos trés
primeiros trimestres e apenas uma queda no quarto trimestre, podendo ser apontado como
principal motivo que nosso maior setor produtivo é o sucroalcooleiro, representando mais de
70% (setenta por cento) dos valores recebidos através da comercializagdo. O repasse do
RADI seguiu 0 mesmo acréscimo da Comercializacéo relacionado ao mesmo periodo do ano
passado, havendo um crescimento na ordem de 6,28%. Em relagéo ao acumulado do ano o
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repasse liquido obteve um acréscimo de 3,87% em relagdo ao ano de 2017, ultrapassando a
meta estabelecida em 4,28%.

Esta UJ realizou acompanhamento e analisou os potenciais valores de producédo de
forma estratégica, na busca de novas alternativas de incremento para n&o prejudicar a
execucdo do PAT-2018, sendo executadas a¢des durante todo o ano, como a renovagéo do
Termo de Cooperacdo junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC/PB e a
participagdo no Simpdsio Nacional de Contabilidade aplicada ao Setor Publico com viséo de
esclarecimentos aos gestores publicos no tocante as aquisicdes do Programa Nacional de
Alimentag&o Escolar — PNAE — e Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA; o Encontro da
Mulher contabilista realizado no auditério do SEBRAE/PB no dia 04/08/2018 e 2 eventos sobre
o e-Social, sendo realizado um na Associagdo Comercial de Patos no dia 22/08/2018 com
aproximadamente 150 pessoas e um segundo evento de mesma tematica na sede do SENAR
no dia 14/09/2018 com aproximadamente 140 pessoas. Concomitantemente com esses
eventos segue realizando orientagdes & empresas e profissionais da area, totalizando neste
ano 90 orientacdes. Todas estas agdes supracitadas estéo previstas no Programa Cidadania

Rural.
Tabela 15 - Evolucdo da Comercializa¢éo da Produgéo - 2017/2018
2017 VALOR 2018 VALOR DIF-2017-2018 %
JAN | RS 282.228,57 | JAN | RS  289.623,35 RS  7.394,78| 2,62
FEV | RS 168.118,15 | FEV | RS  241.160,98 RS 73.042,83| 43,45
MAR | RS 151.811,70 [ MAR [ RS  235.206,97 RS  83.395,27| 54,93
ABR | RS 219.632,65 | ABR | RS  242.519,47 RS 22.886,82| 10,42
MAI | RS  88.057,92 | MAI | RS  146.826,22 RS 58.768,30| 66,74
JUN | RS 111.917,43 | JUN | RS  159.212,53 RS 47.295,10| 42,26
JUL | RS  95610,04 | JUL | RS 134.137,40 RS 38.527,36| 40,30
AGO | RS 153.107,96 | AGO | RS  184.480,30 RS 31.372,34| 20,49
SET | RS 167.052,64 | SET | RS  218.026,36 RS 50.973,72| 30,51
OUT | RS 285.439,63 | OUT | RS 213.614,91 | -RS 71.824,72| -25,16
NOV | RS  406.038,51 | NOV | RS  268.806,92 -R$ 137.231,59( -33,80
DEZ | RS 248.723,46 | DEZ | RS 22451583 | -RS 24.207,63| -9,73
Total R$2.377.738,66 R$2.558.131,24 R$180.392,58 | 7,59
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Grafico 20 ~ Evolugéo da comercializagdo da UJ no biénio 2017-2018.
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Tabela 16 - Evolucdo do Repasse do RADI — 2017/2018
2017 VALOR 2018 VALOR DIF-2017-2018 %6,
JAN RS  135.398,66| JAN RS  162.504,28 RS 27.105,62| 20,02
FEV RS  130.377,95| FEV RS  159.839,32 RS 29.461,37| 22,60
MAR RS  174.765,61| MAR RS  229.830,47 RS 55.064,86| 31,51
ABR RS  227.131,65| ABR RS  290.497,66 RS 63.366,01| 27,90
MAI RS  188.386,37 | MAI RS  298.071,31 RS 109.684,94| 58,22
JUN R$  216.342,49| JUN RS  238.454,68 RS 22.112,19| 10,22
JUL RS  195.854,20| JUL RS  241.855,73 RS 46.001,53| 23,49
AGO RS  197.260,86| AGO RS  233.802,94 R$ 36.542,08| 18,52
SET RS  184.454,59| SET RS  181.812,62 -RS  2.641,97| -1,43
ouT RS  182.085,32| OUT RS 90.966,02| -RS 91.119,30| -50,04
NOV RS  129.574,71| NOV RS 5.228,62 -RS 124.346,09| -95,96
DEZ RS  46.780,23| DEZ RS 1.734,22| -RS 45.046,01| -96,29
Total R$2.008.412,64 R$2.134.597,87 R$126.185,23 | 6,28
Gréfico 21 — Evolugdo do repasse do RADI da UJ no biénio 2017-2018.
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Tabela 17 - Evolucdo do Repasse Liquido - 2017/2018

2017 VALOR 2018 VALOR DIF-2017-2018 %
JAN RS 417.627,23| JAN RS 452.127,63 RS  34.500,40 8,26
FEV RS 298.496,10| FEV RS 401.000,30 RS 102.504,20| 34,34
MAR | RS 326.577,31| MAR | RS 465.037,44 RS 138.460,13| 42,40
ABR RS 578.465,19 | ABR RS 533.017,13| -RS 45.448,06| -7,86
MAI RS 276.444,29 | MAI RS 444.897,53 RS 168.453,24| 60,94
JUN RS 328.259,92| JUN RS 397.667,21 RS 69.407,29| 21,14
JUL RS 291.464,24| JUL RS 375.993,13 RS  84.528,89| 29,00
AGO | R$ 350.368,82| AGO | RS 418.283,24 RS 67.914,42| 19,38
SET RS 351.507,23 | SET RS 399.838,98 RS 48.331,75| 13,75
ouT RS 467.524,95| OUT RS 304.580,93 -RS 162.944,02| -34,85
NOV | RS 535.613,22| NOV | RS 274.035,54 -R$ 261.577,68| -48,84
DEZ | RS 295.503,69| DEZ RS 226.250,05| -RS 69.253,64| -23,44
Total

Gréfico 22 — Evolug&o do repasse do RADI da UJ no biénio 2017-2018.
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Face ao exposto nos graficos e tabelas apresentados, a UJ apresenta aumento na
capacidade arrecadadora ao longo do biénio. Contudo, € salutar a continuidade da execugao
de estratégias que potencializem a arrecadacéo de recursos, conforme é observado nos
saldos gerados durante o periodo analisado.

3.3- Estagio de implementacgao do planejamento estratégico

O SENAR-AR/PB possui como planejamento estratégico o Plano Anual de Trabalho -
PAT. As metas apresentadas e o planejamento das acdes de Formagéo Profissional Rural

(FPR) e Promog&o Social (PS), bem como a parte financeira e orgamentéria € feito todos os
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anos, constituindo o Plano Anual de Trabalho da Instituicdo, o qual &€ encaminhado ao
SENAR/Administragédo Central, para aprovagéo. O PAT é constituido de metas fisicas (cursos,
seminarios, treinamentos e outros eventos), financeiras e orcamentarias.

A maior parte das metas fisicas é indicada pelas parcerias com as entidades
cooperadas, cujos eventos sdo indicados e definidos com base nas principais atividades
econdmicas dos municipios, sendo de sua area de abrangéncia administrativa. As metas séo
analisadas pela equipe técnica em conjunto com a Superintendéncia que, levando em
consideracdo o dimensionamento da sua equipe técnica disponivel e as possibilidades
técnicas e operacionais da execucdo, aprovam o Plano de Trabalho, que é executado em
parceria com os Sindicatos de Produtores Rurais e equipes de Instrutores terceirizados.

No entanto, a UJ iniciou os trabalhos para o Planejamento Estratégico, com reunides
a partir do més de fevereiro de 2019, no qual foi elaborado um cronograma de trabalho,
objetivando a realizagdo de oficinas com o publico interno (empregados) e o publico externo
(parceiros, contribuintes, produtores rurais, etc), para entdo definirmos o propésito e os
objetivos estratégicos da instituicao.

3.3.1- Estagio de desenvolvimento

A partir da aprovacéo do Plano Anual de Trabalho para 2018 pelos Conselhos Fiscal
e Administrativo, em setembro de 2017, os projetos entraram na fase de elaborag&o dos
planos de acBes, definindo os objetivos, verificando as necessidades, pessoas e areas
envolvidas e outras informacdes complementares. Além disso, a definicdo do cronograma de
trabalho, apresentando as etapas e periodos de cada tarefa a ser executada, somado a
reformulacdo do PAT para que as metas tracadas possam ser condicionadas a condicdes

mais proximas da exequibilidade.

3.3.2- Metodologia de formulagédo, de avaliagdo e de revisdo dos objetivos estratégicos.

Para a elaboracéo das estratégias e definicdo das agbes para o Exercicio de 2018,
foram realizadas andlises dos fatores econdmicos, sociais e ambientais, fundamentado
principalmente no estudo do cenério da agropecuaria cearense e do mercado de trabalho,
juntamente, com outras fontes de pesquisas, com foco nas cadeias produtivas e a observancia
da realidade vivenciada pelo cidaddo que trabalha no setor rural cearense.

As diretrizes estratégicas priorizadas foram: consolidar a assisténcia técnica e
gerencial, priorizar os eventos na area de saude, fortalecimento da Gestdo Sistémica,
atividades mais préximas aos Sindicatos dos Produtores Rurais, melhor divulgacéo da misséo
do SENAR. A entidade utiliza o Plano Anual de Trabalho (PAT), como instrumento de
planejamento das acdes, no qual estdo contidos todas as estratégias e objetivos da instituicao.
A elaborac&o do Plano Anual de Trabalho do SENAR-AR/PB, foi realizada em conjunto com
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gestores, representantes dos sindicatos de produtores rurais e demais parceiros, por meio de
reunides de desenvolvimento e execugdo do plano, tendo como base o levantamento de
demandas dos Municipios, do mercado de trabalho, da melhoria social e profissional do
publico alvo. Ap6s a elaboragdo do Plano Anual de Trabalho, ele é apresentado aos
Conselhos Fiscal e Administrativo desta Administracéo Regional, no terceiro trimestre do ano,
junto com a reformulacdo do exercicio vigente, para aprovacéo e sendo aprovado &
encaminhado para validacéo no Conselho Deliberativo da Administracdo Central do SENAR.

3.3.3- Revisébes ocorridas no planejamento estratégico, sua descri¢do e periodicidade

As metas anuais s&o divididas em 04 (quatro) trimestres, permitindo ao SENAR-AR/PB
avaliar e analisar a execucdo das acgdes a tempo de propor acdes corretivas o quanto antes,
nos casos de desvios. No més de Agosto ocorreu a reformulacdo do PAT, onde foram
revisadas as metas e acdes propostas, com o propésito de realizar as adequacdes
necessarias. Foram avaliadas as demandas feitas pelos parceiros, as demandas ja realizadas
e as existentes, as demandas ndo planejadas no ato da elaboracéo do plano e a capacidade
da regional em atender as solicitagdes, apos reformulagdo. Os supracitados pontos norteiam
a reformulacdo, que também leva em considerag@o a aptiddo do municipio para a realizagédo
da acdo solicitada, das condigdes climaticas, da capacidade de mobilizacdo e da

disponibilidade dos recursos e dos instrutores capacitados.
3.3.5- Envolvimento da alta diregéo (Diretores)

O Presidente e o Superintendente participam das tomadas de decisdes e
acompanham as atividades, propondo as melhorias necessérias e tratando da resolucéo de
problemas para melhor aproveitamento dos recursos e cumprimento da misséo e das metas
institucionais. E importante destacar que a revis&o estratégica para formulagéo e reformulagéo
do plano de trabalho anual conta com a participagéo expressiva de gestores, de colaboradores
e de liderancas Administracdo Regional, envolvidos nos processos de planejamento, projetos

e orcamento.
3.3.6- Alinhamento das unidades ao planejamento estratégico

O Planejamento do SENAR-AR/PB esté inserido no contexto de um planejamento
anual, tendo a Administracdo Regional realizado o seu desdobramento, considerando as
estratégias institucionais e a realidade em que estdo inseridas. Para o supracitado
planejamento, existe uma comunicag&o entre a diretoria técnica e financeira, bem como, os
gestores e coordenadores de programas/projetos objetivando alinhar as informacgdes e
atender as demandas solicitadas pelos parceiros € pelas empresas contribuintes.
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3.3.7- Principais dificuldades e mudancas previstas

As principais dificuldades enfrentadas por esta regional para elaboracéo e execugéo
do seu planejamento séo:

° Definicéo de metas de médio e longo prazo;
@ Reducéo da arrecadagéo;
o Dificuldades de compra e materiais especificos para a realizagéo dos cursos;
® Além dos fatores internos, existem os externos que séo as situagdes climaticas
adversas.
° indice de analfabetismo do setor rural muito elevado.
Relatério de Gestdo 2018 SENAR/PB




4- Governanca
4.1- Descricdo das estruturas de governanca

Figura 2 — Estrutura de relagéo entre governant;a e gestéo na UJ.
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Com base normativa na Secéo | do Regimento Interno do SENAR-AR/PB, a estrutura

do Conselho Administrativo é definida no art. 7° do referido Regimento, onde € estabelecida
a composigdo dos seus membros: o Presidente da Federacdo da Agricultura e Pecuaria da
Paraiba — FAEPA serd o Presidente nato; um representante do SENAR/Administracéo
Central; o Presidente da Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da Paraiba
— FETAG - e dois representantes da classe produtora rural, designados pelo Presidente do
Conselho Administrativo do SENAR-Administragdo da Paraiba, com seus respectivos
suplentes. As principais atribuicdes do Conselho Administrativo s&o:
*  Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo do SENAR-
AC;
* Fixar a politica de atuacdo do SENAR-AR/PB e estabelecer as normas operacionais
que regerao suas atividades;
» Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho e os respectivos orgamentos,
encaminhando-os a Administragdo Central do SENAR para consolidagéo;
* Aprovar o balango geral, as demais demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal, bem como o relatério anual das atividades e encaminha-los a Administracéo
Central do SENAR para consolidacéo;
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* Autorizar a realizacdo de convénios, contratos e ajustes ou outros instrumentos
juridicos;

* Fixar as atribuicdes do Presidente do Conselho Administrativo, além das estabelecidas
no Regimento Interno;

* Fixar as atribuicbes do Superintendente e demais setores da entidade, além das
estabelecidas no Regimento Interno;

e Aplicar penalidades disciplinares a seus membros, inclusive suspenséo ou cassacéo
do mandato, conforme natureza, repercusséo e gravidade de falta cometida;

* Aprovar normas para pagamento de diarias e reembolso de despesas do quadro de
pessoal;

* Aprovar o seu Regimento Interno e suas alteragdes, no qual devera constar a estrutura
organizacional e suas principais funges;

* Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

411 Superintendéncia.

Com base normativa na Secdo IV do Regimento Interno do SENAR-AR/PB, sua
estrutura é composta pela Assessoria de Comunicagédo Social, Assessoria de Planejamento,
Assessoria de Programas Especiais, Assessoria Juridica, Coordenadoria de Arrecadagao,
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo — Tl, Departamento de Administragdo e Finangas — DAF, Departamento de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — DATER, Departamento de Educagéo Formal — DEF
e pelo Departamento de Educagdo Profissional e Promocéo Social — DEPPS;

Suas atribuicbes s&o definidas no art. 21 do Regimento Interno do SENAR-AR/PB
para cumprir e fazer cumprir os objetivos e as atribuicdes, bem como, a normas emanadas do
Conselho Administrativo ou do Presidente.

41.2 Conselho Fiscal.

Com base normativa na Secdo lll do Regimento Interno do SENAR-AR/PB, sua
estrutura é definida no art. 17° do referido Regimento, composto por 03 (trés) membros
titulares, e igual nimero de suplentes, indicados pela Federagéo da Agricultura e Pecuaria da
Paraiba — FAEPA; SENAR — Administracéo Central e um pela Federag&o dos Trabalhadores
na Agricultura do Estado da Paraiba — FETAG. S&o atribuigdes do Conselho Fiscal:

* Acompanhar e fiscalizar a execucéo financeira e orcamentaria, observando o contido
no relatério de atividades e parecer da auditoria independente;

* Examinar e emitir parecer sobre o balanco geral e demais demonstracoes
financeiras;

* Contratar pericias e auditores externos, sempre que esses servicos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas atividades;
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* Elaborar o seu regimento interno, respeitados os principios preestabelecidos, bem
como, as normas de funcionamento do Conselho fiscal da Administracéo Central.

4.2- Gestao de riscos e controles internos

Neste exercicio foi contratada empresa de auditoria independente, por meio do projeto
de Nivelamento das Regionais em parceria com o0 SENAR-AC, para prestacéo de servicos de
auditoria independente, objetivando auditoria nos controles internos desta regional, exame
das prestactes de contas, bem como, as demonstracdes contabeis, servicos de exame das
rotinas administrativas e operacionais identificando-se a eficiéncia dos controles internos
implantados, analise da documentagdo apresentada nas prestagées em conformidade com a
Lei n® 6.404/76, quais sejam: Balanco Patrimonial, Demonstracéo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstracdes dos Fluxos de Caixa;
Emissdo de Relatdrios conclusivos e Pareceres, bem como, as Demonstragbes Contabeis
Consolidadas.

A empresa contratada por dispensa de licitagao foi a SA LEITAO AUDITORES S/S,
inscrita no CNPJ sob n° 35.330.125/0001-64 para o periodo de 12 meses. O valor contratual
foi de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), ja incluidos todos os tributos e encargos legais, sendo
considerado fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia.

4.2.1- Avaliacdo da qualidade e da suficiéncia dos controles internos

A UJ, por meio do seu corpo técnico gerencial, vem contribuindo nos processos
administrativos criando mecanismos para mitigagdo dos riscos, orientando a gestao para
eficacia e eficiéncia das operagdes, propondo a formatacdo dos processos possibilitando
maior confiabilidade das demonstracdes financeiras, que por sua vez estédo em conformidade
com as leis e regulamentos vigentes.

4.2.2- Avaliagdo dos controles internos pelo chefe da Auditoria Interna

Auditoria Interna é realizada pelo SENAR Administragdo Central através da andlise
dos relatérios que s&o encaminhados pela UJ conforme calendario definido. Contudo, por
meio do programa de nivelamento, esta UJ implantou a assessoria de Controle Interno, que
tem como atribuigdes:

« realizar o monitoramento do controle preventivo, reativo, de gestéo, pedagégico e
de avaliacéo;

e assessorar a padronizacdo de procedimentos operacionais devidamente
identificados, documentados e armazenados;
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e« acompanhar e colaborar na elaboragdo de normativo de acdes da entidade,
promovendo o atendimento as recomendagbes dos orgdos de fiscalizacéo e
controle;

+ avaliar e acompanhar os processos de licitacéo, casos de dispensa e inexigibilidade,
verificando a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade na aquisicdo de bens
e servicos, observando a correta formalizacéo dos processos;

e acompanhar e monitorar o site na aba "Transparéncia”, verificando e obedecendo o
Acdérdao n°699/TCU;

e acompanhar o controle da legalidade, legitimidade e avaliacdo dos resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal;

e acompanhar o efetivo cumprimento das metas previstas no Plano Anual de Trabalho
- PAT assegurando o comprometimento da Entidade, analisando os resultados
alcancados pela entidade e verificando os objetivos e metas planejadas e
confrontando com o que foi executado;

e assessorar na criagdo de processos das areas meio e fim;

e monitorar o cumprimento rigoroso das leis, decretos, regulamentos, resolugdes, atos
normativos, termos de cooperagéo ou de adesdo e demais atos pertinentes que
regulamentem a utilizagéo de recursos publicos, de acordo com as exigéncias da
CGU e TCU.

e Validar as prestagdes de contas trimestrais, bem como colaborar na construgéo do
Relatério de Gestéo.

Os processos sdo monitorados por meio de acompanhamentos sistematicos, nos
quais sdo avaliados o cumprimento dos objetivos estratégicos e orgamentarios para aferir
que os limites estdo sendo cumpridos e eventuais falhas estdo sendo prontamente
identificadas e corrigidas. Dentre as principais atividades de controles, destacam-se aquelas
que resultam na melhoria continua e s&o aplicadas em toda a organizagéo, para as quais o
SENAR:

o define as responsabilidades formalmente, por meio de instrumentos proprios como

portarias e resolucdes,

e possui estrutura normativa, por meio da qual s&o instituidas instrucdes de servigos,

manuais e outras formas de padronizagéo de procedimentos que ajudam a garantir
a realizacdo das acdes necessarias para atingir os objetivos.

e organiza as atividades por meio da departamentalizacéo e do estabelecimento de

alcadas decisorias;

« define seus processos operacionais em niveis e fungbes adequadas a realidade

da instituicao.
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Na avaliac&o da alta administracdo do SENAR, controles internos por definicéo, € o
conjunto de fatores instituidos pelo SENAR que abrange questdes como o comprometimento
da organizacdo, ética e normas de conduta, gerenciamento de processos, estrutura
organizacional, estrutura normativa, definico de autoridade e responsabilidade e outros
controles internos diretamente relacionados as atividades diarias, com o objetivo de proteger
a instituic&o dos riscos que ameacam seu desempenho.

O ambiente de controle deve ser uma situagdo permanente e continua, existente em
cada uma das areas da empresa, visando constantemente & reduc&o dos riscos e ao
aumento da eficacia dos processos. Isto pode ser conseguido se cada um estiver atento aos
elementos que compdem esse ambiente: integridade, ética e competéncia dos funcionarios;
definicdo de responsabilidades; padrées de gerenciamento; organizagdo e alocagéo de
recursos.

Podemos demonstrar a percepcéo desta Regional, representada pelo seu nivel
estratégico da diregdo, acerca dos elementos do sistema de controles internos da entidade.
No tocante ao ambiente de controle, tém-se como totalmente aderente ao contexto da
entidade:

° Reconhecimento da alta administragdo em relagdo a necessidade dos controles

internos para o suporte e o atingimento dos objetivos institucionais;

° Reconhecimento dos mecanismos de controle pelos colaboradores nos diversos niveis
da instituicéo;

° Formalizag&o e padronizacéo de procedimentos operacionais;

B Delegacdes de competéncias e responsabilizacao;

° Atualizacéo do codigo de conduta;
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5- Relacionamento com a sociedade

5.1- Canais de acesso do cidadao

Quanto aos meios de dados gerados pela Ouvidoria desta UJ, foram computados um
total de 103 registros eletronicos recebidos por todas as plataformas disponibilizadas pelo
SENAR, dos quais 62,14% foram através das redes sociais, conforme grafico 23, indicando a
capilaridade de visibilidade da instituigdo com os publicos-alvo atraves desta midia.

Grafico 23 — Distribuico das mensagens encaminhadas & Ouvidoria segundo o meio
eletrénico.

= e-mail
= Rede Social

= Chat online

62,14%

Destaca-se que em 4 meses do ano a comunicagéo por e-mail a partir dos publicos-
alvo ndo ocorreram (Abril, Maio, Setembro e Dezembro), enquanto todos os meses do ano
registraram mensagens para a Ouvidoria nas redes sociais, conforme observado no grafico
24 e reiterado na tabela 18. Aponta-se também para o uso do chat online, que se mostra de
uso relevante e ocasionado 22,33% dos registros eletronicos direcionados a Ouvidoria,
descrevendo-os como ferramentas de valia consideravel, ja que a criagdo e/ou manutengao
de perfil em redes sociais ndo é uma obrigatoriedade para o cidaddo e garante-se o direito do
mesmo enquanto consumidor, conforme decreto n° 6523/2008, de possuir meios
diversificados de comunicag&o com a entidade para requerer, sugerir, criticar e elogiar.
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Gréfico 24 - Distribuicdo dos recebimentos de comunicagéo pela Ouvidoria conforme o meio
disponibilizado pela Ouvidoria do SENAR.

WJaneiro |

| . . H Janeiro
5 Rede Social M Fevereiro e-mail M Fevereiro
& Marco E Marco
= Abril = Abril
B Maio H Maio
= Junho W Junho
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| " Setembro = Setembro
; Outubro Qutubro
| B Nevermbio [ ® Novembro
B Dessivibre: | ® Dezembro
Chat On“ne H Janeiro
M Fevereiro
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B Abril .
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Qutubro
m Novembro
W Dezembro
Tabela 18 — Dados da ouvidoria do SENAR-AR/PB no exercicio de 2018.
o Rede = Chat Percentual .
Més e-mail o online Total ~ oano Acumulado
Janeiro 4 5| 0 9 8,74% 8,74%
Fevereiro 1] 12 2 15|  14,56% 23,30%
Margo 2| 8 2 12| 11,65% 34,95%
Abril 0 3 4 7 6,80% | 41,75%
Maio 0 4 20 8 58% 47,57%
Junho 2. 10 0 12 1165%  5922%
Julho ) 2 6 2 10 ) 9,71% 68,93%
Agosto 2 5| 2| 9 874%  T7767%
Setembro 0 1 2 3 291%  8058%
Outubro 2| 3/ 1, 8 58% 86,41%
Novembro i1 2 5 8 7.77%  9417%
Dezembro o 5 1, 6 58%  100,00%
‘Ano - 18 64| 23 103 100,00%

Observou-se durante o exercicio de 2018 que ha uma reducéo da demanda originada

dos publicos-alvo pela Ouvidoria no segundo semestre, correspondendo a 41% da atividade

anual do setor, enquanto o primeiro semestre corresponde a 59%, conforme grafico 25. Este
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ponto pode indicar que as atividades macroprocessuais finalisticas devem estar se
concentrando durante o primeiro semestre dos exercicios, requerendo gue exista um
equilibrio entre as quantidades de oferta de cursos para tornar o feedback gerado através
destas agdes mais confiavel através de amostragem mais significativa, de forma a permitir
uma melhor geréncia dos recursos conforme a sua disponibilidade, minimizando os efeitos de
possiveis adiantamentos de repasses.

Grafico 25 — Evolucéo dos registros eletronicos direcionados para a Ouvidoria no exercicio de
2018.
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5.2- Mecanismos de transparéncia sobre a atuacao da unidade

Tabela 19 — Enderecos eletrénicos disponibilizados pela UJ para analise da transparéncia.

Acesso as informagdes da Entidade =l = S
Outros documentos 'Endereco para acesso : Periodicidade de
, . | T L atualizacéo ;
Planéjamento Anual - PAT | www_senarpb.com.br | Anualmente |
| Planqamento estratégico ) | Www. senarpb.com.br S Qumq@al_m_ente
Indicadores de desempenho | www. senarpb.com.br Anualmente
utilizados na gestéo | |
Balangos financeiros e www.senarpb.com.br | Trimestralmente
| orgamentarios o ] - ] _
Relatérios de gestao | www.senarpb.com.br | Anualmente |
Relatérios de auditoria de gestéo | vyww_se}narpb .com.br | Trimestraimente |
Estrutura organlzacmnal www.senarpb.com.br | Anualmente |
Organograma - | www.senarpb.com.br ' Anualmente
Regimen_tginterno W, senarpb. com. br - | Anu-é-lmente B
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5.3- Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios

5.3.1- Satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes

Nao foi implantado um servigo SAC direto ao consumidor, porém pode ser realizado contato
acerca do sitio eletronico, das redes sociais, e-mail e telefone o contato com a Ouvidoria.
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6- Desempenho financeiro e informacoes
contabeis

6.1- Desempenho financeiro do exercicio

Ao final do exercicio de 2018, registramos um crescimento, sendo este demonstrado
pelo aumento do patrimdnio liquido em 3% (trés por cento), comparado com o exercicio de
2017 com um superavit de R$ 42.099,00 (quarenta e dois mil e noventa e nove reais).

Qutro aspecto importante a ser destacado foi a melhoria das disponibilidades
financeiras em 25% com relagdo ao saldo do exercicio 2017, passando de R$ 880.047,00
(oitocentos e oitenta mil e quarenta e sete reais) para R$ 1.162.673,00 (um milh&o cento e
sessenta e dois mil seiscentos e setenta e trés reais). O referido aumento se deu pela
alteragéo da politica dos pagamentos da regional, pela celebracdo de novos contratos de
prestacdo de servicos e uma gestdo mais eficiente de caixa. Para melhor compreenséo da
situagdo financeira da instituigdo ao final do exercicio de 2018, segue abaixo a demonstragéo
dos indices de liquidez:

Tabela 20 - indices de liguidez utilizadas pela UJ.

INDICES 2018 2017
LIQUIDEZ CORRENTE | 2,33%  |2,19%
LIQUIDEZ SECA 216%  |2,08%
LIQUIDEZ IMEDIATA | 1,74% | 1,46%

' LIQUIDEZ GERAL 233% 2%

Liquidez Corrente — Demonstra a margem de seguranga de honrar os seus
compromissos a curto prazo, e para cada R$ 1,00 (um real) existente nas obrigagoes, a
empresa dispde de R$ 2,33 (dois reais e trinta e trés centavos) para a sua liquidagéo.

Liquidez Seca — Retrata a capacidade de honrar seus compromissos utilizando
apenas as disponibilidades financeiras, excluindo os estoques, sendo a cada R$ 1,00 (um
real) de obrigagbes assumidas em curto prazo, dispde de R$ 2,16 (dois reais e dezesseis
centavos) para pagamento em recursos financeiros.

Liquidez Imediata — Considerado como um indice conservador apenas o caixa,
bancos e aplicagdes financeiras para quitar suas obrigagdes no curto prazo. O exercicio
apresentou para cada R$ 1,00 (um real), um resultado de R$ 1,74 (um real e setenta e quatro
centavos) para a sua liquidagéo.

Liquidez Geral — Apresenta a capacidade de honrar os compromissos a curto e longo
prazo, a cada R$ 1,00 (um real) existente em compromissos exigiveis, dispde de R$ 2,33 (dois
reais trinta e trés centavos) para sua liquidagédo. O indice da liquidez geral se iguala ao indice
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de liquidez corrente por ndo termos direitos a receber, nem obrigagdes a honrar no longo
prazo.

Quanto aos recursos adquiridos, observou-se que as principais receitas, conforme
tabela 21, obtiveram crescimento em relacéo a gestéo do ano de 2017, destacando as receitas
de contribui¢ao e de servigos prestados. A perspectiva € manter o ritmo de crescimento quanto
as contribuicoes e manter a sustentabilidade da receita da UJ. Espera-se que haja em 2019
um aumento nas receitas de contribuicobes e uma perspectiva de reducédo das receitas
oriundas de servigos prestados pela UJ, cujos fatores podem incluir as mudangas climéticas
que promoveram um periodo prolongado de seca no interior do Estado da Paraiba e,
consequentemente, reduziram o poder aquisitivo dos produtores rurais, assim como a
quantidade de consultorias e agoes prestadas.

Gréfico 26 — Participagdo das Receitas
0,48%

21.16% m Receitas de contribuigtes

H Receitas Financeiras

¥ Receitas de servigos

16,73% 60,85%  Realizactes de

convénio/termo de adesdo

0,79% H Receitas Eventuais

Tabela 21 — Principais receitas da UJ.

Principais receitas (em milhares de reais) 2017 2018 2019
Receitas de Contribuicoes 4519 4.693 4.916
Receitas Patrimoniais = .8 60 60
Receitas de Servicos | 348 1.200 960
 Outras transferéncias de instituigdes privadas | 1.769 1.633 1.416
Receitas de Capital | 424| 37| ==
Total  7.090 7.713 7.352

Anélises:

Destaca-se que existe ainda uma forte dependéncia desta UJ em seu faturamento
guanto as contribuicdes sindicais e os respectivos repasses, permitindo com que se planeje
e diversifiqgue as matrizes econémicas nas quais a UJ se sustenta e se expande, apontando
que existe um campo vasto a ser explorado na prestacéo de servigos, incluindo as consultorias
e as qualificagdes promovidas em areas mais distintas ao agronegécio, destacando-se a
possibilidade de aquisicdo e potencializagédo de know-how nas areas de gestao de projetos,
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gestéo de riscos, ferramentas de controle do processo produtivo, compliance aplicado ao meio
rural e engenharia de produgdo agronémica.

As Receitas Correntes sdo compostas pelas contas Receitas de Contribuigoes,
Receitas Patrimoniais, Receitas de Servicos e Transferéncias Correntes, estas detalhadas em
milhares de reais foram orgadas em R$ 7.743 (sete milhGes setecentos e quarenta e trés mil)
e tiveram o montante realizado em R$ 7.676 (sete milhdes seiscentos e setenta e seis mil),ou
seja, 99% do orgado.

As Receitas de Contribuicées sdo os valores advindos da Contribuicdo Sobre a
Propriedade Rural e Contribuicdo para o SENAR, somadas ao RADI que foram orgadas para
0 ano calendario de 2018 em de R$ 4.500 (quatro milhdes e quinhentos mil) e realizadas no
montante de R$ 4.693 (quatro milhdes seiscentos e noventa e trés mil), 104% do que foi
orgado.

As Receitas Patrimoniais sdo representadas pelos valores oriundos de Juros de
Titulos de Renda, ou seja, provenientes de aplicagdes financeiras em fundos, orgadas no valor
total de R$ 50 (cinquenta mil reais) e realizadas no montante de R$ 60 (sessenta mil reais),
representado por 120% de realizagdo do orgado.

As Receitas de Servigos sdo provenientes de servigos executados pela instituicao
mediante contratos. Em 2018 foi previsto o montante de R$ 1.725 (um milh&o sete centos e
vinte e cinco mil), oriundas da contratagdo de servicos para realizacdo de ATeG e realizadas
R$ 1.290 (um milhdo duzentos e noventa mil), tendo uma redugédo de 25% do que foi orgado.

Com relacao as Outras Transferéncias de Instituicées Privadas, sao compostas
basicamente de receitas advindas de convénios realizados entre esta regional, o SENAR
administracdo central para execugédo do programa Nivelamento das Regionais, das agbes da
Rede e-Tec Brasil e o Sebrae, sendo orgado o valor de R$ 1.468 (um milhdo quatrocentos e
sessenta e oito mil) e realizado o montante de R$ 1.633(um milh&o seiscentos e trinta e trés
mil), com 111% do total orgado para o ano.

As Receitas de Capital sdo receitas eventuais compostas pelas receitas nao
vinculadas a atividade finalistica da instituicdo ou quando ligadas a esta, advindas de
transferéncias correntes, estas foram orgadas em R$ 121 (cento e vinte e um mil) e realizadas
com R$ 37 (trinta e sete mil), sofrendo uma redugéo de 80%.

Com as descricdes acima dos tipos de receita, a instituigdo orcou e movimentou neste
grupo os montantes de R$ 7.864 (sete milhdes oitocentos e sessenta e quatro mil) e R$
7.713 (sete milhdes setecentos e treze mil) respectivamente, tendo uma execucéo de 98%
do total orgamento.

Desta forma, procurar-se-a4 expandir as fontes de obtencéo de recursos e diminuir a
dependéncia econémica desta UJ em tdo somente expandir a sua capacidade de arrecadagéo
com as contribuicdes e repasses da categoria.

Tabela 22 — Sintese de Receitas
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ESPECIFICACAO

' RECEITAS CORRENTES

| RECEITAS DE CONTRIBUIGOES

' CONTRIBUICOES SOCIAIS

I Contribuicéo para o SENAR
RADI

| RECEITA PATRIMONIAL

' RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

' JUROS DE TITULOS DE RENDA

' RECEITAS DE SERVICOS

' Servigos Educacionais

' TRANSFERENCIAS CORRENTES

' TRANSFERENCIA DE INSTITUICOES PRIVADAS

. Transferéncias de Instituicbes Privadas

| TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

| TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE INSTITUICOES
| PRIVADAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
Indenizacgdes

Restituicdes
RECEITAS DIVERSAS
Qutras Receitas

' RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS
f ALIENACAQ DE OUTROS BENS MOVEIS
TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

| TRANSF. DE CONVENIOS COM INSTITUICOES
| PRIVADAS

: OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
QOUTRAS RECEITAS
| TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS

Gréfico 27 — Participagdo das Despesas
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Tabela 23 — Principais despesas da UJ.

" Principais despesas (em milhares de reais) 2017 2018 2019
| A. Manutengéo de servicos administrativos | 330 | 205 206 |
| B. Gestéo administrativa | 48 | 49 | 65 |
| c. Pagto. Pessoal e encargo social e trabalhista 605 | 477 540 |
D. Capacitagdo de recursos humanos 20 6 | 8 |
E. Divulgagdo de agdes institucionais | 192 | 190 | 230 |
F. Assist. médica e odont. A servidores, empregados :
e seus dependentes - 36 | 43 | 49
G. Auxilio Alimentagéo a servidores e empregados | 41 | 58 | 57
H. Auxilio transporte a servidores e empregados | 12 | 7 _.
I Assisténcia social a servidores 4 |13 | 3
J. Promocéo social rural | 645 111 84
| K. Ouall|f|c§ga9 profissional na area agropecuaria e 4705 | 4972  1.416
. agroindustria - S |
L. Assisténcia Técnica e Gerencial 1.448 | 1.592
Total | 6.638 7.579 7.352
Anélises:

Nas informagdes da tabela acima podemos observar o orgamento or¢ado/realizado do
exercicio de 2018 em milhares de reais, conforme descreveremos logo abaixo. Os recursos
transferidos pela Administragao Central, oriundos da arrecadagéo, deverao ser empregados
nas seguintes proporgoes: 80% nas atividades finalisticas e 20% nas atividades meio de
custeio e investimentos desta regional.

Com o objetivo de demonstrar de forma pratica as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno, se faz necessario subtrair os recursos de terceiros expressos nas rubricas:
n¢ 8729 — Qualificacdo Profissional Rural no valor de R$ 1.654 (um milhdo seiscentos e
cinquenta e quatro mil) realizados no exercicio. De forma detalhada informamos as rubricas
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que representam as despesas utilizadas para manutengdo administrativa em milhares de

reais:

1- Manutenc@o de Servicos Administrativos — despesas com material de consumo,
manutengéo e expediente, servicos de consultoria na area administrativa, servigos
prestados em limpeza e manutencdo em geral, despesas com didrias de funcionarios
alocados na area administrativa, entre outras despesas administrativas, orgadas em R$
266.100 (duzentos e sessenta e seis mil) e realizadas com o montante de R$ 204
(duzentos e quatro mil), com execugédo e de 77% do orgcamento.

2- Assisténcia Meédica e Odontolégica — corresponde as despesas realizadas com
assisténcia médica e odontolégica a servidores, empregados e seus dependentes, ou seja,
recurso destinado ao pagamento de plano de saide médico, odontolégico e UTI vida de
funcionarios, orcado em R$ 50 (cinquenta mil) e realizado R$ 43 (quarenta e trés mil), com
execucéo de 86%.

3- Auxilio alimentacdo a empregados — Correspondem as despesas realizadas na rubrica
“Auxilio Alimentagdo a Servidores e Empregados”, tem a finalidade de propiciar aos
funcionarios o direito ao vale alimentagéao, teve o montante orcado em R$ 50 (cinquenta
mil) e realizado com R$ 58 (cinquenta e oito mil), representando 116% do orgado.

4- Assisténcia Social a Empregados — correspondem as despesas com os seguros de vida
dos funcionarios, tendo o valor orgado de R$ 13 (treze mil) e realizado de R$ 13(treze mil),
realizando 100% do orgcamento.

5- Gestdo Administrativa — correspondem as despesas destinadas a pagamento de
subsidios, jetons, diérias, deslocamento e outras despesas relacionadas aos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal, esta rubrica foi orgada em R$ 54 (cinquenta e quatro
mil) e realizado R$ 49 (quarenta e nove mil), realizando 91% do valor orgado.

6- Pessoal e Encargos Sociais e Trabalhistas — despesas com salarios e vantagens fixas,
encargos sobre a folha de pagamento, férias e outras despesas com pessoal na area
administrativa, tendo o valor orgado em R$ 470 (quatrocentos e setenta mil) e realizando
R$ 477 (quatrocentos e setenta e sete mil), com 101% do valor orcado.

7- Auxilio Transporte aos Servidores e empregados — sdo as despesas realizadas com
auxilio transporte a servidores, esta rubrica teve seu valor orcado em R$ 8(oito mil) e
realizado o montante de R$ 7 (sete mil), executando 88%.

Com relagéo a atividade administrativa desta regional, foi orgado o valor de R$ 910
(novecentos e dez mil) e realizado o montante de 851 (oitocentos e cinquenta e um mil),
executando 94% do total orgado no exercicio. De forma detalhada informamos as rubricas
que representam as despesas utilizadas nas atividades finalisticas em milhares de reais:
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Capacitacdao de Recursos Humanos — sdo as despesas com a capacitacdo dos
colaboradores, instrutores e mobilizadores, esta rubrica teve seu valor orgado em R$ 7
(sete mil) e realizado o montante de R$ 7 (sete mil), executando 100%.

Divulgacao de Acoes Institucionais - sdo despesas realizadas com a divulgagdo das
atividades, fomento e campanhas educativas desta Regional. Compde a rubrica os gastos
relativos a servicos de comunicacdo de massa, contratos de patrocinios, contratos de
empresas de publicidade e propaganda, didrias, deslocamento, teve seu valor orgado em
R$ 211 (duzentos e onze mil) e realizado o montante de R$ 190 (cento e noventa mil),
com 90% de execucgao do orcamento.

Promocao Social Rural: sdo custos e despesas destinados a realizagéo de atividade de
promocao social, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da pessoa, como
cidadao com uma perspectiva de crescimento e bem-estar social, teve seu valor orgado
em R$ 122 (cento e vinte e dois mil) e realizado em R$ 112 ( cento e doze mil), com 92%
de execucgédo do orcamento.

Formacao Profissional Rural - sdo custos e despesas destinados a realizagéo de acbes
e qualificacdo de Formagdo Profissional Rural - FPR, nos Cursos Técnicos em
Agroneg6cio, bem como, investimentos necessarios para aquisicdo de materiais e
insumos destinados a realizagdo das atividades desenvolvidas pelo SENAR, esta rubrica
foi orgcada em R$ 3.494 (trés milhdes quatrocentos e noventa e quatro mil) e sua realizagéo
fechou com o montante de R$ 3.318(trés milhdes trezentos e dezenove mil), tendo seu
orgamento realizado em 95%.

Assisténcia Técnica e Gerencial: sdo custos e despesas destinados a realizacao de
atividades de Assisténcia Técnica e Gerencial, investimentos necessarios para aquisicao
de materiais e insumos destinados a realizacdo das atividades desenvolvidas pelo
SENAR, esta rubrica foi orgada em R$ 1.547(um milhdo quinhentos e quarenta e sete mil)
e realizado em R$ 1.448(um milhdo quatrocentos e quarenta e oito mil) tendo executado
o montante de 94% do orgamento.

Tabela 24 — Sintese das despesas 2018 (em milhares de reais)

' RECURSOS PROPRIOS

_ _ATIVIDADE MEIO (20%) (A) ;  14,36% g iz
| CODIGO = NATUREZA DA DESPESA | : | ORCAMENTO (R$)
8701 | Manutencao de Servicos Administrativo | 204
| 8703 | Assisténcia Médica e Odontolégica | 43
8705 Auxnlo -Alimentacéo a Empregados | 58
8707 | Assisténcia Social a Empregados | 13
8711 ' | Gestao Administrativa 49
8777 Pessoal e Encargos Sociais | 477 B
8706 Auxtllo Transportes a Ser\fldores _ |7
_ SUBTOTAL ATIVIDADE MEIO ' R$ 851
ATIVIDADE FIM (80%) (B) e ; _ = lLBbi 64%
 CODIGO = NATUREZA DA DESPESA o = | ORCAMENTO (R$)
8719 Dwulgag:ao de Agoes Instltuc:onats | 190
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8718 Capacitacédo de Recursos Humanos 7
8729 Formacéo Profissional Rural 3.318
8730 Assisténcia Técnica e Gerencial 1.448

_Pro ial Rural

M Atividade Meio
i Atividade Fim
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6.4- Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da
exaustao de itens do patrimoénio e avaliacdo e mensuracao de ativos
e passivos

Os bens do ativo imobilizado sédo registrados pelo valor de aquisicdo, ndo havendo
reavaliacdo de bens. A depreciacdo e amortizagdo sdo calculadas pelo método linear,
baseadas na vida Util dos bens e com percentuais permitidos pela legislagéo tributéria.

E importante destacar que o sistema contébil do SENAR é regido pela lei n® 6.404/76
e, portanto, os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 néo se aplicam a esta
entidade. Assim, as determinacoes contidas na Instrugdo de Servigo — IS — n? 002 de 01 de
agosto de 2016 do SENAR Administragdo Central sdo empregadas para fins de célculo de
depreciagdo e amortizagdo dos bens patrimoniais desta regional. Na tabela 30 a seguir, a
demonstracéo patrimonial com as movimentagdes ocorridas durante o exercicio de 2018.

Tabela 27 — Demonstracéo Patrimonial

Valores.
- Saldo AqulSlgoes . Saldo
Gé_dlgo Conta Descricao Sitalar ) | Tran(s::)ndos Baixas (-) Flna!
; e oo AT - = S == =
1.2.3.01.01.001 APAR.GERAL _ 89.537,97 2.587,00 . 0,00 2.040,00 . 90.084,97
| 1.2.3.01.01.002 | VEICULOS | 46.340,00 | 0,00 ~ 0,00  42.000,00  4.340,00
MOB. EM
1.2.3.01.01.003  GERAL/COPA ‘224.439,87_ 4,869,00 . 0,00 73,00. _229.235,87_
| EQUIPAMENTOS DE |
1.2.3.01.01.005 | COMUNICACAO | 21.027,00 . 1.994,00 . 0,00 . 0,00_ 23.021,00
'MAQ. APAR. UTENC. |
1.2.3.01.01.006 ESCRITORIO 368.549,86 . 6.460,00 . 0,00 . 4,935,00. _ 370.074,86 .
| OUTR.EQUIP. MATER. | - |
. 1.2.3..01.01 .008.“ PERMAN. 102 111,25 . 0,00_ 0,00” 2.764,00 | 99.347,25
BENS ADQUIRIDOS
1.2.3.01.01.009 . REDE E-TEC . 95.354,39 0,00 -95.354,39 . 0,00 . 0,00 .
BENS ADQUIRIDOS |
. 1.2.3.01.01.010 . BAR/2014 . 45.886,11 . 0,00 . -45.886,11 . 0,00 . 0,00
BENS ADQUIRIDOS |
. 1.2.3.01.01.011 | BAR/2013 : 62.032,00 . 0,00 . 62.032,00_ 0,00 0,00 |
BENS ADQUIRIDOS |
1.2.3.01.01.012 SERTAOQ 4.906,00 0,00 -4.906,00 0,00 0,00
. | EMPREENDEDOR . | | _ .
BENS ADQUIRIDOS
| 1 .2.3.01_.01 .013 'SEBRAE NACIONAL 3.300,00_ 0,00 . -3..300,00_ B 0,00_ 0,00.
BENS ADQUIRIDOS
. 1.2.3.01.01.014 _ SEBRAE . 1.872,00_ 0,00 . -1 .872,00_ 0,00 . 0,00
BENS ADQUIRIDOS
1.2,3,01._01,015 . CONV PALMA | 12.400,00 . 0,00 . -12,400,00_ 0,00_ 0,00
BENS ADQUIRIDOS .
1.2.3.01.01.016 | CONV. BNB PALMA | 4.700,00 . 0,00 -4.700,00 . 0,00 . 0,00 .
BENS ADQUIRIDOS
1.2.3.01.01 ,017_ . CONV.BNB . 15.999,87 . 0,00. -1 5.999.87. 0,00 . 0,00 .
BENS ADQUIRIDOS |
1.2.3.01.01.018 | CONV. FAR2012 | 25'000'00. 0,00_ ~25.000.00. 0,00 B 0'00.
BENS ADQUIRIDOS
1.2.3.01.01.019 . CONV. BAR 2012 ! 7.836,59 . 0,00 -7.836,59. 0,00 . 0,00 .
BENS ADQUIRIDOS |
1.2.3.01.01.020 | REC. PROPRIO/REDE 6.218,12 0,00 -6.218,12 0,00 0,00
ETEC
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1.2.3.01.01.021

.1.2.3.(_]1.01.022 | REDE E-TEC - EQUIP |

| 1.2.3.01.01.023
1.2.3.01.01.024
1.2.3.01.01.025
| 1.2.3.61-‘61..0-25
1.2.3.01.01.027

1.2.3.01.01.033

11.2.3.01.01.034

1.2.3.01.01.035

1.2.3.01.01.036

TOTAL DAS
CONTAS

| BAR 2014 - VEICULOS |

| BENS ADQ TERC - NIV
| REGIONAIS - VEICULO

BENS ADQUIRIDOS
TERMO DE
_NIVELAMENTO
BENS ADQ TERC -

9.180,72

65.584,80

BENS ADQTERC - | o 000 o

BENS ADQ TERC -
BAR 2013 -
MOBILIARIO

BENS ADQ TERC -
BAR 2013 -

~ MOBILIARIO

17.674,48

212.000,00

43.800,00

BENS ADQ TERC -
BAR 2014 - EQUIP
COM
BENS ADQ TERC -
EQUIP. MAQ. E
APARELHOS
BENS ADQ TERC -

___VEicuLos
'BENS ADQ TERC -
EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA
BENS ADQ TERC -
MOVEIS E
UTENSILIOS

1.565.671,03 37.383,50

22.920,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.473,50

0,00

0,00

-9.180,72 0,00 0,00
-65.584,80 0,00 0,00
-57.000,00 0,00 0,00
-17.674,48 0,00 0,00
-212.000,00 0,00 0,00
-43.800,00 0,00 0,00
-22.920,00 0,00 0,00
43.177,87 0,00 | 43.177,87
312.800,00 0,00 | 312.800,00
159.717,52 0,00 181.191,02 .
197.969,69 0,00 | 197.969,69
51.812,00 1.551.242,53

I |

6.6- Demonstracoes contabeis exigidas pela NBC T 16.6 e notas
explicativas

Entretanto, atendendo a determinagéo do Acordédo n¢ 699/2016 — TCU Plenario, do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, que trata sobre a transparéncia das Entidades do Servigo

Social Autonomo, o SENAR-AR/PB adequou as suas praticas contabeis as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Setor Publico (NBC T 16.6). Por esta razéo, o
SENAR-AR/PB passou, a partir do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, a divulgar as
demonstragbes contabeis do Setor Publico de acordo com lei n® 4320 de 17/03/1964,

compostas por:

Balango Patrimonial,

Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais;

Demonstracdo do Patriménio Liquido.

Balango Orgamentario;

Balanco Financeiro;

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e

Tabela 28 — Enderecos eletronicos das demonstracdes contabeis

Norma

'Endereco para acesso

| Demonstragdes Comabel_s_ http://www.senarpb.com.br/diretrizes-orcamentarias/

| Notas Explicativas

Relatério de Gestdo 2018
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7- Areas especiais da gestao
7.1- Gestao de pessoas, terceirizacao e custos relacionados

Inicialmente informamos que esta regional ndo possui iméveis da Unido & sua
disposicdo, logo o item Gestdo do patrimonio imobiliario da Unido, nédo fard parte do
escopo deste relatério.

7.1.1 Gestéo de pessoas, terceirizacdo e custos relacionados.

O perfil do quadro de empregados desta regional & demonstrado por meio dos
seguintes aspectos: composicdo da forga de trabalho a disposicdo do SENAR — AR/PB,
distribuicdo da lotagédo efetiva, detalhamento da estrutura de funcdes e gratificagoes, perfil
escolar dos empregados, o perfil etario, demonstragéo dos custos de pessoal e indicadores
gerenciais de recursos humanos.

7.1.2 Remuneracao do corpo de dirigentes e conselheiros

A politica de remuneragéo dos administradores, de forma a permitir a verificacdo da
conformidade dos pagamentos realizados por esta regional a titulo de remuneragéo aos
membros do Conselho de Administracéo, conforme estabelecido pelo Regimento Interno do
SENAR — AR/PB. Conforme estabelecido no regimento interno a remuneragéo do Presidente
do Conselho Administrativo é rateada na seguinte proporgéo.

Tabela 29 — Politica de remuneragdo dos membros do Conselho Administrativo
; Conselho Administrativo
Remuneracéo (R$) por rubrica

Total no

Borba

" Nome do Conselheiro ~ Atividade Meio - 8701 - Atividade Fim - 8729 -
IS M| i i R govele = e e Igelo e
Mario Antbnio Pereira R$ 44.221,20 RS 176.884,80 RS 221.105,00

Informamos que os membros do Conselho Administrativo e Fiscal ndo recebem
pagamento a titulo de remuneragéo e, quando convocados, recebem jeton a titulo de ajuda
de custo, no valor de um saldrio minimo por reunido.

7.1.3 Estrutura de pessoal da unidade.

O perfil do quadro de empregados desta regional é demonstrado por meio dos
seguintes aspectos: composicdo da forca de trabalho a disposicdo do SENAR — AR/PB,
distribuicdo da lotacédo efetiva, detalhamento da estrutura de funcdes e gratificacoes, perfil
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escolar dos empregados, o perfil etario, demonstracéo dos custos de pessoal e indicadores \ML
gerenciais de recursos humanos.

Tabela 18 — Composicao da forca de trabalho da UPC — Situacéo apurada em 31/12/2018

Lotagao . Ingressos no Egressos
fipologins do::s Sargos | Efetiva exercicio | no exercicio |
1. Empregados em Cargos Efetivos 29 | 1 _ 2
2. Empregados com Contratos Temporérios . 0 | 0 _ 0
3 Toial de Empregados (1+2) ' 29 ' 1 2

Tabeia 19 - Distribuicdo da lotacao efetiva — Situacdo apurada em 31/12/2018

Tipologias dos Cargos LGtﬂQﬂO Efetiva

= Area Meio Area Fim
1. Empregados em Cargos Efetivos ' 3 ' 26
[2. Empregados com Contratos Temporarios ' 0 ' 0

3. Total de Empregados (1+2) | 3 j 26

Tabeia 20 - Faixa etaria da forca de trabalho - Situacéo apurada em 31/12/2018
, Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 De31a Ded4ia De51a Acimade

' ~ anos 40anos 50anos 60anos 60anos
1 Empregados em Cargos Efetivos 6 10 9 1 3
I 2. Empregados com Contratos Tem porarlos 0 0 . 0 | 0 . 0
| 3. Total de Empregados (1 +2} 6 10 9 1 3

Tabela 21 - Grau de escolaridade da forga de trabalho — Situacao apurada em 31/12/2018
‘Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
'Nivel Médio Superior Pés-Graduacédo Mestrado

_ Tipologias do Cargo
1. Empregados em Cargos Efetivos | 2 | 6 | 16 6

2. Empregados com Contratos Temporarios | 0 | 0 | 0 0
3. Total de Empregados (1+2) R . ol L O 16 |

A composicédo do quadro de estagiarios é apresentada na tabela abaixo, onde sao
detalhados os quantitativos de contratos vigentes no exercicio de 2018, de acordo com a
lotagéo na area de atividade.

Tabela 22 - Distribuicao da lotacdo dos estagiarios - Situacao apurada em 31/12/2018

% Nivel de esslaridace Lotacao dos estagiarios

AreaMeio @ AreaFim
1. Nivel Superior Incompleto ' 4 ' |
2. Nivel Médio ' 0 ' 0
3. Total de Empregados (1+2) 4 j 1

Para realizar a capacitagdo dos empregados desta regional, Departamento de
Educagao, por meio das atividades de Promocéo Social, realizou periodicamente eventos de
integragdo, motivacional, gerencial, Cédigo de Conduta e Etica e de apresentagdo dos
resultados.

Relatério de Gestdo 2018 SENAR/PB




7.1.4 Gestao de riscos relacionados ao pessoal.

A gestéo de risco referente aos recursos humanos esta relacionada a disponibilidade
e qualificagdo dos empregados, sendo realizada por meio das atividades de Promocéo Social
de forma periddica.

Por outro aspecto, o cédigo de ética do SENAR AR/PB é o documento norteador para
dirimir os conflitos identificados pela gestdo, pois permite reduzir a subjetividade das
interpretagcGes pessoais sobre principios morais e éticos, estabelece normas e procedimentos,
valores e principios, que servirdo de conduta profissional de respeito ao semelhante a serem
seguidos por todos que fazem parte da equipe.

7.2 Gestao do patriménio e infraestrutura

Informamos esta entidade é locataria de 01 (um) imével no Estado da Paraiba,
localizado na Rua Engenheiro Leonardo Arcoverde, n® 320 —Jaguaribe — CEP: 58.015-660 —
Jodo Pessoa/PB, onde mantem sua sede institucional.

Destacamos que a mais de 10 (dez) anos desenvolvemos nossas atividades no
enderego supracitado, sendo conhecida por todas as entidades relacionadas com o setor
agropecuario, produtores rurais e a sociedade civil organizada.

Outro fator determinante é a sua infraestrutura ampla e completa para realizagéo das
atividades administrativa, bem como, o valor contratual da locagdo demonstra-se vantajoso
conforme processo de avaliagéo realizada recentemente por esta regional.

Tabela 35 — Imével locado de terceiro
' Modalidade de Licitacdo ou Contratacao Dispensa

 Direta |

| Natureza ] : | Aluguel de bem Imdvel

! Federagao da Agricultura e Pecuaria da
| Empresa Contratada | Paraiba

[ENPYARESS S S T SIS ' 08.560.005/0001-80

Valor total | R$ 182.984,88

7.3 Gestao ambiental e sustentabilidade

De acordo com o art. 4° da Lei N2 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a
educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras
providéncias, sao principios basicos da educagdo ambiental.

A politica de sustentabilidade ambiental adotada por esta regional tem o objetivo
de buscar formas de melhorar a qualidade ambiental dos servigos, produtos e ambiente social
desta instituicdo, bem como conscientizar o publico interno e externo sobre a necessidade da
preservacgido ambiental, reduzir o consumo de recursos naturais, residuos sélidos e levar
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conhecimento ao publico em geral sobre a preocupagéo, esforgo e comprometimento do

SENAR-AR/PB para com o desenvolvimento sustentavel.

O uso racional de papel é estimulado por esta regional mediante campanhas que

conscientizam sobre “imprimir somente o estritamente necessario”, bem como a impressao,

quando indispenséavel, ser realizada frente e verso do papel.

As medidas adotadas para o uso consciente da energia estéo focadas em todos os

setores, sendo adotado politicas de reducgdo do uso do ar condicionado, em pelo menos 1

hora por dia, durante os intervalos de almogo, no caso das lampadas, as mesmas séo

desligadas automaticamente via sensores de presenga nos corredores. No exercicio 2018

foram adotadas as seguintes agdes:

Aquisicéo de 100% de pastas e canetas fabricadas com papel&o reciclado;
Producédo de material grafico, como: calendarios de mesa, agendas, cartdes de
visita, cartGes de natal, bloco de notas, envelopes, impresséo do Informativo Canal
Rural em papel reciclado com selo Forest Stewardship Council - FSC;

Adocao de Licitagbes com critérios de sustentabilidade;

Coleta de 151 kg (cento e cinquenta e um quilos) de p6 de café, que apds passarem
por um processo de compostagem sdo utilizados para adubar as areas de jardins
desta instituicdo e a consequente mitigagdo do risco deste residuo sélido ser
destinando para a rede publica de esgoto;

Distribuicdo de 300 mudas de espécies nativas na mata Atlantica durante a feira
de exposicao Paraiba Agroneg6cios 2018.

Destacamos que em todas as agbes que o SENAR AR/PB realiza no estado da

Paraiba, esta incluido um médulo que trata das “Nogoes basicas para conservacao do

Meio Ambiente”. Tal medida busca garantir a manutencéo dos recursos naturais para as

préximas geracoes e melhoria da qualidade de vida.
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8- Conformidade da gestdao e demandas de
orgaos de controle

8.1- Tratamento de deliberagdes do TCU

Quadro da situacao de atendimento das demandas do TCU

N2 o ; ;
- Descricao sucinta do item da Providéncias adotadas / AcGes
SeiberEcto ig?n deliberacédo implementadas

N&o recebeu deliberagdes exaradas pelo TCU
8.2- Tratamento de recomendacées do Orgéo de Controle Interno

Quadro da situacdo de atendimento das demandas da CGU

Ne o
Deliberacao do Descr[ga: s“t;,cintaado item da Providéncias adotadas / AcGes implementadas
item eliberagéo

Nao recebeu deliberagdes exaradas pelo TCU

8.3 - Tratamento de recomendacoes da Auditoria Interna

Quadro da situacao de atendimento das recomendacoes da Auditoria Interna
Ne
Relatério  do
item
N&o recebeu deliberagdes exaradas pelo TCU

Descricdo sucinta do item da Providéncias adotadas / Acoes
recomendacgdo implementadas



Neste exercicio avancamos na qualidade dos eventos, com o aumento consideravel

em horas-aula e técnicas nas capacitagdes junto aos produtores e trabalhadores rurais,
investindo nas actes de assisténcia técnica e gerencial, no ensino técnico formal, presencial
e a distancia com o curso Técnico em Agronegaocio.

Nas acgbes finalisticas o objetivo foi superado conforme estabelecido no Plano Anual
de Trabalho — PAT/2018, apresentando indicadores que demonstram a realizagéo de 30.215
horas com as agbes de capacitagao/treinamento/assisténcia técnica comparado ao exercicio
anterior; executamos 412 treinamento/agdes, que representa um aumento de 17,05% em
relacéo ao planejado no exercicio e foram atendidos diretamente 7.546 pessoas, superando
a meta em 15,33% com recursos proprios e recursos de terceiros.

O Planejamento Estratégico para o periodo teve como foco a gestéo sistémica, a
qualidade dos servicos prestados e a valorizagdo do capital humano. No ambito da
arrecadagéo, mesmo considerando a crise hidrica e econdmica da regido, registramos um
aumento de 6,28% do repasse liquido dos recursos proprios, em comparagéo ao exercicio
anterior.

Os recursos de Tl foram ampliados com foco na gestdo de controle dos riscos,
integracdo de sistemas, iniciamos a implantacdo do Sistema de Gestdo Orgcamentéria,
renovamos o contrato de prestacé@o de servigos especializado em auditoria independente com
a empresa SA LEITAO, resultando no melhor controle e seguranga na gestdo em todos as
prestactes de contas do exercicio.

Os Projetos de responsabilidade socioambiental foram executados dentro do
planejamento, com destaque para o Projeto “Pintando o 7 com o SENAR" atendendo
aproximadamente 125 criangas da zona rural do municipio de Guarabira; a campanha do
“Outubro Rosa e Novembro Azul”, o Programa Salde da Mulher Rural, Programa Saude do
Homem, o Programa de educacio ambiental com a distribuicdo gratuita de 300 mudas com
espécies nativas da regido e o Programa Forrageiras para o Semiarido em parceria com o
Instituto CNA/Embrapa/SENAR.

Esta regional vem cumprindo sua missdo na capacitacdo dos produtores e

trabalhadores rurais, com qus Eéae, eficiencia e efetividade, focada no desenvolvimento das

principais cadeias produt 4 d?t/e estado, alinhadas as novas realidades tecnolégicas, com
I

oi..nr

M Ao =] i"m' - I -
Mario Anténio|Peréira Borba Seérgio Ric
Presidente do Conselho Administrativo

actes de responszbilid , econdmica e ambiental.




10- Apéndices | ﬁ |

10.1- Registros das agoes da UJ

Foto 1 — Ia Pratica - Unda Curricular
Técnicas de Producédo Vegetal —
Grande

i -
Polo C : Foto 2 — Aula Pratica - Unidade Curricular
olo Lampina  tgcnjcas de Producédo Animal - Polo Alagoa
Grande

Foto 3 Aula Pratica - Unidade Curricular Foto 4 Aula Pratica - Unidade Curricular
Técnicas de Producdo Animal - Polo Campina Responsabilidade Social e Ambiental no

Grande Agronegécio e  Unidade  Curricular
Qualidade e Seguranca Alimentar - Polo

Jodo Pessoa

e

Foto 5 — Ceriménia de colacéo de grau do curso técnico em Agronegocio.



Foto 6 — Integracao do Quadro Fu ncio;'lal do SENHAFIII"_B"'

Foto 7 - Encontro Semestral de tutores Foto 8- Dinamica de integracao realizada no
realizado na sede do SENAR-PB. encontro semestral de tutores.

Foto 9 — Evento AGROTECH - participagdo Foto 10— Evento AGROTECH - oficina sobre

dos alunos dos polos de Alagoa Grande, agricultura urbana com participacdo dos

Campina Grande e Jodo Pessoa. alunos dos polos de Alagoa Grande,
Campina Grande e Joao Pessoa.

ca



Foto 11 — Evento AGROTECH - palesira sobre Foto 12 — Evento AGROTECH - painel
agricultura digital 4.0 com participagcdo dos colaborativo. Os alunos respondem ao
alunos dos polos de Alagoa Grande, Campina questionamento: o que vocé pode fazer para
Grande e Jodo Pessoa. desenvolver o agronegocio paraibano?

=X

Foto 13 — Prémio Mérito Rural — Discurso do Foto 14 - Capacitacdo SENAR em
Exmo. Sr. Presidente da FAEPA, Dr. Mario Gerenciamento de Projetos, Dia 1.
Anténio Pereira Borba

CENTRO DE SibNeins Assd
_CAMPUS i - U5PB -

P

Foto 15 — Oficina sobre elaborag@o de projetos gq44 16 — Visita Técnica — UFPB (Areia/PB) —
para aquisicao de crédito rural — Polo Campina igage Curricular Técnicas de Produgéo
Grande Animal - Polo Alagoa Grande.



Foto 16 — Visita Técnica - Mata do
(Areia/PB) - Unidade

Responsabilidade Social e Ambi
Agronegdcio — Polo Campina Grande

Foto 19 - Encontro CNA Jovem - Etapa Foto 20 - Acdo do Programa Satde da Mulher
Estadual Rural

Pau Ferro
Curricular
ental no

Foto 18 — Pintando o 7 — Guarabira-PB.



